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INTRODUCCION
El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad distrital de El Agustino ROF-MDEA es un
documento técnico normativo de gestidn institucional de mas alta jerarquia en materia organizacional, y que
establece la estructura orgénica de la entidad, asi como las funciones generales y atribuciones de sus unidades
arganicas.
, EIROF como instrumento de gestion precisa las competencias de cada drea dentro de la organizacion municipal
| -, ¥ son de cumplimiento por parte de |a Alta Direccién, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo y Organes
\ ({,l !l de Linea gque conforman la Municipalidad de El Agustino, en funcidén a ello se puede determinar las
/' responsabilidades que le corresponde a cada unidad en el logro de los objetives institucionales.
o ﬂ_.f‘/ Ha sido formulado con la finalidad de implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que
se brindan a la comunidad en el marco del proceso de mejora de atencién al piblico.
El Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-MDEA se elabord teniendo en cuenta la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado, Ley N® 27658 que declara al Estado Peruano en proceso de
~ moderm:andn con la finalidad de mejorar la gestién publica, y el Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, norma
lI. )que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF
! por parte de las entidades de la administracion piblica.
#/ la aprobacién del presente instrumento deja sin efecto la Ordenanza N°461 de fecha 31/12/2010 y sus
modificatorias.
"GC, El presente instrumento se compone de tres titulos y siete capitulos: El titulo primerc contiene las disposiciones
-3; penerales que sefialan la naturaleza juridica, jurisdiccion y base legal. El titulo segundo establece la Estructura
“@rgénica agrupada en Organc de Alta Direccién, Organos Consultivos, Grgano de Control Interno, Grgano de
s, U efensa Judicial, Organos de Asesoria, Grganos de Apoyo y Organos de Linea, definiendo las funciones de cada
/ Auina de las unidades organicas que la conforman, El titulo tercero contiene las disposiciones complementarias
finales. Finalmente se anexa el Organigrama que representa graficamente fa Estructura Orgdnica y Funcional de

_" ﬂ" . \‘ la Municipalidad distrital de El Agustino.

GENERALIDADES
TITULO PRIMERO

ST DISPOSICIONES GENERALES
: Articulo 1.  OBIETO
El presente Reglamento de Crganizacién y Funciones de la Municipalidad de El Agustino es el documento técnico
normativo de gestién administrativa institucional que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad,
funciones y competencias de la Entidad en concordancia con el Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, |a Ley
N*27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y demas disposiciones legales aplicables

Articulo 2.  ALCANCE
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por todo
el personal y los Organos que confarman la Municipalidad Distrital de £l Agustino

Articulo 3.  BASE LEGAL
Las principales normas sustantivas que regulan el funcionamiento de la Municipalidad Distrital de El Agusting
son las siguientes:

Canstitucién Politica del Estado

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias
Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estade
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N* 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional

Ley N* 28876, Ley de Control Interno

T\ Ley N* 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control

g Ley N* 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico,
Ley N°® 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.
Ley N° 28693, Ley General del Sisterma Nacional de Tesoreria,
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Ley N* 28056, Ley Marco de Presupuesto Participativo.
Ley N2 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del sector Plblico
Ley N* 24940, Ley de la Actividad Empresarial del Estado.
Ley N 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva y sus modificatorias.
Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.
Ley Ne 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
Ley N® 28983, Ley de Iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N® 26842, Ley General de Salud
Ley N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
Ley N* 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pdblica y sus modificatorias Ley N*® 27470.
Ley N® 28611, Ley General del Ambiente
Ley N® 28245, Ley Marco del Sisterma Macional de Gestion Ambiental.
&\ Ley N* 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
EJ‘D!:retn Suprema N® 070-2013-PCM gue maodifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
- Informacidn Plblica, aprobado por Decreto Supremeo N® 072-2003-PCM.
Ley N* 29664, Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
Decreto Supremo N2 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones
ey N 30225, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobada con D.L. 1017, modificade por Ley N®
20873
reto legislativo N* 7786, Ley de Tributacién Municipal.
N2 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
creto legislativo N® 1224. Marco de Promocidn de la Inversion Privada mediante Asociaciones Piblico Privadas
y Proyectos en Activos
Decreto Supremo N*® 043-2006-PCM, Lineamientos para elaboracién y aprobacién del Reglamento de
. Organizacién y Funciones por parte de las entidades de la administracién pablica.
. aDtras Normas Legales de caracter administrativo que regulan las distintas funciones y competencias de los
) Gobiernos Locales

lo4. NATURALEZA JURIDICA

Municipalidad distrital de El Agustino (MDEA), es un Organo de Gobierno promator del desarrollo local con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
municipales de su competencia, con sujecion a lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, Lay N2 27783
- Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas
modificatorias y complementarias,

Articulo 5.  FINALIDAD
La Municipalidad Distrital de El Agustino, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacién de los
servicios plblicos locales, y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcian.

Articulo 6. COMPETENCIAS

La Municipalidad Distrital de El Agustina, ejerce las competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Ley
Orgédnica de Municipalidades en materia de organizacion y uso del espacio fisico; saneamiento, salubridad v
salud; trdnsito, vialidad y transporte; educacién, cultura, deportes y recreacion; abastecimiento y
comercializacion de productos y servicios; programas sociales, defensa y promocién de derechos; seguridad
ciudadana; promocién del desarrollo econdmico y local y otros servicios plblicos que determine la Alcaldia

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 7. NIVELES JERARQUICOS
La estructura organica de la MDEA, esta conformada por los siguientes niveles jerdrguicos:
a) Concejo Municipal
N\ _b) Alcaldia
2| c) Gerencia Municipal
d) Gerencias
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e) Subgerencias
f) Unidades

Articulo 8. ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de E| Agustino adec(a su estructura organica
de la siguiente manera:

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
11.  Concejo Municipal

1.2 Alcaldia

1.3, Gerencia Municipal

j— 2. ORGANOS CONSULTIVOS
A e Y 2.1. Comisiones de Regidores
& " 22, Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD
2.3.  Comité Multisectorial de El Agusting
2.4,  lunta de Delegados Vecinales
2.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.6.  Plataforma Distrital de Gestidn del Riesgo de Desastres
27.  Comisign Ambiental Municipal - CAM
2.8. Consejo local de la Nifiez y la Juventud
2.9, Consejo Educativo Local = CEL
2,10, Mesa de Concertacién de Genero
2.11. Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

3. ORGANO DE CONTROL
3.1.  Organo de Control Institucional

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
4.1. Procuraduria Publica Municipal

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Gerencia de Asesoria Juridica

5.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

5.2.1. Subgerencia de Presupuesto

5.2.2. Subgerencia de Planeamiento y Gestion de Procesos

5.2.3. Subgerencia de Programacion e Inversiones y Cooperacion Técnica

6. ORGANOS DE APOYO
6.1. Secretaria General

6.1.1. Subgerencia de Imagen Institucional
6.1.2. Unidad de Administracion Documentaria y Archivo
6.1.3. Unidad de Estado Civil

6.2 Unidad de Tecnologia de la Informacion

6.3. Gerencia de Administracion y Finanzas

6.3.1. Subgerencia de Logistica

6.3.2. Subgerencia de Tesoreria

6.3.3. Subgerencia de Contabilidad

634, Subgerencia de Talento humano

6.3.5. Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales

7. ORGANOS DE LiNEA
7.1 Gerencia de Participacion Vecinal

7.2 Gerencia de Rentas
721 Subgerencia de Recaudacidn y Fiscalizacidn Tributaria
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7.2.2, Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
7.23, Subgerencia de Cobranza Coactiva
73. Gerencia de Desarrollo Econdmico

7.3.1. Unidad de Promocién Empresarial

7.3.2. Unidad de Comercializacidn

7.4, Gerencia de Desarrollo Urbano

74.1. Subgerencia de Obras Piblicas

7.4.2. Subgerencia de Control urbano y Transporte Local

7.4.3. Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
7.5 Gerencia de Desarrollo Ambiental

7.5.1. Subgerencia de Gestidén Ambiental

7.5.2, Subgerencia de Limpieza Piblica

7.8 Gerencia de Seguridad Ciudadana

7.6.1. Subgerencia de Serenazgo
7.6.2. Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres
7.7 Gerencia de Desarrollo Humano

7.7.1. Subgerencia de la Mujer y Programas Sociales Alimentarios
T.7.2 Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte

7.7.3.  Unidad de Promocion de la Salud

7.7.4. Unidad de DEMUNA, Adulto Mayor y OMAPED

La representacién grafica de la Estructura Orgédnica de la Municipalidad Distrital de El Agustino es la que se
muestra en al Organigrama en anexo que forma parte del presente Reglamento.

CAPITULO |
DEL ORGANO DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

4 AN
e

rrT ‘-/.?/ Los organos que conforman la Alta Direccidn de la Municipalidad de El Agustino constituyen los maximos niveles
— de decisién en los asuntos que son de su competencia, de conformidad a lo establecido en la Ley N® 27972 - Ley
> Orgdnica de Municipalidades.

hrticulo 10. CONCEIO MUNICIPAL
il Concejo Municipal es el maximo érgano de goblerno con funciones normativas y fiscalizadoras conforme a lo
; --L puesto en el articulo 1947 de la Constitucidn Politica del Perd modificada por la Ley N® 27680, Ley de Reforma
s ! fonstitucional. Sus funciones normativas y fiscalizadoras las ejerce con las atribuciones, responsabilidades,
#impedimentos y derechos, establecidos en la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y otras normas
conexas y complementarias.

Estd constituido por el Alcalde guien lo preside v once (11) Regidores. Su funcionamiento estd sujeto a lo
dispuesto en su Reglamento Interno y demas dispasiciones legales vigentes,

Articulo 11.
Mediante Reglamento Interno del Concejo se establece su funcionamiento interior, sobre el desarrollo de las
funciones, el nimero y la composicion de las Comisiones de Regidores.

Articulo 12. ALCALDIA

La Alcaldia es el maximo drgano ejecutivo del Gobierno Local gue tiene la responsabilidad de dirigir, evaluar y
supervisar el cumplimiento de las politicas establecidas por el Concejo Municipal. Esté a cargo del Alcalde, quién
es representante legal de la municipalidad, titular del pliego presupuestal y su maxima autoridad administrativa.
En casos de ausencia, es reemplazado por el primer Regidor habil de la lista de regidores, quien desarrolla las
mismas competencias y atribuciones del Alcalde conforme a Ley, salvo que la norma lo sefiale en forma expresa

Articulo 13,
Corresponde al Alcalde ejercer las funciones ejecutivas del gobierno municipal y las atribuciones sefialadas en el
£| Articulo Ne 200 v otras disposiciones de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades v demds normas
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legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil vy las administrativas en el
Gerente Municipal, de conformidad a lo establecido en el Articulo N2 202 de la Ley antes citada.

Articulo 14. GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el drgano de direccién de mas alto nivel administrativo. Depende de |a Alcaldia y es
| | respo nsable de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias de la administracién municipal a su
J/ || cargo, con plena sujecion a la normatividad en vigencia. Estd a cargo del Gerente Municipal gquien es un
7 " funcionario a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el Alcalde de quien depende, Tiene mando
sobre los drganos de apoyo, asesoramiento y de linea.

Articulo 15. FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas dentro de su ambito, supervisando el

cumplimiento de los objetivos y de las actividades previstas en el Plan Operativo |nstitucional.

Supervisar la prestacion de los servicios publicos que brinda la municipalidad

Planificar la ejecucion y proponer la aprobacion del Plan de Desarrollo Concertado, el Presupuesto

Participativo, Plan Estratégico Institucional y demas planes y programas municipales de desarrollo local.

Evaluar |a ejecucién de los planes municipales, la medicién de desempefio de los recursos invertidos y las

acciones destinadas a cumplir los objetivos v metas de la Municipalidad través de reuniones con los

Funcionarios y otras acciones que considere necesarias.,

Dirigir y supervisar los procesos de mejora continua de la atencidn a la ciudadania.

Realizar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal.

Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Corporacién Municipal

Disponer y supervisar la implementacién de las recomendaciones contenidas en los informes del Grgano

de Control Institucional.

Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, ejecutando acciones para el

mejoramiento continuo del mismo.

Informar mensualmente a [a Alcaldia del desarrollo de los programas y/o proyectos y actividades del Plan

de Inversiones.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), dando cuenta a la Alcaldia.

Proponer los documentaos técnicos normativos, documentaos e instrumentos de gestién, requeridos por ley

o necesidades de la corparacién municipal.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y aguellos delegados por el

Alcalde,

Elevar a Alcaldia el proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura para su aprobacién, asi como el

Balance General y la Memoria Anual.

Proponer al Alcalde las designaciones y remociones de los funcionarios,

Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,

disponiendo la intervencién de las unidades orgdnicas competentes hasta la culminacian del proceso.

q) Designar a los titulares y suplentes de los Comités Especiales de los procesos de seleccion.

r) Designar a los titulares y suplentes de los Comités de Recepcion de Obras

s) Representara la Municipalidad en comisiones y certamenes que le sean encargados.

t} Proponera la Alcaldia a los integrantes del Comité de Inversiones de la Municipalidad Distrital de El Agustino
en concordancia con el art 8 del D.L. N® 1224.

u) Las demds funciones que le corresponda conforme a Ley v las que le asigne el Alcalde.

CAPITULO NI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 16.

Los Crganos Consultivos del Gobierno Local son los encargados de analizar en forma corporativa los aspectos
esenciales para el desarrollo integral y sostenible del distrito, proponer politicas y normas orientadas a lograrlo
y participar en la gestién de las correspondientes actividades. La composicion, atribuciones y régimen interno de
estos Grganos se sujeta a lo dispuesto en la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, y normatividades
especificas segin corresponda:

Los Organos Consultivos de la Municipalidad Distrital de El Agustine son:
1.1. Comisiones de Regidores
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1.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD

1.3. Comité Multisectorial de El Agustino

14. Junta de Delegados Vecinales

1.5.  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

1.6 Plataforma Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres
1.7 Comision Ambiental Municipal = CAM

1.8. Consejo Local de la Nifiez y la Juventud

1.48. Consejo Educativo Local = CEL

1.10. Mesa de Concertacion de Género

1.11. Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche

™ Articulo 17. LAS COMISIONES DE REGIDORES
WwLas Comisiones de Regidores pueden ser ordinarias y especiales, desarrollan funciones normativas v de
Zifiscalizacion a la gestidn municipal. Sus atribuciones estan sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades y en
‘el Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

Articulo 18, EL CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

El Consejo de Coordinacion Local Distrital esta integrado por el Alcalde y los Regidores del Concejo Municipal y
los representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones juveniles, gremios
empresariales, organizaciones vecinales y cualguier otra forma de organizacion soctal de nivel distrital. El CCLD
umple las funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Ley Organica de Municipalidades mas no
rce funciones ni ejecuta actos de gobierno.

19. COMITE MULTISECTORIAL DE EL AGUSTINO (COMUL - EA)
un espacio de coordinacion y concertacion que lo conforman instituciones plblicas y privadas y la sociedad
civil, cuya finalidad es planificar, organizar, ejecutar y evaluar acciones, orientada a la prevencion del consumo
indebido de drogas con especial incidencia en nifios, nifias, adolescentes y jovenes; a la prevencidn de la
problematica de la viclencia familiar y a la promocidn y prevencidn de la salud, promoviendo la mejora de Ia
calidad de vida de la comunidad. Desarrollard paoliticas y proyectos, a través de tres mesas de trabajo: Mesa de
i waalud Integral, Mesa de Prevencidn del Consumo de Drogas v Mesa de Prevencidn de la Violencia Familiar. Es
\presidido por el Alcalde o en su representacion por un Regidor del Concejo Municipal.

“ JArticulo 20. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Es el érgano de coordinacion de la Alcaldia, esta integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas
del distrito, organizaciones sociales de base, vecinales o comunales respetando su autonomia, y por las
organizaciones sociales que promuevan el desarrollo local y participacién vecinal de conformidad con el art. 197
de la Constitucion Politica del Estado. La Junta de Delegados Vecinales Comunales cumple las funciones y ejerce
las competencias que se establecen en la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y en la Ordenanza
correspondiente de la Municipalidad Distrital de El Agustino que establece el Reglamento de Funcionamiento de
la Junta de Delegados Vecinales Comunales.

Articulo 21. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia de didlogo, coordinacién y elaboracién de
politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en el dmbito distrital,
cuyo objetivo es garantizar una accién integrada destinada a asegurar la paz, tranquilidad, armonia, convivencia
pacifica y, por ende, la erradicacién de la violencia en la jurisdiccion del distrito.

Esta presidido por el Alcalde o en su representacion por un Regidor del Concejo Municipal v el funcionario
responsable de la Seguridad Ciudadana de la Municipalidad, e integrado por el Gobernador, los Comisarios de la
Policia Nacional de El Agustino, un representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana. El Comité podrd incorporar a otras autoridades o representantes de las organizaciones
civiles que considere conveniente,

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana cumple las funclones y ejerce las competencias que se establecen en
la Ley N* 27933 - Ley del Sisterna Nacional de Seguridad Ciudadana, su reglamento y demas disposiciones legales
vigentes.
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Articulo 22. PLATAFORMA DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
La Plataforma Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres es un espacic permanente de participacién,
coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas de todos los actores de |a sociedad civil
para la ejecucién de los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacién, en la jurisdiccién del Distrito
de El Agustino, estd presidida por el Alcalde o en su representacién por un Regidor del Concejo Municipal o
e '\‘N funcionario municipal. Se rige de acuerdo al D.5 N® 048-2011-PCM. La Plataforma Distrital de Gestidn del Riesgo
4 -.'~.I' _'||| de Desastres, coordina el desarrollo de sus funciones con la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
y il y otras Instituciones plblicas vy privadas, en el marco de lo sefialado en la R.M N2 058-2014-PCM.,

/

Articulo 23. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL [CAM)

La Comisién Ambiental Municipal (CAM), es la instancia de coordinacién y concertacion entre las autoridades del
Gobierno Local, Regional y Nacional asi como el sector privado v la sociedad civil. Lo integran el Alcalde o en su
representacion un Regidor del Concejo Municipal o funcionario municipal, organizaciones sociales de base,
organizaciones vecinales, la Defensorla del Pueblo, Organismos no gubernamentales, entre otros. Tiene el fin de
\promover la construccién participativa del diagnastico, plan y agenda ambiental local y su validacién, monitorear
Lf.,-‘.lja aplicacion del Plan de Accion Ambiental y la Agenda Ambiental Local y elaborar propuestas complementarias

ez y la Juventud lo integra el Alcalde o en su representacion un Regidor del Concejo Municipal o funcionario
unicipal y otras instituciones piblicas de la localidad, la Policia Nacional del Pert (PNP), el Centro de Salud, la
Unidad de Gestién Local [UGEL), las Instituciones Educativas, asi como las Organizaciones Juveniles vy
-.\n.dolescentes y otras Instituciones involucradas en la temdtica.

lo25. CONSEIO EDUCATIVO LOCAL (CEL)

#H Consejo Educativo Local (CEL) es el drgano de coordinacidén y concertacién de la municipalidad para la
¥ .-'_:i'.;;:formuiacidn del Plan de Desarrollo Educativo Local, proponer |a elaboracién de proyectos educativos y convenios

\\*\ %57 - decooperacion distrital, nacionales o internacionales y el desarrollo de capacidades. Es presidido por el Alcalde

oen su representacion por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario municipal de la Municipalidad Distrital

e integrado por el Director de la UGEL N* 5 o su representante, un represantante de cada Red Educativa de las

Instituciones Educativas de la jurisdiccidn y dos representantes del SUTEP.

=4
=
!

Articulo 26. MESA DE CONCERTACION DE GENERD

La Mesa de Concertacion de Género es un drgano de coordinacion y de concertacién, el cual tiene un espacio de
encuentro y de concertacidn democratica para la formulacién de politicas locales a favor de la equidad de género,
donde participan las organizaciones de mujeres con amplia trayectoria y presencia en al distrito como [a
Organizacion Distrital del Vaso de Leche, la Central de Comedores Populares Autogestionarios, la Central
Coordinadora de los Clubes de Madres de El Agusting, la Red de Prevencién de la Violencia Familiar (PRODINH),
la Red de Prevencion de la Vioclencia Familiar de Corazones Solidarios, las Promotoras de Salud, las
Organizaciones No gubernamentales, el Alcalde o en su representacién un Regidor del Concejo Municipal o
funcionaric municipal; mediante el cual deberdn velar por la implementacién del Plan de lgualdad de
Oportunidades del distrito, en base al Plan Nacional elaborade por el MIMDES.

Articulo 27. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Es un érganc de coordinacion y participacion de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside,
o en su representacion un Regidor del Concejo Municipal o funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche que hayan sido
elegidos democraticamente por sus bases..

£l Comité de Administracidn del Programa de Vaso de Leche cumple las funciones y ejerce las competencias que
se establecen en la Ley N* 24059 - Ley de Creacidn del Programa de Vaso de Leche, Ley N* 27470 - Ley gue
establece normas complementarias para la Ejecucidn del Programa del Vaso de Leche, Ley N°27712 - Ley que
Modifica la Ley N* 27470; asi como lo dispuesto en la Ley N* 25307 Ley que declara de Prioritario Interés Nacional
la labor que realizan los Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche y otras Organizaciones Sociales en lo
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referido al apoyo alimentario, su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N°® 0412002-PCM y demds

disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE CONTROL

. \Articulo 28. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Sl Organo de Control Institucional (OCI) es responsable de ejecutar el control gubernamental interno en la MDEA,
‘depende administrativa, técnica y funcionalmente de la Contraloria General de |a Repiblica, sujeta a los
principios y facultades establecidas en la Ley N* 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de |a Replblica, sus reglamentos y demds disposicionas vigentes.
Esta a cargo de un funcionario designade por la Contraloria General de la Republica sus funciones y atribuciones

Ejercer el control interno posterior en todas las dreas, proyectos, actos y operaciones de la Municipalidad,
dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley del Sistema Nacional de Control y las Normas de Auditoria
Gubernamental.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Actividades de Control de la Municipalidad, en concordancia

con los lineamientos, directivas y criterios impartidos por la Contraloria General de la Repiblica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad que disponga la

Contraloria General de la Replblica, asi como las que sean requeridas por el Alcalde, cuando éstas tengan

el cardcter de no programadas.

Ejercer el control preventivo en la entidad, dentre del marco de lo establecido en las disposiciones emitidas

por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa

el ejercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control, tanto a la Contraloria General, como al titular de

la entidad y del sector, cuando corresponda, conferme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan, indicios razonables de

ilegalidad, de omisitn o de incumplimiento, informando al Alcalde para que adopte las medidas correctivas

pertinentes, asi como a la Contraloria General de la Repiblica.

Recibir y atender denuncias que formulen los servidores, funcionarios plblicos y ciudadania en general

sobre los actos y operaciones de la entidad, otorgindole el trdmite que corresponda a su mérito, conforme

a las disposiciones emitidas sobre la materia,

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los

lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

i} Efectuar el seguimiento de medidas correctivas que implemente la entidad como resultado de las labores
de control, comprobando y calificando su materializacién efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

i} Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad por parte
de las unidades organicas y personal de ésta.

k] Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacién correspondiente.

I} Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria
General.

m) Cautelar gue la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice de conformidad
con las disposiciones de la materia.

n} Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez (10) afios los

informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad

funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico. El Jefe del OCl adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo
documentario.

Cautelar que el personal del OCl cumpla con las normas y principios que rigen la conducta, impedimentos,

incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores plblicos, de acuerdo a las disposiciones

de la materia.

Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacidon de las normas técnicas de contral

establecidas por la Contraloria General de la Repiblica a los Organos de la Municipalidad.

Otras que establezca la Contraloria General de la Repdblica,
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CAPITULO IV
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 29. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica es el drgano encargado de la defensa juridica de la Municipalidad Distrital de El Agustino.
Representa y defiende los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de E| Agustino. Depende jerdrquica
¥ administrativamente del Alcalde, y funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal, quien se desempefia como Procurador Pdblico Municipal, de acuerdo con las leyes
pertinentes sobre la materia. Sus funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, correspondiente a la Procuraduria Publica Municipal,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad, ante los organismos jurisdiccionales,
en todos los procesos y procedimientos en los que actué como demandante, demandado, denunciante o
parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado, instancia conciliatoria o arbitral, érgano administrativo e
instancia de similar naturaleza, con sede en el 4mbito nacional o extranjero; asi como intervenir en las
investigaciones, a nivel policial y ante el Ministerio Pdblico.

Coardinar con todos los érganos de la municipalidad los asuntos de cardcter litigioso relacionados con la
defensa institucional.

Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, interponiendo los recursos legales
que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la municipalidad, y de sus funcionarios y
trabajadores involucrados en el ejercicio de sus funciones.

Actuar en nombre de la municipalidad en diligencias de investigacién preliminar, judicial y otras, donde se
encuentren inmersos los intereses y derechos de la municipalidad.

Asesorar a todos los drganos de la municipalidad en asuntos de caracter judicial relacionados con la defensa
institucional y de sus funcionarios involucrados.

Delegar su representacion a favor de los abogados al servicio del Estado, encargdndoles temporaimente la
defensa de los intereses de la municipalidad, supervisando su desempefio.

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los procesos en marcha, en cumplimiento
de la normatividad vigente.

Ejercer la defensa judicial de las autoridades, funcionarios y trabajadores, en la presuncidn de delites en el
ejercicio de sus funciones y, en tanto, no sean denunciados por la propia Municipalidad, algiin érgano
componente del Sistema Nacional de Control o del Ministerio Pdblico en el caso de delito flagrante.
Informar a la Alcaldia y al Concejo Municipal sobre el estado de los procesos a su cargo, cuando le sea
solicitado.

Proponer recomendaciones administrativas en relacién aquellas pricticas municipales que puedan
representar riesgos judiciales y generacion de responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las causas
municipales en las que patrocina a la corporacién municipal.

Las demnds funciones, atribuciones y responsabilidades que le encomiende el Alcalde y le correspondan de
acuerdo a las normas legales vigentes, en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 30. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar, difundir y emitir opinion de cardcter

juridico-legal a los diferentes drganos de la Municipalidad Distrital de El Agustino, a fin de asegurar que los actos

administratives de la entidad se ajusten a Lay.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y

jerdrguicamente del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son;

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a la Gerencia de

Asesoria Juridica, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos, materiales y
equipos asignados
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b) Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Gerencia Municipal'y de los demds érganos
de la Municipalidad en los asuntos en los que el fundamento juridico de la pretensién sea razonablemente
discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente y, que tal situacidn no pueda ser dilucidada por
el propio instructor.

c) Absolver consultas y emitir informes en temas de competencia legal, a solicitud de la Alcaldia v demas

unidades organicas de la municipalidad, sobre la correcta interpretacion de las normas.

Interpretar y emitir opinién sobre |a celebracién de convenios, contratos y otros, donde la municipalidad

sea parte o tenga interés en participar

Emitir opinién legal y elaborar todos los proyectos sobre normas municipales: ordenanzas, acuerdos de

concejo, decretos de alcaldla, resoluciones de alcaldia, que se le solicite.

Emitir dictarnen dirimente cuando existan opiniones contradictorias o divergentes de las gerencias.

Proponer proyectos de normas municipales para la actuacién eficaz de la gestion municipal, conforme a la

legislacion general vigente.

Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con la entidad a través de

documentos fisicos como en formato digital.

Difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos legales de la Municipalidad.

Proceder al visado de las Resoluciones, Contratos, Convenios, Directivas que deben ser suscritas por el

Alcalde o el Gerente Municipal, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua

de los procesos a su cargo.

Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y planes para los procesos de la

gestion del riesgo de desastres: estimacién del riesgo, prevencién, reduccién del riesgo, preparacion

respuesta, rehabilitacién y reconstruccidn; asi como coordinar en lo que corresponde a su funcién como
integrante de la Plataforma Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres para la ejecucion de acciones de

preparacian, respuesta y rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en | marco de la Ley 29664,

F.\m) Otrasfunciones que le sean asignadas por el Alcalde o el Gerente Municipal en el dmbito de su competencia.

BN \rg' r.‘;‘#-f'

N 7 aricuio 31, GERENGIA DS PLANEAVIENTO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento en materia de Planeamiento

Estratégico y Operativo, lineamientos de politica institucional v desarrollo del proceso presupuestario, de

acuerdo a la normatividad vigente; asi como de planificar, organizar, conducir v coordinar los procesos de

; - planeamiento y presupuesto, racionalizacién, estadistica y cooperacion técnica; asimismo ejerce funcién de

et " “ programacion de inversion plblica, en el contexto del Sisterma Nacional de Inversién Pablica (SNIP). Esta a cargo

X -\ de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y

' l; jerdrquicamente del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

a] Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operative Institucional (POI) v el correspondiente a su unidad
orgénica, disponiendo eficaz y eficlentemente de los recursos humanos, econdmicos, materiales y equipos
asignados.

b) Organizar, conducir y supervizar los procesos de formulacidn del Plan de Desarrollo Local Concertado y dal
Presupuesto Participative en coordinacion con las unidades organicas competentes.

¢) Dirigir la formulacién del Plan Estratégico Institucional y hacer seguimiento de su ejecucian.

d) Evaluar los instrumentos de gestién municipal ¥ proponer a la Alta Direccidn para su aprobacion: el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), Manual de
Procedimientos (MAPRQ), Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA), Manual de Perfiles de
Puestos y otros documentos de gestion, en el ambito de su competencia, de acuerdo a las normas técnicas
y legales vigentes.

e) Proponer modificaciones de la Estructura Organica de la Municipalidad.

f) Conducir el proceso de programacian, formulacién, aprobacion y evaluacién del presupuesto municipal, de
acuerdo con la politica impartida por los organos rectores y la Alta Direccién, y de conformidad con las
disposiciones legales correspondientes y en coordinacidon con las diferentes unidades organicas de la
entidad municipal.

g) Administrar y controlar los procesos de planificacidon estratégica institucional, planificacién operativa,
presupuesto municipal, andlisis economico y racionalizacibn administrativa, en el marco de la
modernizacion del estado que promueve la gestidn por procesos,

10
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Coordinar con la Subgerencia de Imagen Institucional propuestas a ser slevadas a |a Alta Direccién sobre
directivas y procedimientos que optimicen la mejora de la atencién al ciudadano.

Evaluar y declarar la viabilidad técnica de los estudios de pre inversién y proyectos de inversién publica de
acuerdo a la Ley, Reglamento, Normas y Directivas del Sistema Nacional de Inversién Pdblica (SNIP),
propuesto por las unidades formuladoras.

Proponer el Equipe de Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de El Agustino

Proponer a la Gerencia Municipal las modificaciones presupuestales que fueran necesarias para garantizar
el cumplimiento de los objetivos y metas de la gestién municipal.

Mantener el control presupuestario permanente verificando que la ejecucién de los ingresos y gastos
guarden relacién con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Presentar los estados presupuestarios de la municipalidad, para su trdmite ante la Direccién General de
Contabilidad Publica y los Organes de Cantrol, de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir el Sistema de Contral Interno dentro de su dmbito ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.

Planificar, disefiar, organizar y supervisar la produccién de informacidn estadistica de la Municipalidad
Proponer y supervisar el cumplimiento de los indicadores de desempefic de los diferentes drganos
directivos de la Entidad Municipal, recomendando la elaboracién de estudios de mercado de ser necesarios.
Planificar, normar, organizar y dirigir y controlar |a ejecucion, en coordinacién con las unidades organicas
de la Municipalidad, de las iniciativas plblico-privadas y los proyectos de cooperacién nacional e
internacional en el distrito,

Participar en el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la Municipalidad distrital de El
Agustino en el marco del SINAGERD.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

iculo 32. SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
Es la Unidad Orgdnica que se encarga de la formulacién, ejecucidn, evaluacisn, conciliacién y cierre presupuestal
dentro del calendario establecido asimismo promover y dirigir las acciones conducentes al cumplimiento de los

objetivos y metas aprobados en la entidad durante el ejercicio fiscal, Estd a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto. Sus funciones y atribuciones son:

a)

b)

c)

d)

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Presupuesto, disponiendo eficaz
y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignados

Ejecutar, coordinar y supervisar los procesos de programacidn del Presupuesto Institucional, en
cencordancia con la Politica y objetives institucionales conforme a las directivas para la programacidn y
formulacion del presupuesto del sector piblico con una perspectiva de programacién multianual.

Realizar las operaciones relacionadas con el aspecto presupuestal de formulacién, ejecucidn,
modificaciones y otros, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera [SLAF).

Aplicar e implementar las directivas técnicas presupuestarias emitidas por la Direccidn Nacional del
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, las emanadas por la Municipalidad
Metropolitana de Lima y la normatividad vigente del sistema de gestién presupuestal del Estado.
Asesorar a las unidades organicas el cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presu puesto
Piblico, asi como de las directivas de ejecucion presupuestal en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Prasupuesto,

Coordinar y efectuar conciliaciones presupuestales con |a Subgerencia de Tesoreria v la Subgerencia de
Contabilidad, cuando corresponda.

Propaner las medificaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiento de los objetivas y metas
institucionales, emitiendo los proyectos de resolucién requeridos.

Seguimiento a las formalizaciones de las modificaciones presupuestales en el nivel institucional y funcional
programatico.

Supervisar la programacién y aprobacién de la Programacion de Compromiso Anual, en funcién a los
recursos financieros y de las necesidades para el logre de las metas previstas

Verificar la correcta aplicacién y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como de los
clasificadores presupuestarios afectados, determinando la disponibilidad presupuestal y procedencia de la
certificacion presupuestal que corresponda.

11
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Efectuar permanentemente analisis y evaluaciones a nivel presupuestal que permitan mantener informado
a la Alta Direccion de la Entidad para la toma de decisiones.

Consolidar y ejecutar la evaluacién presupuestal de cada ejercicio, remitiendo a la Direccién General de
Presupuesto Pablico, Contraloria General de la Republica, Municipalidad Metropolitana de Lima v la
Comision de Presupuesto del Congreso de la Republica, en los plazos establecido por ley.

Realizar la conciliacién del marco legal de acuerdo a las directivas establecidas por los entes rectores
Coordinar y brindar lz informacidn necesaria de la ejecucion de las actividades para su implementacion en
el portal de transparencia.

Cautelar la conservacién y custodia de los archivos de gestion (fisico y digital), asi como su correcta
organizacién de la administracién documentaria de a unidad orgdnica a su carge, mediante mecanismo de
control interno en su unidad organica.

Cumplir con las demas funciones que e sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en
el Ambito de su competencia.

Articulo 33.  SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE PROCESOS
Es la Unidad Orgdnica encargada de la conduccion, ejecucién, evaluacién y control de las actividades
concernientes a los sistemas de planeamiento y de racionalizacién en el marco de |a gestion por procesos y la
jora continua promovidas por las politicas de modernizacion de la gestion pablica que permitan alcanzar los
bjetivas y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado. Esté a cargo de un funcionario de
nfianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Planeamiento y Presupuesto. Sus funciones y atribuciones son:
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Gestidn de PFrocesos y
Planeamiento, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos
asignados.
Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Estrategico
Institucional (PEI) y los planes operativos de cada unidad orgdnica.
Analizar la estructura orgénica, objetivos y funciones de las unidades organicas, proponiendo las
modificaciones que permitan su actualizacidn, conforme a la politica, fines y objetivos del gobierno
municipal.
Supervisar y mantener actualizados los documentos de gestion (ROF, MOF, CAP, MAPRO, TUPA) asi come
los reglamentos de uso interno segdn la normatividad vigente, en coordinacion con las diferentes unidades
involucradas y los entes rectores especializados en la materia.
e] Emitir opinién técnica previa a las propuestas de modificacién de los instrumentos de gestidn referidesa la
organizacidn, procesos y procedimientos de la municipalidad.
fl  Proponer o elaborar y/o actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y otras normativas internas, en
coordinacidn con las diferentes unidades involucradas.
g) Elaborar, monitorear y evaluar los indicadores de desempefio de la gestidn municipal en coordinacion con
las unidades organicas de la entidad.
h) Programar, organizar y ejecutar los procesos de produccién estadistica de la entidad municipal.
i} Evaluar & informar sobre el desempefio de los indicadores estadisticos en el Registro Nacional de
Municipalidades — RENAML,
j]  Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Estadistica e Infarmatica - INEI, como drgane
rector del Sisterna Nacional de Estadistica en el ambito del Distrito de El Agustino,
k] Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 34, SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA

Es la Unidad Orgénica encargada de realizar la evaluacién de proyectos de inversién en el marco del SNIF, la
gestién de cooperacién técnica nacional e internacional para el financiamiento de proyectos de desarrollo local,
asi como la evaluacién y promocién de iniciativas de inversidn privada mediante asociacion piblico-privada
(APP), en el distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el
Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Sus funciones y
atribuciones son:
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Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Programacién e Iinversiones y

Cooperacion Técnica, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y

logisticos asignadeos

Constituirse en Oficina de Programacién e Inversiones (OPI1) para organizar, dirigir y controlar las

actividades relacionadas con el proceso del Sistema Nacional de Inversidn Pdblica, aplicando las directivas

y normatividad emitidas por la Direccién General de Programacién Multianual del Sector Publico.

Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las Unidades Formuladoras.

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Pablica [PIP) durante la fase de inversion,

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion,

Declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversidn, conforme a la normatividad vigente.

| Aprobar expresamente los Términos de Referencia para la elaboracion de estudios a nivel de perfil o

factibilidad, cuando sea requerido o de corresponder conforme a la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica sobre cualquier proyecto de competencia de la Municipalidad, en cualquier fase del

ciclo del proyecto.

Emitir opinién sobre cualguier solicitud de modificacién de la informacidn de un estudio o registro de un

PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacién le corresponda.

Solicitar informacién a los drganos que se desempefian como unidades formuladoras registradas en el

Banco de Proyectos, respecto a los proyectos en etapa de evaluacién o de verificacidn de viabilidad,

Organizar, planificar, dirigir y controlar las acciones que tengan que ver con la participacién de la

Municipalidad en proyectos de cooperacién nacional e internacional.

Coordinar y gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI) para acceder a las

convocatorias de las entidades y organismos plblicos y privados, cooperantes nacionales e internacionales.

Revisar los proyectos de convenios de cooperacion para declarar su viabilidad en concordancia con los ejes

estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito.

Promover la concertacidn de los objetivos, metas y destino de los recursos comprendidos en los proyectos

presentados yfo financiados ante las fuentes cooperantes e instituciones no gubernamentales, en

concordancia con los planes de la Municipalidad.

Efectuar el seguimiento y evaluacidon del cumplimiento de los convenios, programas, proyectos y

actividades de la MDEA, financiados con recursos de la cooperacidén nacional e internacional.

Coordinar y gestionar ante PROINVERSION el desarrollo de estrategias e iniciativas de proyectos de

inversién para la jurisdiccién de El Agustino.

g) Integrar el Comité de Inversiones de la Municipalidad Distrital de El Agustino, de acuerdo a la normatividad
vigente.

r] Promover, evaluar proyectos de inversién mediante iniciativa privada en el marco de las Asociaciones
Piblico privadas.

5] Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 35. SECRETARIA GENERAL
La Secretaria General es un 4rgano de apoyo administrative al Concejo Municipal y Alcaldia. Es la encargada de
velar y supervisar el cumplimiento de las actividades de la administracién documentaria, archivo y atencién al
contribuyente; del Registro Civil y la imagen institucional. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia. Sus funciones y
atribuciones son:
a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Secretaria General, disponiendo eficaz
y eficientermente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
b) Prestar apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia.
¢} Redactar la agenda para las sesiones de Concejo Municipal de acuerdo a las instrucciones impartidas porla
Alcaldia y en coordinacion con la Gerencia Municipal,
d} Formular los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Actas de las Sesiones de
Concejo, suscribiéndolas con el Alcalde.
e) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracidn del despacho de
documentos del Concejo Municipal y de las Comisiones de Regidores,
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f|  Cursar las citaciones a los Regidores a las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes asimismo a los
funcionarios o servidores de |la Entidad Municipal segin sea el caso.

g) Comunicar a los funcionarios los acuerdos de Sesién de Concejo para el cumplimento de las acciones
acordadas en materia de su competencia.

h) Elaborar documentos de cardcter oficial que formulen las comisiones de regidores y seguimiento de los

requerimientos de las comisiones a las diversas areas administrativas.

Coordinar |a tramitacién de la correspendencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

Disponer la publicacién de las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia y otros

documentos cuando corresponda, de acuerdo a lo previsto por la Ley; en el diario oficial El Peruano y el

portal web institucional.

Actuar como Secretario en las sesiones de Concejo Municipal, dando lectura a las actas y demds

documentos correspondientes.

Tramitar los pedidos que formulen los regidores en coordinacién con las dreas competentes asl como las

solicitudes de informes derivados de las sesiones de Concejo.

Transcribir los libros de actas de Sesiones de Concejo, a través de medios fisicos, informaticos u otros que

aseguren su custodia, de conformidad con el Reglamento Interno de Concejo (RIC).

Supervisar la administracién del sistema de administracion documentaria y archivo.

Certificar copias de normas y documentes que emite la municipalidad,

Atender las acciones referidas al proceso de transparencia y acceso a la informacién publica.

Custediar las actas de las sesiones del Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) v asl como las actas

del Presupuesto Participativa.

Supervisar el adecuade funcionamiento del servicio de matrimonios civiles v el procedimiento de

separacion convencional, tramitando el procedimiento de divercio ulterior, de acuerdo a la normatividad

vigente.

Atender los trdmites administrativos que se encuentren establecidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al &mbito de su competencia.

Representar a la Municipalidad ante arganismaos internos y externos, para la coordinacidn de las actividades

correspondientes al &mbito de su competencia,

Supervisar las labores de imagen institucional, presentaciones oficiales y actividades de protocolo de la Alta

Direccidn

Supervisar las labores de monitareo de la Gestién de la Atencidn a la Ciudadania.

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informacién estadistica actualizada de su unidad

organica y unidades a su cargo, relevante para el diagndstico de |a Gestidn Institucional de la Municipalidad

distrital de El Agustino.

%)  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

Articulo 36. SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Subgerencia de Imagen Institucional se encarga de difundir las acciones dela gestién municipal, organizar

las presentaciones oficiales del Alcalde y sus representantes en eventos nacionales e internacionales, de

ser el caso. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Secretaria General. Estd a cargo de un

funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde. Sus funciones y atribuciones son:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Imagen Institucional, disponiendo eficaz v
eficientemente de los recurses humanos, econdmicos y logisticos asignados.

b) Organizar, dirigir y coordinar las presentaciones oficiales y actividades de protocolo del Alcalde,
Concejo Municipal y Gerencia Municipal, a los diversos eventos en representacién de la Municipalidad.

¢) Formular y actualizar la agenda protocolar del Alcalde.

d) Administrar y mantener parmanentemente actualizada el directorio de las instituciones y personalidades
invitadas a los diversos eventos organizados per la Municipalidad Distrital de El Agustino.

e) Preparar los mensajes del Alcalde para los eventos protocolares, verificando que los discursos se
encuentren relacionados con la ocasidn del evento.

f) Coordinar y supervisar el correcto reparto de las invitaciones, corroborando la asistencia de los
invitados, a fin de gestionar adecuadamente el presupuesto otorgade.

g) Administrar el uso del Auditorio Municipal para eventaos protocolares, académicos, culturales y reuniones
de trabajo.

h) Organizar y coordinar la atencién protocolar del Alcalde, en eventos externos como aniversarios de
instituciones, matrimonios, defunciones y en eventos internos propios en los que se requiera su
presencia.
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i) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades v programas de relaciones
institucionales, protocolo e imagen y otras actividades estratégicas que consoliden la imagen
institucional de la Municipalidad.

i} Gestionar la cobertura periodistica (fotogréfica y filmica) tanto de las actividades internas, como de las
externas, en las que intervienen el Alcalde y representantes de la Municipalidad.

k] Creary mantener actualizado el archive fotografico, filmico, periodistico de las actividades y eventos

realizados por la municipalidad y otros de interés,

Elaborar documentales de eventos histéricos que fortalezcan la identidad y valores del distrito.

Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de comunicacién de la Municipalidad,

a nivel distrital y externo.

Implementar mecanisme de difusion y comunicacién permanente al interior de la Municipalidad gue

contribuyan al fortalecimiento de capacidades de las dreas administrativas.

Realizar el disefio de las publicaciones con |a informacién emitida por los rganos de la Municipalidad, para

la comunidad y medios de comunicacidn.

Disefar y elaborar la Memoria Anual en coordinacién con la Gerencia Municipal, a fin de que sea

aprobada, de acuerdo a la normativa vigente,

Coordinar y dirigir con las instituciones y dreas invelucradas de la Municipalidad, la produccién de los actos

oficiales y protocolares en los que intervienen el Alcalde y representantes de la misma.

Establecer y mantener buenas relaciones con instituciones publicas y/o privadas, nacionales y/o

extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestion municipal.

Promover el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Desarrollar, disefiar, administrar y actualizar las redes sociales.

Efectuar el levantamiento de la informacion para la identificacién y registro de segmento de usuario de la

Municipalidad Distrital de E| Agustino.

Realizar el seguimiento, monitoreo, medicién y evaluacién de la Gestian de la Atencién a la Ciudadania de

la Municipalidad Distrital de El Agustino.

Realizar el seguimiento, monitores, medicién y evaluacién de la Satisfaccién Ciudadana de los servicios de

la Municipalidad Distrital de El Agustino

Ejecutar periddicamente encuestas de opinidn al ciudadano relativo al grado de satisfaccion de los servicios

de la Municipalidad Distrital de El Agustino, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto,

Disefiar estrategias de captura y procesamiento de data, para obtener informacién de calidad con la

finalidad de aplicarlas en estrategias de marketing institucional,

z) Produccion del Boletin institucional y otros materiales audiovisuales, que contribuyan a la difusién de las
actividades de la gestidon municipal.

aa) Realizar el disefio de los materiales de difusién y vestuario, solicitados por las unidades orgdnicas de la
entidad municipal.

=libb) Realizar el seguimiento, respuesta a consultas y guejas de los vecinos, recibidos a través del portal web

i institucional, buzdn de sugerencias y redes sociales de la Municipalidad de El Agustino.

cc) Conducir el Sistema de Control Interna dentre de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.

dd) Cumplir con las demis funciones que le asigne el Secretario General y el Alcalde.

o e L
NSEat V)

Articulo 37. UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

La Unidad de Administracién Documentaria y Archivo se encarga de |a administracién documentaria, archivo y
atencion al ciudadano. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de Secretaria General.

Esta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta
del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con la gestién
documentaria en la Municipalidad, asi como del Archive Central.

Administrar conjuntamente con la Unidad de Tecnologia de la Informacion la informacion que se procesa
en el sistema Informatico de gestidn documental implementando mejoras continuamente.

Orientar y capacitar a las diferentes unidades orgénicas de la Entidad sobre la tramitacién de documentos

y expediantas
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d)

)

Brindar orientacién e informacién al piblico en general, sobre el estado de sus expedientes (etapas, drea
de proceso y fecha probable de término), segin los plazos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

Llevar a cabo las coordinaciones con las unidades orgdnicas y demas dreas de la municipalidad, a fin de
efectuar la mejor distribucién y atencién de la documentacion, de acuerdo a la competencia de las
mismas.,

Supervisar y controlar que los antecedentes correspondientes a los expedientes concluidos o declarados en
abandono sean remitidos por las dreas tanta fisicamente, como a través del sistema informético de Tramite,
para ser remitidos por el Archivo Central de la Municipalidad.

Supervisar la adecuada atencién de los expedientes y orientacidn de los contribuyentes.

Archivar, custodiar y cautelar los documentos originales de la municipalidad, entre otros: las Resoluciones,
Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, asi como las directivas generales y especificas
emitidas por las dreas, emitiendo copias certificadas de las mismas, cuando corresponda.

Proponer la documentacién sujeta a transferir y/o a eliminar al Archivo General de la Macién, de acuerda a
la normatividad existente,

Velar por la intangibilidad de los expedientes, asi como su debida conservacidn en las dreas de
transformacién documentaria, preponiendo la normativa necesaria a fin de cumplir con los dispositivos
legales vigentes.

Dirigir y controlar la ejecucion y cumplimiento de las normas y procesos para la recepcion, depuracién,
calificacién del periodo de conservacidn y eliminacion de la documentacién de la Municipalidad.

Realizar las notificaciones remitidas por las unidades organicas, referidos a expedientes en tramite, a través
del servicio de mensajeria o por el personal disponible y devolver los cargos a las unidades de origen.
Atender las consultas que le formulen los usuarios externos e internos sobre el patrimonio documental que
obre en el Archivo de la Municipalidad.

Velar por la seguridad y conservacién de la documentacién del archivo, mediante la implementacion de
medidas de cardcter técnico administrativo.

Coordinar, controlar la adecuada atencién y orientacién de los contribuyentes, en los médulos de atencién
al contribuyente.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Secretario General,

" Articulo 38. UNIDAD DEL ESTADO CIVIL
—="  LaUnidad del Estado Civil se encarga de ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacién convencional

y divorcio ulterior y organizar y celebrar matrimonios civiles, comunitarios y ordinarios. Depende jerdrquica,
funcional y administrativamente de la Secretaria General.
Estd a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta

g

del Gerente Municipal, Sus funcienes y atribuciones son:

Ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacidén convencional y divorcio ulterior, siendo
responsable de la verificacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Realizar notificaciones de los actos administrativos que forman parte del procedimiento de separacion
convencional y divorcio ulterior,

Elaborar el proyecto de la resolucién de Separacién Convencional y de la Resolucién de Disclucién de
Vinculo Matrimonial.

Elaborar los oficios que disponen la inscripcion de la disolucién del vinculo matrimonial en el registro
correspondiente.,

Dirigir, ejecutar, coordinar y celebrar los matrimonios civiles.

Extender el acta de matrimonio civil, custodiando y cautelando el expediente matrimonial,

Publicar los avisos matrimaoniales de otros distritos, asi como tramitar e informar conforme a ley, la dispensa
de la publicacién del aviso matrimonial en los casos sefialados por ley.

Emitir resoluciones rectificando administrativamente actas de matrimonio civil que tiene bajo su custodia.
Expedir copias certificadas de expedientes, actas matrimoniales, resocluciones de alcaidia y otros
documentos de su competencia o custodia,

Remitir las actas de matrimonio y resoluciones de disolucion de vinculo matrimonial al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC), asi como cualquier otra documentacién que este requiera u otras
entidades plblicas demanden.

Cumplir con las demds funciones que le asigne el Secretario General.
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Articulo 39. UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La Unidad de Tecnologia de la Informacidn se encarga de brindar el soporte técnico en materia de hardware ¥
software, la provisién de servicios de internet e intra net, asi come el manejo de redes informaticas de los locales
de la entidad municipal. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Esta a
cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

al Programar, dirigir, ejecutar, coordinar ¥ controlar las actividades en materia de tecnologia de la

informacion aplicada al desarrolle institucional de la MOEA

b) Facilitar la integracién de procesos administrativos de |a entidad municipal mediante el uso de las
tecnologias de la informacién,
Elaborar & implementar plan de contingencias de Informdtica en todos sus niveles,
Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestibn municipal las
necesidades de desarrollo informatico, asi como brindarles asesoramiento que corresponda en materia
Informatica.
Participar en la configuracién y formulacién de especificaciones técnicas de la infrasstructura sobre la que
se instala los equipos de cémpute, asi como en las adquisiciones de sistemas informdticos.

Emitir opinidn técnica en concordancia con las normas técn icas y estandares municipales para la adquisicién
& implementacién de equipos informaéticos, software u otros de tecnologia Infarmdtica.
Implementar y mantener el intranet municipal de la entidad que facilite la comunicacidn e interaccién
interna de las unidades argénicas.

Desarrollar, disefiar, administrar y actualizar el portal web de la municipalidad.
Dirigir y controlar la adecuada atencién y orientacisn al ciudadano a través de la central te lefdnica.
Proporcionar a la Subgerencia de Planeamienta y Gestion de Procesos informacién de la base de datos de
la entidad, para elaboracion de estadistica municipal.
Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal.

JanVE" - Articulo 40. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
dg ALY Eseldrgano de apoyo encargado de planear, dirigir, evaluar y controlar la adecuada administracién del potencial

humano, asi como de los recursos, econémico, financieros y logisticos, a través de los sistermas administrativos

h e personal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria acorde con las normas vigentes y la mejora continua, Esta

W carge de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y

rarquicamente del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

) Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, disponiendo eficaz y eficientemente de la administracién de los recursos
humanos, econdmicas y logisticos asignados.

b} Supervisar los procesos de gestién del talento humano, recursos financieros, logisticos, mantenimienta y

servicios generales e inventario de bienes, de la Municipalidad.

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion del gasto.

Informar a la Gerencia Municipal sobre los Estados Financieros y el Estado de Ejecucién Presupuestal, en

coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

! Presentar los estados financieros de la Municipalidad ante |a Direccién General de Contabilidad Pablica

' ¥ los drganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente,

Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros cautelando el mantenimienta dal

equilibrio financiero de la Municipalidad.

Suscribir los comprobantes de pago y emitir, suscribir, endosar y girar cheques en representacidn de la

municipalidad, asi como letras, pagarés, fianzas y cualquier otro documento que sea necesario para la

gestitn economica y financiera de la misma, de manera mancomunada con el Subgerente de Tesoreria u

otro funcionario alternc debidamente autorizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

h) Proponera la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones {PAC) de la Municipalidad.

i]  Suscribir los contratos que formalicen actos de administracién y disposicién de bienes municipales, a

través de las modalidades que la Ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

Aprobar el programa del inventario fisico anual de los bienes en uso y el plan anual de mantenimienta

preventivo de bienes patrimoniales de la Municipalidad,

Emitir resoluciones de gerencia para el reconocimiento de devengados u obligaciones contraidas por la

administracién municipal, provenientes de ejercicios anteriares.

Emitir resoluciones de gerencia para resolver en segunda instancia los recurses presentados por los

ciudadanos en relacién con los trémites de su competencia.
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m) Coordinar y brindar informacién a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre los procedimientos
administratives, con la finalidad de elaborar los costos que estaran contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Distrital de E| Agusting,

Suscribir contratos de avance en cuenta, operaciones activas, pasivas, inversion en fondos mutuos,
fideicomisos, titulaciones y garantias con entidades financieras.

Aprobar los expedientes de contratacién para la adquisicién de bienes, contratacién de servicios,
ejecucion de obras y consultoria de obras.

Suscribir los contratos derivados de los procesos de seleccidn de licitacién plblica, concurso plblico v
adjudicaciones directas pdblicas y selectivas, asi como la facultad de suscribicr las adendas
correspondientes y la resolucién de los contratos.

Visar los Contratos Administrativos de Servicios [CAS) y adendas respectivas

Emite informe mensual a la Gerencia Municipal relativo a los contratos suscritos y avances de la
ejecucion del gasto respectivo,

Registrar en el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Renta en linea en el
Portal de la Contraloria General de la Republica.

Registra y consulta en el Sistema Electrénico del Registro Macional de Sanciones de Destitucidn ¥
Despido —RNSDD.

Dirigir y Supervisar el cumplimiento del adecuado registro del Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF -GL}, en la Unidad a su cargo, de acuerdo al 4mbito de su competencia,

Proponer al Comité de Altas y Bajas y enajenacion de bienes, las altas y bajas del Margesi de Bienes Muebles
¥ Bnseres.

Remitir & la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informacién estadistica actualizada de su unidad
organica y unidades a su cargo, relevante para el diagndstico de la Gestién Institucional de la Municipalidad.
Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestitn de Riesgo de Desastres de la MDEA en el marce del SINAGERD.
Proponer e implementar acciones de mejora continua con el asesoramiento y supervisién de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Conducir el Sistema de Contral Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para |a mejora continua
de los procesos a su cargo.

St aa) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal

Articulo 41. SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Es la unidad orgénica encargada de proveer oportunamente de los bienes y servicios adecuados en calidad y

costo, necesarios para el desarrollo de las actividades de los drganos de la Municipalidad, a través de los procesos

de adquisicion, almacenaje, distribucién y control, que se efectian de acuerdo a la normatividad vigente. Se
encarga de la provision de bienes, servicios y del almacenamiento y respectiva custodia, Estd a cargo de un

funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y

32 \jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas. Sus funciones y atribuciones son;

) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Logistica, disponiendo eficaz y

- eficientemente de los recursos humanos, econémicos y logisticos asignados,

b} Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios y obras para cada ejercicio, asi
como de sus modificaciones.

c) Elaborar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio que formalicen la adquisicién y contratacién de
bienes y servicios, asi como supervisar el compromiso presupuestario correspondiente en forma
simulténea, de acuerdo a las normas de ejecucién del gasto piblico.

d) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucién de los bienesy
servicios, de acuerdo a la normatividad vigente, para la ejecucién de las actividades y proyectos de
gestién municipal.

e) Programar el suministro de los Gtiles de escritorio y materiales en general que requieran los funcionarios y

responsables de las actividades y proyectos de |a gestién municipal, de acuerdo a la programacién de

actividades del Plan Operativo del &rea competente.

Elaborar los lineamientos técnicos con sus respectivas bases, de ser el caso, de los procesos de

seleccién para la adjudicacion directa o de menor cuantia en concordancia con la Ley de Contrataciones ¥

Adquisiciones del Estado y demds normas conexas.

Elaborar los proyectos de contratos que formalicen la adquisicién y/o contratacién de bienes, servicios ¥

obras generados por los procesos de menores cuantias, conforme a la Ley de Contrataciones dal

Estado y su Reglamento,

Crear y mantener actualizado los catdlogos de Bienes y Servicios de la Institucién.
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i} Administrar la base de datos de proveedores de bienes ¥ servicios.

il Uevar el registro de los procesos de menores cuantias ¥ el archivamiento de los contratos celebrados para
la adquisicion y contratacién de bienes, servicios y obras, de acuerdo a la normatividad vigente,

k] Administrar y controlar la vigencia de las Cartas Fianzas comunicindose oportunamente con los

proveedores la actualizacién y entrega del mismo segin lo establecido por la normatividad en particular.

Coordinar con los funcionarios y con los responsables de actividades ¥ proyectos de la gestibn municipal las

necesidades y requerimientos de servicios operativos de edicién, impresién y copiade de decumentos

¥ publicaciones.

Formular, actualizar y proponerla normatividad interna de su com petencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, coordinando con la Gerencia de

Planificacidn proponiendo a la mejora continua de la gestién,

n} Coordinar con el drea usuaria el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los contratos de
concesion suscritos por la Municipalidad Distrital de El Agustino.

o) Conducir el Sisterma de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua

) de los procesos a su cargo.

W) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

R

P e
‘\-\' by G AT

firticulo 42. SUBGERENCIA DE TESORERIA

respansable de la ejecucidn de pagos, asi como la custodia y depésito de los ingresos, los que conforman el
flujo de fondos de la institucién, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Tesoreria y otras
disposiciones legales pertinentes, Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado
por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas. Sus funciones

y atribuciones son:

Elaborar, proponer y ejecutar &l Plan Operativo de la Subgerencia de Tesoreria, utilizando eficaz vy

eficientemente los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignades.

Elaborar y proponer paliticas, directivas y procedimientas para el desarrollo de instrumentos financieros

que beneficien la administracidn eficaz de los recursos econdmico-financieros de la Municipalidad.

Revisar y refrendar los estades financieros de |2 municipalidad para su trimite ante la Direccién

General de Contabilidad Poblica y los érganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir, suscribir, endosar y girar cheques, letras, pagarés, cartas fianzas y cualquier otro documento

valorado que sea necesario para la gestibn econémica y financiera de la Municipalidad, en su

representacion o de manera mancomunada con el Gerente de Administracion y Finanzas u otro funcionario
debidamente auterizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

e} Formular el parte diario de liquidacién de fondos de efective de la municipalidad para su respectivo
depdsito a entidades financieras, en el plazo establecido por ley.

fl Elaborar, presentar y refrendar mensualmente las conciliaciones bancarias, flujos de caja a corto,
mediano y largo plazo, e informes sobre la situacidn financiera de la municipalidad.

g) Determinar, aprobar y controlar el uso y movimiento de los fondos necesarios para ejecutar el pago de
obligaciones de la municipalidad, en efectivo, cheque o transferencia en cuenta bancaria, segln lo
establecido en la normatividad vigente.

h) Ordenar, disponer y llevar el control de los pagos correspondientes a los compromisos presupuestarios que
sean efectivamente devengades, de conformidad con los calendarios de compromisos mensuales v los
flujos de caja, coordinados previamente con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

i) Proponer, automatizar e implementar la elaboracién, modificacién ¥y mejoramiento de los sistemas de
informacién, que sustente las operaciones diarias y procedimientos relativos al soporte de la gestion
financiera de la municipalidad.

i} Programar, organizar, dirigir y controlar lasacciones y procedimientos de tesoreria en la administracién
de fondaos, y valores econdmicos y financieros de la municipalidad,

k) Programar, organizary dirigir las acciones de control previo yconcurrente de la documentacién fuente

para la elaboracién de los estados financieros, en estricta aplicacién de las normas de control interno

Recibir, controlar, custodiar y administrar los ingresos de fondos, las regalias, rentas y otros ingresos,

de propledad de la municipalidad.

Adoptar las medidas de seguridad para la custodia, traslado y depdsitos de fondos de la

municipalidad.

Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con

la legislacién tributaria vigente o mandatos judiciales.
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o) Efectuar la fase de la ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de girado y pagado en el SIAF-GL,
manteniendo el equilibrio financiero.

p] Controlar y custodiar las cartas fianzas, pélizas de caucién, cheques de gerencia y otros documentos
valorados que hayan side acreditades ante la municipalidad. Informande con la debida anticipacion a la
Subgerencia de Logistiea respecto al vencimiento de estos valores,

q) Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.

rl  Cumplir con las demds funciones gue le asigne el Gerente de Administracién ¥ Finanzas en el dmbito
de su competencia,

Articulo 43. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Es responsable de programar, ejecutar, controlar y evaluar el sistema Administrative de Contabilidad de la

institucién de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente. Esta a cargo de un funcionario de

confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
de Administracién y Finanzas. Sus funciones y atribuciones son:

% 3] Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Contabilidad, disponiendo eficaz

y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignados.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, v controlar las acciones ¥ procedimientos contables para el

registro de las operaciones econdmicas y financieras de la Municipalidad, en cumplimiento del Sisterna de

Contabilidad Gubernamental,

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones de control previo y concurrente de la documentacién

correspondiente a los pagos.

Elaborar los Estados Financieros, en estricta aplicaciéin de las normas de control interno establecidas por el

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Dirigir la elaboracién de Registros Contables, Estados Financieros, Control ¥ Conciliaciones de las

cuentas del Balance General, que permitan a la gestién municipal en general y a la Gerencia de

Administracién y Finanzas en particular, contar con elementos ¥ datos oportunos sobre andlisis

financiero, impuestosy otros aspectos requeridos para conseguir una eficiente administracién de

recursos.

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros principales y auxiliares en el

sistema SIAF —GL (Mddulo Contable) para su verificacién consistente,

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,

manteniendo registros analiticos en cada caso.

Elaborar y preparar la liquidacién tributaria PDT 621 IGV - Renta, Detracciones y Retencicnes,

Fraccionamiento SUNAT, Declaraciones Juradas y todo tipo de tributos relacionadas con la gestion

Municipal.

Elaborar, presentar y refrendar el Balance de Comprobacién, Balance General y Estados Financieros dela

Municipalidad, con la periodicidad establecida en la normatividad vigente.

Elaborar y refrendar los Estados Financieros de la Municipalidad requeridos por la Direccidn General de

Contabilidad Publica y los érganos de control de acuerdo a la normatividad vigente,

Programar y efectuar arqueos de caja de fondos fijos v valores de las cajas recaudadoras, informandeo el

resuftado de los arqueos a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

) Coordinar la toma de Inventarios Fisicos de Activos Fijos, de Existencias y de Infraestructura Piblica al cierre
de cada ejercicio, en coordinacién con la Subgerencia de Logistica.

m} Coordinar con la Subgerencia de Logistica y la Gerencia de Asesoria Juridica, en lo referente a la titulacion
de bienes inmuebles, terrenos, asi coma del saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniales para su
registro en los libros contables.

n) Efectuarlas coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Internos y/o Externos, como consecuencia
de las acciones de control programada por auditoria a los Estados Financieros.

o) Gestionar las exoneraciones tributarias ante la SUNAT,

p) Efectuary revisar mensualmente los saldos de las conciliaciones bancarias con los registros contables de |a
Municipalidad.

q) Efectuar el registro de |a fase de ejecucién del presupuesto, en su etapa de devengado en el SIAF-GL.

rl  Revisary conciliar los registros de la ejecucién de ingresos y gastos en el SIAF -GL.

s) Aplicar las directivas que emite la Direccién general de Contabilidad Pablica, verificando el cumplimiento
de las normas legales que regulan el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
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t} Conducir el Sisterna de Control Interno dentro de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su Cargo.
u) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

Articulo 44. SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO
La Subgerencia de Talento Humano es un érgano de apoyo técnico que se encarga de gestionar el talento
humano, ejecutar los procesos de seleccion, contratacidn, evaluacién, promocién del personal, control de
asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales, desarrollo de capacidades y bienestar del personal.
Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional
y jerdrguicamente de la Gerencla de Administracién y Finanzas. Sus funciones y atribuciones son:
a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operative de |a Subgerencia de Talento Humane, disponiendo
eficaz vy eficientemente del personal a su cargo asi como los recursos econémices y logisticos asignados.
b] Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de planeamiento, seleccion, contratacion,
administracién, remuneraciones, promocién, evaluacién, capacitacion y bienestar de personal, sea cual
fuere la modalidad de contratacidn de la Municipalidad.
Proponer el plan de capacitacién del personal.
Proponer al Gerente de Administracién y Finanzas el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de
conformidad com lo que determinen las disposiciones legales en materia de presupuesto y
remuneraciones en cada periodo,
Conducir y controlar el proceso de elaboracidn de planillas, que reconoce obligaciones de pago al
personal de [a Municipalidad.
Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal, asi como los permisos y licencias que se
soliciten, de la Municipalidad.
Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la previsién y solucién de conflictos laborales y
proponer normas para reglamentar las negociaciones bilaterales.
Proyectar Resoluciones a fin de ejecutar las acciones administrativas concernientes al page de
beneficios sociales, compensacion por tiempo de servicios, premios pecuniarios, subsidios,
recanocimienta de pensiones, desplazamiento de los servidores municipales, vacaciones, licencias,
control de asistancia, permanencia, imposicion de sanciones administrativas disciplinarias y
reconocimiento de organizaciones sindicales, entre otros aspectos de sus competencia, conforme a las
disposiciones legales vigentes.
Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de personal, se presentan
ante la Municipalidad Distrital de El Agustino, en el dmbito de su competencia.
jl  Programar, organizar y realizar las acciones de control y sanciones por las faltas asi come de acciones de
reconocimiento y estimulos por eficacia de labor realizada, de los trabajadores en la Municipalidad.
k) Suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas, en forma mancomunada con el
Gerente de Administracién asl como administrar todo lo referente a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N® 1057 y su Reglamento.
Formar parte de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios.
Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal dirigidas al Ministerio de
Trabajo, ESSALUD y AFP, y representar a la entidad municipal cuando fuese necesario.
Mantener, actualizado y cautelar el registro y los legajos del personal de la Municipalidad.
Revisar la liguidacién tributaria PDT 600, remuneraciones, liguidaciones AFP y liquidaciones laborales.
Conducir el Sisterma de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.
q) Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

Articulo 45, UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL ¥ SERVICIOS GENERALES

La Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales es la encargada de promover, desarrollar y supervisar
acciones de control y registro de bienes muebles & inmuebles patrimoniales de la Entidad asimismeo encargarse
del mantenimiento sostenido de los bienes inmuebles, vehiculos, maquinarias, que constituyen patrimonio
<\ municipal. Estd a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde,
"%\ depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracidn y Finanzas. Sus funciones
y atribuciones son:

a) Programar, organizar v ejecutar los procesos de toma de inventario de bienes patrimoniales y de

axistencias en almacén.
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b} Programar, ejecutar supervisar el mantenimiento preventivo, reparacidn y conservacién de inmuebles,
muebles, squipos no informdticos, magquinarias, vehiculos de la municipalidad y mobiliarios urbanos de
propiedad municipal, tales como piletas, bancas, farolas, semaforos, carteles municipales, y afines de
dominio municipal,

cl Velar por el buen estado de funcionamiento de las unidades vehiculares de propiedad municipal para su

optima operatividad en los servicios asignados a cada unidad vehicular,

Programar, organizar, evaluar y controlar las actividades para la adecuada operatividad del parque

automotor y maguinaria de la Municipalidad que incluyen los mantenimientos preventivos y correctivos,

Llevar registro y evaluar la conducta de uso y capacidad de manejo del personal asignado a cada unidad

vehicular.

Implementar y mantener el uso de bitdcoras permanentamente actualizadas de los vehiculos de propiedad

de la Municipalidad Distrital de E| Agustino.

Programar, organizar, registrar y controlar la provision y el abastecimiento de combustibles, lubricantes y

repuestos destinados a la flota vehicular, maguinarias y equipos de la municipalidad.

Infarmar a las Gerencias que usan los vehiculos de propiedad municipal en la ejecucién de sus funciones,

sobre el estado de operacion de dichas Unidades vehiculares,

Llevar un registro de Altas y Bajas del Margesi de Bienes Muebles y enseres; y de transferencias por articulo

y unidades organicas.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar los servicios de limpleza, gasfiteria, electricidad, telefonia y otros

andlogos de los locales municipales.

Llevar estadistica mensual de gastos por consumo de energia eléctrica, agua y combustible de la

infraestructura municipal, proponiendo a la Gerencia de Administracion y Finanzas medidas correctivas

para su uso racional y eficiente.

Otorgar conformidad por servicios externos que se pudieran realizar para el mantenimiento de los bienes

municipales.

m) Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE LINEA

<P Articulo 46. GERENCIA DE RENTAS

La Gerencia de Rentas se encarga de administrar y operar los servicios administrativos tributarios

municipales y no tributarios pecuniarios en el dmbito de su competencia, administra, dirige, ejecuta y controla

'-.}1 las acciones de cobranza ordinaria de la deuda tributaria y se encarga de los procesos de recaudacion de los

- ingresos de la Municipalidad. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente del Gerente Municipal. Esta

cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y

+ jerdrquicamente del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente ala Gerencia de rentas, disponiendo
eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econémices, materiales y equipos asignados.

bl Cantrolar, dirigir y supervisar las actividades de Reclamaciones y de Control de la Deuda.

¢) Verificar el adecuado registro de los ingresos tributarios y no tributarios en las cuentas de la

Municipalidad.

Dirigir v controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias y no tributarias,

Emitir, firmar y notificar las Resoluciones de Determinacién, Resoluciones de Multa y Ordenes de Pago

conforme al Cédigo Tributario v la legislacién complementaria, emitidas por el incumplimiento de pago de

las obligaciones tributarias, determinadas por el contribuyente.

Emitir y remitir la constancia de exigibilidad de la deuda con los valores tributarios a la Subgerencia de

Cobranza Coactiva.

Firmar Resoluciones que aprueban el fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria, verificando

gue cumpla con los requisitos exigidos por ley, asi como emitir y notificar las resoluciones de pérdida

del beneficio de fraccionamiento.

Administrar v custodiar las Resoluciones de Determinacién, Ordenes de Pago, Resoluciones de Multa,

Resoluciones que aprueban fraccionamientos y declaran perdida del mismo, junto con sus respectivos

cargos de notificacion.
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i)  Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver en primera instancia los recursos presentados por los
administrados, en relacién con los trdmites de su competencia ¥ en merito a la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

i) Resolver los Recursos de Apelacidn respecto a las resoluciones de sancidn emitidas por la Subgerencia de

Fiscalizacién Administrativa.

Analizar y tomar decisiones estratégicas de cobranza con los reportes de control periddico de los saldos

pendientes por cobrar de los administrados por cada tributo, respecto a la cartera corriente y pesada.

Emitir documentos, comunicaciones, requerimientos o esquelas respecto de las deudas tributarias de los

contribuyentes.

Elaborar el informe técnico que sustente la extincién de deuda de cobranza dudosa y/o recuperacian

onerasa.

Praponer la lista de contribuyentes que mantienen deuda en cobranza dudosa y/o recuperacion onerosa.

Coordinar y brindar informacién a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre los

procedimientas administrativos, con la finalidad de elaborar costos que estaran contenidos en el Texto

Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) de la Municipalidad de El Agustino.

Supervisar los ingresos por parqueo vehicular.

Cumplir con el procedimiento de notificacion de acuerdo con lo expuesto en el Cadigo Tributario,

asi comao la Ley de Procedimiento Administrative General.

Coordinar y brindar informacidén a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre los procedimientos

administrativos de la Gerencla de Rentas, con la finalidad de elaborar el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) de la Municipalidad de El Agustina.

Elabarar, proponer y supervisar el Directorio de Principales y Medianos Contribuyentes.

Emitir y suscribir resoluciones de gerencia para la atencion de los procedimientos contenciosos y no

contenciosos en materia tributaria.

Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestidn de Riesgo de Desastres de la MDEA en el marco del SINAGERD.

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informacién estadistica actualizada de su unidad

organica y unidades a su cargo, relevante para el diagnostico de la Gestidn Institucional de la Municipalidad.

Proponer e implementar acciones de mejora continua con el asesoramiento y supervision de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua

de los procesos a su cargo.

Cumplir con otras funciones que le asigne el Gerente Municipal

= Articulo 47. SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
La Subgerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria es la unidad orgénica encargada de administrar las

farmacién tributaria declarada por los contribuyentes, Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
bgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Rentas. Sus

unciones y atribuciones son:

Elaberar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignados.

b)  Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Subgerencia.

¢) Disefiar estrategias y proponer programas y/o campafias destinadas a Incentivar la recaudacion de los

tributos y tasas municipales a su cargo asi como emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias
para la induccién al pago de las obligaciones tributarias y no tributarias,

Mantener actualizada la informacién en las cuentas corrientes de los contribuyentes con relacion al proceso

de recaudacién y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Realizar la gestién de cobranza ordinaria de acuerdo a lo normado por el cédigo tributario, Ley N° 27444 y

ordenanzas vigentes.

Efectuar y controlar el pago de los fraccionamientos de deuda celebrados por los contribuyentes.

Remitir a la Subgerencia de Cobranza Coactiva, los valores generados por obligaciones tributarias y no

tributarias que han agotado la via de cobranza ordinaria, para la ejecucion de la cobranza coactiva.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes de la Municipalidad.

Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, sub valuadores e infractores de las obligaciones tributarias
municipales, en coordinacién con la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas.
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i) Emitir las Resoluciones de Determinacién de la obligacion tributaria de contribuyentes omisos y sub
valuadores para su cobranza respectiva.

k) Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo,

I}  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Rentas

Articulo 48. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
| LaSubgerencia de Fiscalizacién Administrativa es la unidad organica encargada de la evaluacion, operacion y de
./, instruccion del procedimiento administrativo sancionador. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel

' de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Rentas. Sus
~ funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignados.
Supervisar las acciones de Fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones municipales, relacionadas con
el comercio en la via plblica, y los espectdculos plblicos no deportivos que se realizan en el Distrito, asi
como las acciones programadas para combatir las ventas de productos o articulos de contrabando, pirateria
o de dudosa procedencia a través de la Policia Municipal, con la participacidn de la Subgerencia de
Serenazgo vy la coordinacion con la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién y cumplimiento de
las normas y disposiciones municipales verificande la iniciacidn del procedimiento administrative
sancionador.

Coordinar con las entidades del Estado [Ministerio Pdblico, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud,
INDECOPI, Policia Macional, entre otros), para la ejecucién de operativos de su competencia.

Resolver las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales.

Imponer las Resoluciones de sancién, disponiendo de ser el caso la ejecucion de medidas complementarias,
de conformidad al Reglarmento de Aplicacién de Sanciones y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones.

Emitir la Constancia de haber agotado la via administrativa y remitir el respectivo expediente a la
Subgerencia de Cobranza Coactiva, de las deudas no tributarias.

Solicitar a la Subgerencia de Cobranza Coactiva el informe respecto a la cobranza del procedimiento
coactivo de la deuda no tributaria.

Resolver en primera instancia los Recursos de Reconsideracién de los actos administrativos generados por
los procedimientos a su cargo.

Mantener actualizado y dar cuenta a la Gerencia de Rentas sobre el registro de resoluciones de sancidn
administrativa emitida, el padrén de infractores y el registro de notificaciones preventivas que no generaron
|2 imposicion de la respectiva sancion.

Otorgar autorizaciones para espectaculos publicos no deportives segin normatividad vigente.

Supervisar los espectaculos y actividades plblicas no deportivas, fiscalizando que se cumplan las
disposiciones que norman este tipo de eventos.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.

n) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Rentas.

Articulo 49, SUBGERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

-\ La Subgerencia de Cobranza Coactiva ejecuta y opera los servicios administrativos tributarios municipales y no

. -.ﬂ,'r tributarios pecuniarios municipales en el mbito de su competencia, encargado de planificar, organizar, dirigir,

N vl / 4! ejecutar las acciones de cobranza coactiva de |a deuda tributaria y no tributaria pecuniaria, desde la emisién y

TET notificacién de la Resolucién de Ejecucién Coactiva, Requerimientos de Pago y otros documentos de cobranza

que considere, Esté a cargo de un Ejecutor Coactive con nivel de Subgerente, su plaza debe ser cubierta mediante
concurso Poblico de Méritos conforme a lo establecido en Ley N*26979. Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva y sus modificatorias. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Rentas. Sus funciones y
atribuciones son:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Cobranza Coactiva, disponiendo eficaz

y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignados.

Recibir y tramitar la lista de deudores que remita la Gerencia de Rentas.

Verificar la exigibilidad de la deuda.

Elaborar las estrategias de Cobranza Coactiva.
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Inictar el procedimiento coactive mediante la emisidn v notificacién de las Rescluciones de Ejecucién
Coactiva.

Verificar los plazos, emitir, firmar y notificar las medidas cautelares que se requieran de acuerdo a ley.
Ejecutar las medidas cautelares

Programar, organizar y ejecutar las actividades vinculadas con la cobranza coactiva de las deudas de
caracter tributario y no tributario.

Recibir las Resoluciones de Sancién Administrativa pecuniarias y no Pecuniarias y las Resoluciones con su
respectiva constancia de exigibilidad.

Registrar todas las ejecuciones coactivas diligenciadas, informando a la Gerencia de Rentas.

Emitir, firmar y notificar los requerimientos de pago, otras resoluciones y notificacidn de documentos de
cobranza coactiva de las deudas de cardcter tributario y no tributario.

Disponer la tasacién y remate de los bienes embargados, de conformidad con la normatividad vigente.,
Administrar, clasificar, actualizar, conservar y controlar los archivos de los expedientes coactivos de los
administrados.

Proponer a la Sub Gerencia de Recaudacidn y Administracion Tributaria la lista de administrados,
conjuntamente con el informe técnico, a quienes corresponde emitir la Resolucién de extincion por
deudas de cobranza dudosa.

Proponer proyectos de Ordenanza sobre el Arancel de Costas y Gastos del Procedimiento Coactivo, en
concordancia con los parametros fijados por el Ministerio de Economia y Finanzas y demas normas
legales vigentes.

Dar cumplimiento a las resoluciones y proveidos del Tribunal Fiscal respecto a los temas de su
competencia, en los casos que corresponda realizar [as coordinaciones con las otras dreas involucradas para
su atencion remitiendo la informacidn gue se le solicite.

Proponer a la Subgerencia de Recaudacion y Administracion Tributaria, los procedimientos y directivas de
las funciones de su competencia.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.

Ly 5] Cumplir con las demads funciones que le asigne el Gerente de Rentas.

L
\c_, " Articulo 50. GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
La Gerencia de Participacién Vecinal es un érgano de apoyo del Goblerno Local, encargado de fortalecer la
participacién vecinal en el proceso de desarrollo local y en la gestidn municipal y promover la participacidn
organizada de la ciudadania. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente del Gerente Municipal. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y
- jerdrquicamente del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:
a0 OE L.'}. a) Proponer y ejecutar el Plan Operative correspondiente a la Gerencia de Participacion Vecinal,
. disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién para la integracién y
participacién de los vecinos en la gestién municipal, a través de organizaciones sociales, culturales,
deportivas y otras que surjan de la iniciativa ciudadana.
Conducir y ejecutar seglin corresponda el Proceso del Presupuesto Participativo Anual; asi como
apoyar el funcionamiento del Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo y a los demas
Organos Consultivos, de Participacién y de Coordinacién Vecinal del Goblerno Local, en el dambito de su
competencia.
Realizar actividades de promocidn para la constitucién y el reconocimiento de organizaciones sociales de
base, vecinales, juveniles, organizaciones gramiales y otros con sede en el distrito, conforme al RUDS
de la Municipalidad.
Participar como veedor en las elecciones de las Juntas directivas de las organizaciones vecinales y otras que
lo soliciten, del distrito.
Constituir, organizar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUOS para la
Participacién Ciudadana del Distrito de El Agustino; emitiendo las resoluciones de reconocimiento y
registro de las Organizaciones Sociales y acreditacién de sus representantes en el ambito de su
competencia
Coordinar y brindar informacién 2 la Gerencia de Planificacién, sobre los procedimientos
administratives, con la finalidad de elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

25



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTIND - REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ORD N° 592 - MDEA

h) Proponer, coordinar, conducir, supervisar la implementacién y ejecucién de politicas, normas, planes y
programas sobre promocién de la participacidn ciudadana, en el desarrollo local sostenible del
distrito.

i} Crear programas de fortalecimiento de la cultura civica, la construccidon de ciudadania y gestion

municipal en coordinacidn con los drganos pertinentes.

Brindar y gestionar asistencia técnica y capacitacién a los agentes participantes del presupuesto

participativo y a los miembros del Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), a la Junta de Delegados

Vecinales Comunales y demds drganos consultivos, de participacion y de coordinacion vecinal, asi como

otros espacios de participacion vecinal que pudieran crearse.

Proponer los instrumentos normativos internos v externos que consoliden la participacian vecinal

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacidn y asesoria a los vecinos en materia

de participacion vecinal.

Recibir y canalizar a las inquietudes y propuestas vecinales, ante las dreas competentes, opinando

sobre su procedencia y proponiendo recomendaciones para su implementacion,

Implementar mecanismos y espacios de participacidn ciudadana para la mejora de los servicios plblicos.

Brindar orientacion a los vecinos en asuntos de su competencia.

Fomentar la participacidn activa y organizada de las mujeres, jovenes, adultos y adultos mayores, en los

distintos espacios de concertacidn existentes,

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informacion estadistica actualizada de su unidad

organica y unidades a su cargo, relevante para el diagndstico de la Gestion Institucional de la Municipalidad.

Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la MDEA en el marco del SINAGERD

Proponer e implementar acciones de mejora continua con el asesoramiento y supervision de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Representar a la Municipalidad ante los organismos plblicos o privados, nacionales o internacionales, en

relacién con la coordinacién de las actividades de promocién de la Participacidn de los ciudadanos.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su @mbito; ejecutando acciones para la mejora continua

de los procesos a su cargo.

Cumplir con otras funciones que le asigne el Gerente Municipal

P T T

N =" Articulo 51. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

: . La Gerencia de Desarrollo Econdmico es un drgano de ejecucidn de la promocidn de la actividad empresarial y
. del turismo. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende

funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:
s} Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operzativo correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
disponiendo eficaz y eficienternente de los recursos humanos, econdmicos, materiales y equipos
asignados.
¥ b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto, a la actividad empresarial en la jurisdiccién, sobre
informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos; a fin de
mejorar la competitividad local.
Proponer politicas, programas y proyectos para promover, apoyar y evaluar, con las instancias
carrespondientes, el desarrollo econdmice y productiva local,
Planificar y supervisar la promocién de la realizacién de ferias artesanales, de productos, servicios,
entre otros; asi como apoyar |a creacidn de nuevos mecanismos de comercializacidn y consumo.
Planificar y supervisar la promocién de la calidad del servicio de los negocios
Promover el desarrollo de inversiones en las actividades turisticas en el distrito, en cooperacién con las
entidades competentes.
Planificar y supervisar actividades relacionadas al fomento, promocién y desarrollo de la actividad
turistica interna y externa en el distrito
Elaborar y proponer politicas y normas para la adecuada prestacidn de los servicios administrativos que
brinda la municipalidad, en materia de otorgamiento de licencias para los establecimientos comerciales,
industriales y/o de servicios y demas actos administrativos que correspondan a su ambito de accion.
Coordinar y brindar informacién a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto scbre los procedimientos
administrativos, con la finalidad de elaborar los costos que estardn contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos [TUPA) de la Municipalidad de El Agustino.
Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes al funcionamiento del comercio, industria y servicios
profesionales, entre otros.
Otorgar autorizacion para anuncios publicos.
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[}  Otorgar autorizaciones temporales referente a la instalacién, modificacién y retiro de toldos que
sobrevuelen retiro municipal y/o via publica

m) Otorgar autorizaciones temporales para el ejercicio del comercio en la via pdblica, conforme a las
normas legales vigentes.

n) Otorgar autorizaciones para la instalacién de ferias, exposiciones comerciales, puestos de venta, atencion

de servicios o similares, segln la normatividad vigente, en propiedad privada.

Otorgar resoluciones de cese de licencias de funcionamiento referentes a establecimientos comerciales,

industriales y/o de servicios, debiendo mantener actualizado su registro.

Comunicar y remitir a la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, copias de las licencias de

funcionamiento y otras otorgadas, para la actualizacion de la base catastral.

Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestin de Riesgo de Desastres de la MDEA en el marco del SINAGERD,

Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informacidn estadistica actualizada de su unidad

organica y unidades a su cargo, relevante para el diagndstico de la Gestidn Institucional de la Municipalidad.

s)  Proponer e implementar acciones de mejora continua con el asesoramiento y supervision de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua

de los procesos a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal

culo 52. UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL

a Unidad de Promocitn Empresarial es la encargada de promaver, desarrollar y supervisar acciones en beneficio

# de la micro, pequefia y mediana empresa, desarrollar proyectos de desarrollo econdmico local que generen

bienestar econdmico, laboral y social a la comunidad distrital, potenciando las capacidades de emprendedores

propiciando la generacién de puestos de trabajo. Estd a cargo de un trabajador de confianza con categoria de

lefe de Unidad, designado por el Alcalde, depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de

Desarrollo Econdmico, Sus funciones y atribuciones son:

a) Promover e implementar la realizacion de ferias de productores y artesanales, entre otros; asi como apoyar
la creacidn de nuevos mecanismos de comercializacion.

b) Promover, implementar mecanismos e incentivos para elevar la calidad del servicio de los negocios del
distrito.

¢) Brindar asesoria a las organizaciones, sectores informales, entre otros, para la formalizacion e
implementacién de las pequefias y micro empresas,

d) Impulsar programas de fortalecimiento de la oferta productiva de las Pymes utilizando la innovacion
tecnoldgica,

e) Elabarar y mantener actualizado el directorio por giros de negocio de los pymes, mypes y medianas

empresas existentes en el distrito, diagnosticando su actividad economica.

Famentar el asociativismo empresarial para la atencidn de oportunidades de negocio.

impulsar el funcionamiento del Centro Municipal de Desarrollo Empresarial construyendo sinergias con la

Cimara de Comercio del Distrito de El Agustino, Asociaciones de Productores, Organismos No

Gubernamentales (ONG) y los sectores del Estado competentes.

Promover y organizar eventos empresariales, ferias y exposiciones comerciales, visitas de misiones de

negocios, y otras actividades afines.

Regular y controlar el desarrollo de actividades comerciales que se originen en las vias y espacios plblicos.

Promover la inversién privada en los diversos sectores de la actividad econémica, identificando espacios

que retnan condiciones para el dinamismo comercial, acondiciondndolo en concertacion con los

emprendedores y propietarios de la zona.

Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de interés turistico local y

disefar circuitos turisticos factibles de convertirse en bases de desarrollo del distrite.

Identificar y difundir las posibilidades de inversién turistica en el distrito, promoviendo la participacion de

inversionistas, nacionales o extranjeros, interesados en desarrollar proyectos turisticos y proponer la

suseripcién de contratos, convenios o acuerdos, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Establecer y brindar servicios de orientacion turistica a los vecinos y a los visitantes del distrito.

n) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrolio Econdmico.

2\ Articulo 53. UNIDAD DE COMERCIALIZACION _
#|La Unidad de Comercializacidn ejecuta y regula |a actividad comercial y de servicios, la publicidad exterior, el
gjercicio del comercio en via publica, otorgando las autorizaciones correspondientes. Estd a cargo de un
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; ,- ;rabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde, depende jerdrquica, funcional
j / J ¥ administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico. Sus funciones y atribuciones son:
; a) Realizar la evaluacién técnica de licencia de funcionamiento en la etapa previa o posterior a su
autorizacion segun sea la modalidad sefialada en la Ley vigente.
b} Evaluar y dictaminar factibilidad de solicitudes referentes a uso comercial del retiro municipal.
c] Realizar la evaluacidén técnica de solicitudes referentes a la instalacién, modificacién y retiro de
publicidad exterior y elementos publicitarios en la via pdblica, siempre y cuando, tengan como
antecedente un contrato de concesion.
d) Emitir opinidn técnica relativa a la instalacién, modificacidn de toldos que sobrevuelen retiro municipal y/o
via pablica.
Orientar a los administrados, a fin de que puedan obtener todas las autorizaciones y permisos que
requieran dentro de los plazos legales.
Fiscalizar la vigencia de las autorizaciones de funcionamiento otorgadas por la Entidad Municipal.
Remitir informacion de las autorizaciones emitidas a la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
para la actualizacidn de |a Base Catastral del Distrito.
Otras funciones asignadas por el Gerente de Desarrollo Econdmice.

Articulo 54. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano es un drgano de linea, encargado del planeamiento urbano distrital; la

elaboracién, ejecucidn, inspeccidn o supervision de los proyectos de inversién publica; controla y supervisa el

proceso de edificacidén y urbanizacidén del distrito, regula el servicio de transporte de vehiculos menores y

actividades conexas, supervisa la actualizacién catastral del distrito. Esta a cargo de un funcionario de confianza

con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal. Sus

funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Urbano,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, economicos, materiales y equipos asignados.

| Velar porque se cumpla con los objetivos de los planes municipales en materia de desarrollo del territorio

de la jurisdiceidn distrital.

¢} Proponer inversiones publicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos, transporte y

circulacion vial, en concordancia con las necesidades del desarrollo local.

d) Coordinar con entidades plblicas locales, regionales y nacionales el desarrollo de programas y proyectos
de inversion privada para la mejora de la infraestructura vy la calidad de servicios pablicos del distrito.

e) Presidir y/o designar al Presidente de la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de Edificaciones y de la
Comision Técnica Calificadora de Habilitaciones Urbanas.

fi Supervisar el ordenamiento del transporte urbano de vehiculos menores.

g) Supervisar la gestion del proceso de formulacion de perfiles de inversién plblica y expedientes técnicos de
obras en las diferentes modalidades de contratacion.

h) Visa las valorizaciones de avance de ejecucitn y/o consultaria de obras.

i) Organizar, dirigir y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccidn, supervision, recepcién y liguidacion de

obras, asi como supervisar su registro en el aplicativo virtual INFObras.

Designar al registrador del aplicativo virtual INFObras.

Integrar el Comité Especial de Concursos y Licitaciones para estudios, obras y supervision de

inversiones plblicas municipales.

Integrar el Comité de Recepcion de Obras.

Emitir y firmar las Resoluciones de Habilitaciones Urbanas

Supervisar la actualizacién y el mantenimiento rutinario del catastro urbano del distrito.

Proponer la elaboracién instrumentos de gestion de planeamiento urbano del Distrito: ordenamiento

territorial, pian de desarrollo urbano, plan vial distrital, actualizacién del plano de zonificacion entre otros.

p) Supervisar la actualizacién periddica del plano de nomenclatura de vias del distrito.

g) Velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas, relativas a todas las actividades de su
ambito de competencia y mantenerlas actualizadas.

r) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos, por los administrados, contra los
actos administrativos emanados por las Subgerencias a su cargo.

s} Emitir directivas para la mejor implementacién y control de las actividades a su cargo.

t) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los proyectos priorizados en el presupuesto participativo de su
competencia.
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u) Remitir a la Gerencla de Planeamiento v Presupuesto informacidn estadistica actualizada de su unidad
orgénica y unidades a su cargo, relevante para el diagnéstico de la Gestion Institucional de la Municipalidad.
Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la MDEA en el marco del SINAGERD.
Proponer e implementar acciones de mejora continua con el asesoramiento ¥ supervision de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Conducir el Sisterna de Contral Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.

Curnplir con las demés funciones delegadas por el Gerente Municipal.

Articule 55. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
La Subgerencia de Obras Publicas es un drgano de ejecucion y mantenimiento de la infraestruetura plblica
urbana. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende
funcienal y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrolio Urbana. Sus funciones y atribuciones son:
a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Obras Piblicas, disponiendo eficaz
y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados
Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucidn y supervision de
obras publicas municipales.
Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la recuperacién y renovacion de la
infraestructura publica urbana dentro de la jurisdiccién.
Elaborar los Perfiles de Inversién Piblica y Expedientes Técnicos en los casos que corresponda.
Supervisa las actividades de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversién Publica.
Es responsable de la Unidad Ejecutora de los Proyectos de Inversidn Publica
Aprobar estudios, informes o similares relacionados a obras de inversién pablica.
Aprobar las valorizaciones de avance de ejecucién y/o consultaria de obras,
Planificar, organizar y dirigir las acciones inherentes a la ejecucién y supervision de las obras
correspondientes a proyectos de inversidn piblica.
Integrar el Comité de Recepcidn de Obras, seguin sea designado.
Programar, organizar, ejecutar e inspeccionar los servicios de mantenimiento, reparacién y refaccién
de calzadas, pavimentos, veredas, sardineles y otras obras pidblicas de infraestructura menor en general,
en el distrito,

I} Proponer directivas para la mejor implementacion y control de las actividades a su cargo

m) Conducir el Sisterna de Control Interno dentro de su ambito; ejecutande acciones para la mejora continua

de los procesos a su cargo.

~nl Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano.

- Articulo 56. SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y TRANSPORTE LOCAL

/a Subgerencia de Control Urbano y Transporte Local es un drgano operative que se encarga de verificar el
cumplimiento de la normatividad urbanistica del distrito a través de la amisién de autorizaciones relativas

a edificaciones privadas y documentos afines; la ejecucion de acciones de control permanente en el distrito

en materia de construccién de edificaciones privadas, instalacion de redes de servicio plublicos basicos, servicio

de transporte de vehiculos menores y actividades conexas. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel

de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo

Urbano. Sus funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Control Urbano y Transporte Local,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

b} Emitir los proyectos de resolucién de anteproyectos en consulta, licencia para edificaciones y/o demolician.

c) Emitir certificados de pardmetros urbanisticos edificatorios, evaluar expedientes de licencia de edificacion

= y/o demolicién, conformidad de obra y la declaratoria de fibrica, en el mareo de la normatividad vigente.

d) Efectuar el seguimiento de los controles de obra de aquellas edificaciones y/o demoliciones que cuente con

la respectiva licencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la nermativa vigente.

Planificar, dirigir, organizar labores de supervision y fiscalizacién relativa a construccién de edificaciones

privadas, instalaciones de rejas y similares, asi como las instalaciones en las vias y espacios piblicos de redes

de agua, desaglie, alumbrado, telefonia, gas, comunicaciones u otras.

Autorizar la instalacién de redes de servicios basicos en la via plblica por concesionarios de los

servicios publicos o por terceros.

Recomendar la adecuacion, paralizacién, desmontaje o demolicién de obras e instalaciones anti

reglamentarias en general.
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h) Emitir Resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos presentados por los
- administrados en relacién con los tramites de su competencia.
.-% 1) Emitir opinién sobre la factibilidad de estructuras de paneles monumentales
\1j)  Remitir a la Subgerencia de Catastro ¥ Habilitaciones Urbanas los expedientes de procedimientos
i atendidos en el drea, con la finalidad de que se actualice la base de informacidn catastral,
' ' 7k} Expedir certificados de habitabilidad.
+ 1) Coordinar la elaboracién del Plan Vial del distrito de El Agustino y regular la circulacién vehicular {mototaxis,
taxis, taxis colectivos, vehiculos de carga pesada).
m) Programar, organizar, dirigir y contrelar las actividades relacionadas con los procesos de otorgamiento de
autorizaciones y renovaciones, para e transporte plblico de vehiculos mencres.
Organizar, controlar y supervisar, la adecuada circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados, acorde con la normatividad vigente,
Normar y regular la circulacién de vehiculos menores motorizados v no motarizados, de acuerdo a la
normatividad vigente,
Otorgar autorizaciones de circulacion y/o paraderos de vehiculos menores.
Emitir informes técnicos sobre autorizacién de funcionamiento de playas de estacionamiento publico,
paraderos de vehiculos menores de transporte plblico de pasajeros, entre otros, dentro del ambito de su
competencia.
Organizar, instalar, mantener y renovar los sistemas de sefialética de trdnsito vial, en coordinacién de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.
Apoyar el control del trinsito vehicular, en caso de necesidad y urgencia, hasta su normal
funcionamiento, a cargo de la Policia Nacional del Perd.
Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.
Cumplir con las deméas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano

Articulo 57. SUBGERENCIA DE CATASTRO ¥ HABILITACIONES URBANAS
La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, es un érgano de administracién, operaciones v
actualizacion de la informacién catastral, dependiente jerdrquica, funcional y administrativamente del
Gerente de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado
- por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Sus funciones y
atribuciones son:
a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo de la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.
b) Planificar y ejecutar periddicamente campafias masivas de actualizacién de la informacién catastral, asi
como realizar otros programas necesarios para su mantenimiento.,

¢} Suministrar la informacion catastral a las diferentes dreas municipales que lo requieran y a la vez
registrar permanentemante la informacion remitida por las mismas como parte del mantenimienta de la
Base Catastral.
Elaborar y emitir planos catastrales en general.
Registrar y mantener un archivo actualizado, catalogado e intangible de planos urbanos del distrito.
Emitir Constancias Catastrales,
Emitir los Certificados de Numeracidn, Jurisdiceién y Nomenclatura.
Emitir certificados domiciliarios segin Ley 28862,
Emitir constancias de Posesion para dotacion de servicios basicos segin Ley 28687
Elaborar los padrones de numeracién municipal
Ejecutar el levantamiento, actualizacién y conservacion del Catastro Municipal del Distrito.
Atender las solicitudes de subdivisidn y/o acumulacién de lotes sin cambio de uso y sin obras,
independizacién de terrenos risticos y emitir las respectivas Resoluciones de Subgerencia.
Conocer, evaluar e informar a la Gerencia de Desarrollo Urbano las solicitudes de habilitacién urbana.
Elaborar proyectos de Resoluciones de Habilitacién Urbana.
Emitir certificados de Visacion de Planos.
Atender las solicitudes de copias de planos.
Emitir Resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos presentados por los
administrados, en relacién con los trdmites de su competencia, acorde con la normativa legal vigente.
Centralizar y mantener actualizado la informacidn catastral alfanumérica y gréfica para la planificacién
urbana y administrativa del Distrito.
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s| Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a su cargo.
t) Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano.
275\, Articulo 58. GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
4 NV a Gerencia de Desarrollo Ambiental es un érgano de ejecucién y operaciones de servicios publicos urbanos de
' 'Illnantenlmlentn de la limpieza piblica y dreas verdes, lidera la formulacién de las politicas ambientales, coordina
= J /'y supervisa su im plementacién; promueve el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la
<" mejora de |a calidad ambiental de la ciudad y la participacién ciudadana en la gestién ambiental; esta a cargo de
un funcionario de cenfianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, depende funcional y jerdrquicamente
del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Ambiental,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
presupuesto de la Gerencia de Desarrollo Ambiental conforme a su @mbito de competencia.

Supervisar, dirigir v evaluar la adecuada prestacién de los servicios de recoleccidn, barrido de calles,
transporte y disposicion final de residuos sélidos; v la habilitacién, rehabilitacion y mantenimiento de las
dreas verdes y acciones de arborizacion en el Distrito de El Agustino.

Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos,
convenios y otras normas de aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.
Propaner, formular, solicitar y supervisar la formulacién de informes técnicos gue sustenten una opinion
especializada en materias de competencias de |a gerencia.

Proponer, dirigir y supervisar las politicas, planes, programas, proyectos e instrumentos de gestién para el
adecuado funcionamiento de las servicios plblicos y gestién ambiental y saneamiento, con el proposito de
alcanzar los estandares de calidad Ambiental.

Regular, evaluar, supervisar y fiscalizar los aspectos técnicos y administrativos de la gestion ambiental en
concordancia con los drganos competentes.

Coordinar y concertar con las instituciones de competencia ambiental, iniciativas que se orienten a la
planificacién, coordinacién y concertacién de estrategias para la proteccién, conservacion y mejoramiento
de la calidad ambiental.

Supervisar el desarrollo de programas de educacién ambiental en coordinacién con entidades plblicas y
privadas relacionada con la actividad, a fin de promover la conservacion ambiental.

Coordinar con la Gerencia de Participacién Vecinal y las Sub Gerenciasa su cargo para el desarrollo de
campafas y/o faenas de limpieza publica y cuidado de las dreas verdes con la participacién activa de la
comunidad.

Supervisar, controlar y dirigir la adecuada operatividad de las infraestructuras y operadores, conforme a las
normas sobre la materia y en coordinacion con los organos competentes.

Remitir a la Gerencla de Planeamiento v Presupuesto informacién estadistica actualizada de su unidad
orgénica y unidades a su cargo, relevante para el diagndstice de la Gestién Institucional de la Municipalidad.
Promover, coordinar y supervisar la ejecucién de acciones concertadas con la Comisidn Ambiental
Municipal (CAM]).

Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la MDEA en el marco del SINAGERD.
Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su dmbito; ejecutando acciones para la mejora continua
de los procesos a suU cargo.

Curnplir con las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal.

i

\

Articulo 59. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad orgénica responsable de coordinar el debido funcionamiento
del Sistema Local de Gestion Ambiental, asimismo es responsable de promover e incentivar la educacién y la
participacién ciudadana en la gestidn ambiental, conducir los procesos de evaluacion y supervisién ambiental
con el objeto de la mejora de la calidad ambiental de la localidad; v responsable de asegurar la adecuada
prestacion de los servicios de habilitacidn, rehabilitacién y mantenimiento de las dreas verdesy arbolado urbano.
Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, designado por el Alcalde, depende funcional
y jerarguicamente de la Gerencia de Desarrollo Ambiental.

Sus funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de Gestién Ambiental,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
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b} Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de la
subgerencia, conforme a su dmbito de competencia.
c) Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
subgerencia, asi como aguellos institucionales en el &mbito de su competencia, en coordinacion con los
e organos competentes.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los bienes, equipos y servicios bajo responsabilidad; y
recursos humanos a cargo de la subgerencia.
Disefiar, formular, proponer, dirigir y supervisar las politicas, planes, programas, proyectos e instrumentos
de gestién para el adecuado funcionamiento del sistema local de gestién ambiental, con el propésito de
alcanzar las estiandares de calidad ambiental.




























