MUNICIPALIDAD DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
EL AGUSTINO “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

El )
Agustino

Teanilos k ot ol J
it haceses el cosmbio

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 131-2022-ALC/MDEA

El Agustino, 12 de julio de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO

VISTO:

El Informe N° 086-2022-GEMU-MDEA, de fecha 12 de julio de 2022, emitido por la Gerente Municipal, a través del cual propone
encargar el cargo de confianza de la Subgerencia de Talento Humano de la Municipalidad Distrital de El Agustino, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por Ley N° 30305 ‘Ley de Reforma Constitucional”, precisa

que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local, tienen autonomia, politica, econémica y

administrativas en los asuntos de su competencia en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

/" Que, el articulo 6° de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la alcaldia es el organo ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Que, asimismo el
numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios de confianza:

Que, de acuerdo con lo establecido en Ia Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849 — Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley N°® 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, puede ser contratado mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en
el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS sefiala que por la naturaleza de las
funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas
del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS:

Que, mediante informes de vistos se sefiala que resulta necesario la designacion del funcionario que ejercera el cargo de
confianza de la Subgerencia de Talento Humano, a fin de garantizar la continuidad del normal desenvolvimiento de la
administracion municipal;

En uso de las facultades conferidas en los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR a partir del 12 de julio de 2022 al Econ. SAMUEL LEONARDO CHIOK PEREZ en el cargo
de confianza de la SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub
Gerencia de Talento Humano, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y a las instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de EI Agustino
(www.mdea.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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