G DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

EL AGUST‘INQ «ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
t\g’usti’n o

junta& hacewnt el covsdio

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078- 2022-ALC/MDEA

El Agustino, 28 de abril de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO

VISTO:

El Expediente N° 17114-2021 del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de El Agustino - SITRAOMA,
el Informe N° 271-2022-SGTH-GAF-MDEA de la Subgerencia de Talento Humano, el Memorandum N° 137-
2022-GPP-MDEA de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 189-2022-GAJ-MDEA de la
Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 122-A-2022-GAF-MDEA de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y el Memorandum N° 0671-2022-GEMU-MDEA de la Gerencia Municipal, sobre la APROBACION
DEL ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL ANO 2022, NEGOCIACION COLECTIVA
SUSCRITA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE EL AGUSTINO - SITRAOMA Y;

Nanad CONSIDERANDO:
e

55’\ Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
\ Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, establece que “L os gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Z_ Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

‘7\'\ N\ - - - .- - r - . - - roga
*/5\‘~\admmlstratlvos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

N\

ue, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert, establece que el "Estado reconoce fos derechos de
AW/ indicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su gjercicio democratico:(...) 2. Fomenta la negociacion
DAL= /< Vcolectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene

7/

N7 T n . -y =
~.” £ 227 fyerza vinculante en el ambito de lo concertado”,

/fﬁiff_\j\(lue, el articulo 41° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
S, - “Decreto Supremo N° 010-2003-TR, contempla la Negociacion Colectiva, estableciendo que: "Convencion

E o 3 ; : .
ro&uctwldad y demaés, concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores ( ...).";

"’] ‘colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y
p

WY B Qi la vigésimo cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365 establece: “Exceptdase de la
\“’ prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y concepto de cualquier naturaleza,

cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicion de

! aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
7 ensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas
riormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacion de conceptos de
/| ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley
AR 1187 31?81‘5, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacion
‘\\ o olgéfiva 0 proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio
N & ¢//prevision y provision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la
= JE——Administracion Financiera del Sector Pblico. Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje

laboral que se encuentren en trémite, se adectan a lo establecido en la presente disposicion.”;
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Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188 “Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal’, menciona que: La
Ley tiene por objeto reqular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del
Peri y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.”;
/~// asimismo, en el articulo 4° prescribe lo siguiente: “Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de
todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y ofras condiciones de
trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.”:

Que, en el articulo 10° de la Ley en mencion, preceptia que: “La parte empleadora asegura, bajo
responsabilidad, que en la negociacion colectiva en el sector piblico, su representacion garantiza la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados.”

Que, con Expediente N° 17114-2021 de fecha 29 de diciembre de 2021, mediante Oficio N° 031-2021-
SITRAOMA-MDEA de fecha 27 de diciembre de 2021, el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de
El Agustino “SITRAOMA”, presentan el pliego petitorio para el afio 2022, y con Oficio N° 032-2021-SITRAOMA-
MDEA de fecha 27 de diciembre de 2021, solicitan reconocer a los integrantes de la Comision Negociadora del
SITRAOMA, asimismo; solicitan se nombre la comision que represente a la Municipalidad Distrital de El

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 030-2022-ALC/MDEA de fecha 16 de febrero de 2022, se resuelve
: designar la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2022, solicitado por el Sindicato de Trabajadores
Z\ Obreros Municipales de El Agustino — SITRAOMA;

7-Que, con fecha 16 de febrero de 2022, se instalé la comision negociadora 2022, conforme consta en el Acta

| - de Comision Paritaria, entre los representantes de la Municipalidad Distrital de El Agustino y el SITRAOMA:

\ /

N . Al respecto, la Subgerencia de Talento Humano mediante Informe N° 271-2022-SGTH-GAF-MDEA de fecha
TS 31 de marzo de 2022, manifiesta que los miembros de la Comision Paritaria deberan reunirse para evaluar,
proponer y participar de la discusion del Pliego Petitorio 2022, para ser llevado a cabo bajo la nueva estructura,

(- -procedimiento de negociacion y plazos previsto en la Ley N° 31188;

13

/ PANY
4 \Du s, mediante Memorandum N° 137-2022-GPP-MDEA de fecha 31 de marzo de 2022, la Gerencia de
’ E5I eamiento y Presupuesto sefiala que, habiendo revisado y analizado el Informe Final de Estado Situacional
WA VeB® ,%fe Administracion Financiera del Sector Pablico, publicado por el Ministerio de Economia y Finanzas, dicho
"\ /. 1fonto se encuentra dentro de los margenes considerados;
Que, mediante Informe legal N" 189-2022- GAJ-MDEA de fecha 01 de abril de 2022, la Gerencia de Asesoria
idica, concluye que es necesario que el proyecto de Acta de Acuerdo de la Comision Paritaria debe contar
N la viabilidad presupuestal correspondiente, para proseguir con el tramite y dar cumplimiento a la

‘ normatividad vigente;

i { =il
C\ 3/ Eﬁ ese sentido, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del Informe N° 122-A-2022-GAF-MDEA de
N\ VB Jf’ecjf}’a/ 04 de abril de 2022, pone en conocimiento que, respecto a la disponibilidad financiera, indica que al 31
Y FE T»;ge'f'diciembre del 2021 se cuenta con una liquidez financiera favorable, lo que permitira poder cumplir con el
“"f':-f:’;/pacto colectivo, por lo expuesto se remite los informes que sustenta técnicamente la propuesta econémica, con
respecto al Proyecto del Acta de los Acuerdos de la Comision Paritaria del afio 2022, para su aprobacion
conforme a la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; asimismo, deriva los actuados
a la Gerencia Municipal para la continuacion del tramite;

Juniles hacesns el, casmbiio
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Que, la Gerente Municipal mediante Memorandum N° 0671-2022-GEMU-MDEA de fecha 18 de abril de 2022,
en calidad de Presidenta de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2022, deriva a Secretaria
General el Acta de Acuerdo de la Comision Paritaria del afio 2022, suscrita el 11 de abril de 2022 por el
Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de EI Agustino — SITRAOMA y los representantes de Ia
Municipalidad Distrital de El Agustino, para emitir la Resolucion de Alcaldia, conforme a Ley;

\ Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
: )} Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el alcalde de la Municipalidad Distrital de El Agustino;
\>==%" RESUELVE:

55535\ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Acta de Acuerdos de la Comision Paritaria del afio 2022, negociacion

/ \T/. }b \\ colectiva suscrita entre la Municipalidad Distrital de El Agustino y el Sindicato de Trabajadores Obreros
N/ . Municipales de EI Agustino — SITRAOMA, con fecha 11 de abril de 2022, la misma que forma parte integrante
‘ N
g ﬂ-‘g’ de la presente resolucion.

2N
e t’;,;\ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la ejecucion del Acta de Acuerdos de la Comision Paritaria del afio

3 \\"; 2022, negociacion colectiva suscrita entre la Municipalidad Distrital de El Agustino y el Sindicato de
-,;v:;ljrabajadores Obreros Municipales de El Agustino — SITRAOMA, con fecha 11 de abril de 2022, a la
/,f".‘j§f$ubgerencia de Talento Humano, la Gerencia de Administracion y Finanzas, y a la Gerencia de Planeamiento
-y Presupuesto, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucin de Alcaldia al representante del Sindicato de
P m&\rabajadores Obreros Municipales de El Agustino — SITRAOMA, conforme a Ley.

) RTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Planeamiento y Procesos de la Tecnologia de
Ihf ymacion, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
El Agustino (www.mdea.gob.pe).

.- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

W AGUSTINO

ELIZABETH RAMOS BAILON
SECRETARIA GENERAL
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