Municipalidad de
EL AGUSTINO

Ay
oy

GESTION 2023 - 2026

FE DE ERRATAS

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CONVOCATORIA CAS N°001-2025-MDEA

Se comunica al plblico en general y a los interesados en el presente Proceso de Contrario CAS, sobre la
precision y/o modificacion en las Bases respecto al PERFIL Y CRONOGRAMA en los siguientes términos:

DONDE DICE:

PERFIL DE PUESTO:
5.1. SERENO MOTORIZADO
5.1.1. PERFIL DE PUESTO

1 REQUISITOS MINIMOS - -- = DETALLE
Formacién académica (*) - Secundaria Completa
- Experiencia general
Experiencia (*) - Un (01) afio de experiencia en el sector Piblico o privado,

- Experiencia especifica

- Ocho (08) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal” y su Reglamento.
Conocimiento Técnicos - Ley N° 27833 "Ley del Sislema Nacional de Seguridad Ciudadana" y su
Reglamento. - Primeros auxilios y mangjo de exfintores. - Seguridad, defensa
personal y tactica.

No requiere

Cursos, programas de Especializacion ylo
Diplomados

Habilidades y/o competencias

Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica

i

Requisitos adicionales Licencia de Conducir Bllb y Bllc
Certificado Unico Laboral

Cerlificado de Antecedentes Penales

DEBE DECIR

REQUISITOS MINIMOS | e _ DETALLE

Formacion académica (*)

Secundaria Completa

Experiencia general

Un (01) afio de experiencia en el sector Pablico o privado.

Experiencia especifica

Qcho (08) mesas de experiencia en el puesto requerido ylo afines

- Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazge Municipal" y su Regiamento.
Conocimiento Técnicos - Ley N° 27933 "Ley del Sislema Nacional de Seguridad Ciudadana" y su
Reglamento. - Primeros auxilios y manejo de extinlores. - Seguridad, defensa
personal y tactica.

L

Experiencia (*)

Cursos, programas de Especializacion ylo - No requiere
Diplomados
Habilidades ylo competencias - Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica
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Requisitos adicionales

- Licencia de Conducir Bllb y Bllc
- Certificado Unico Laboral

DONDE DICE:

5.2. SERENO A PIE
51.2. PERFIL DE PUESTO

[ REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE

Formacion académica (*)

- Secundaria Completa

Experiencia (*)

- Experiencia general

- Seis (6) meses de experiencia en el sector pablico o privado

- Experiencia especifica

- Cuatro (4) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

Conocimiento Técnicos

- Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal" y su
Reglamento. - Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana" y su Reglamento. - Primeros auxilios y manejo de
extintores. - Seguridad, defensa personal y taclica.

Cursos, programas de Especializacion
ylo Diplomados

- No requiere

Habilidades ylo competencia

- Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica.

Conocimiento para el puesto o cargo

- Certificado Unico Laboral
- Certificado de Antecedentes Penales

DEBE DECIR

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica (*)

- Secundaria Completa

Experiencia (¥)

- Experiencia general

- Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado

- Experiencia especifica

- Cuatro (4) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

Conocimiento Técnicos

- Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal" y su
Reglamento. - Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana" y su Reglamento. - Primeros auxilios y manegjo de
extintores. - Seguridad, defensa personal y téctica.

Cursos, programas de Especializacién
ylo Diplomados

- No requiere

Habilidades y/o competencia

- Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica.

% | Conocimiento para el puesto o cargo

- Certificado Unico Laboral

DONDE DICE:

5.3. SERENO SUPERVISOR DE CONTROL DE CAMARA
5.1.3. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

! DETALLE

Formacion académica (*)

- Secundaria completa

Experiencia (*)

- Experiencia general

- Un (01) afio en el sector privado ylo plablico.

- Experiencia especifica

- Seis (06) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afinas




Conocimiento Técnicos

Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal® y su Reglamento.
- Ley N° 27933 "Ley del Sislema Nacional de Seguridad Ciudadana" y su
Reglamenlo. - Primeros auxilios y manejo de extintores. - Seguridad, defensa
personal y tactica.

Conocimiento de calles, jirones y avenidas del dislrito.

[

Cursos, programas de Especializacion ylo
Diplomados

No requiere

Habilidad y/o Competencias

'

Responsabilidad, autocontrol , dinamismo y agilidad fisica

Requisitos adicionales

Certificado Unico Laboral
Certificado de Antecedentes Penales

DEBE DECIR

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica (*)

Secundaria completa

Experiencia (¥)

Experiencia general

Un (01) afio en el sector privado y/o publico.

Experiencia especifica

Seis (06) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

I

I

Conocimiento Técnicos

Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal” y su Reglamento.
- Ley N° 27933 "Ley del Sislema Nacional de Seguridad Ciudadana” y su
Regiamento. - Primeros auxilios y manejo de extinlores. - Seguridad, defensa
personal y tactica,

- Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito.

Cursos, programas de Especializacion ylo
Diplomados

No requiere

Habilidad y/o Competencias

- Responsabilidad, autoconlrol , dinamismo y agilidad fisica

Requisitos adicionales

- Certificado Unico Laboral

DONDE DICE:

5.4. SERENO CONDUCTOR

5.1.4. PERFIL DE PUESTO

0.
TEQUISITOS MINIMOS

| DETALLE

' Formacion académica (*)
7

- Secundaria completa

Experiencia (*)

- Experiencia general

- No menor a un (01) afios en el sector privado y/o publico.

- Experiencia especifica

- Siete (07) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

l‘-.".\

]
/ of

Conocimientos Técnicos

- Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal" y su
Reglamento. - Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana" y su Reglamento, - Primeros auxilios y manejo de
extintores. - Seguridad, defensa personal y tactica.

- Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito

Cursos, programas de Especializacion

ylo Diplomados

- No requiere

Habilidades y/o competencias

- Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica

Requisitos adicionales

- Licencia de Conducir: Al, Alla, Allb o superior
- Record de Conductor (MTC)

- Reporte del Sistema de Licencias de conducir
- Certificado Unico Laboral




W

| - Cerlificado de Antecedentes Penales ]

DEBE DECIR

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion académica (*)

- Secundaria completa

Experiencia (¥)

- Experiencia general

- No menor a un (01) afios en el sector privado y/o publico.

- Experiencia especifica

- Siete (07) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

Conocimientos Técnicos

- Ley N°31297 "Ley del Servicio de Serenazgo Municipal" y su
Reglamento. - Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana" y su Reglamento. - Primeros auxilios y manejo de
extintores. - Seguridad, defensa personal y tactica.

- Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito

Cursos, programas de Especializacion
ylo Diplomados

- No requiere

Habilidades y/o competencias

- Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica

Requisitos adicionales

- Licencia de Conducir: Al, Alla, Allb o superior
- Record de Conductor (MTC)

- Reporte del Sistema de Licencias de conducir
- Certificado Unico Laboral




DONDE DICE:
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

I

? ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMAS AREA RESPONSABLE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 25 DE MARZO DEL 2025 COMITE DE SELECCION
PUBLICACION DE BASES EN LA AUTORIDAD DEL 26 DE MARZO AL 09 DE ABRIL OFICINA DE RECURSOS
NAC!ONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR DEL 2025 HUMANOS
i =iz 7 ; :
' CONVOCATORIA :

PUBLICACION DEL CONCURSO EN LA
PAGINA WEB WWW.MDEA.GOB.PE

DEL 26 DE MARZO AL 09 DE ABRIL
DEL 2025

OFICINA DE TECNOLpGl’A DE
LA INFORMACION

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

DEL 10 ABRIL HASTAEL 11 DE

OFICINA DE GESTION

PARA LA POSTULACION: ABRIL DEL 2025 DOCUMENTARIA
AV. RIVA AGUERO N° 1358 DISTRITO EL HORA: 08:00 AM A 17:00 P.M.
AGUSTINO (PRIMER PISO)
SELECCION
EVALUACION CURRICULAR DEL 14 DE ABRIL HASTA EL 21 DE COMITE DE SELECCION

ABRIL DEL 2025

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
HOJA DE VIDA EN LA PARTE EXTERIOR
DE LA PUERTA PRINGIPAL Y/O PAGINA
WEB DE LA  MUNICIPALIDAD
(WWW.MDEA.GOB.PE)

22 DE ABRIL DEL 2025

OFICINA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL) | DEL 23 AL 25 DE ABRIL DEL 2025 COMITE DE SELECCION
LUGAR:  MUNICIPALIDAD DE EL

AGUSTINO

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE

SERA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB

LA INFORMACION

SUSCRI

28 DE ABRIL DEL 2025

PCION DE CONTRATO

PRESENTACION DE  DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO HORA: 4:00 P.M.

DEL 29 AL 30 DE ABRIL DEL 2025

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS




DEBE DECIR:

’ ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMAS

AREA RESPONSABLE -

APROBACION DE LA CONVOCATORIA

25 DE MARZO DEL 2025

COMITE DE SELECCION

PUBLICACION DE BASES EN LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR

DEL 26 DE MARZO AL 09 DE ABRIL
DEL 2025

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

CONVOCATORIA

PUBLICACION DEL CONCURSO EN LA
PAGINA WEB WWW.MDEA.GOB.PE

DEL 26 DE MARZO AL 09 DE ABRIL
DEL 2025

OFICINA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

PRESENTACION DE DOCUMENTACION
PARA LA POSTULACION:
AV. RIVA AGUERO N° 1358 DISTRITO EL
AGUSTINO (PRIMER PISQ)

11 DE ABRIL DEL 2025
HORA: 08:00 AM A 17:00 P.M.

OFICINA DE GESTION
DOCUMENTARIA

SELECCION

EVALUACION CURRICULAR

DEL 14 DE ABRIL HASTA EL 21 DE
ABRIL DEL 2025

COMITE DE SELECCION

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
HOJA DE VIDA EN LA PARTE EXTERIOR
DE LA PUERTA PRINGCIPAL Y/O PAGINA
WEB DE LA  MUNICIPALIDAD
(WWW MDEA.GOB.PE)

22 DE ABRIL DEL 2025

OFICINA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL) | DEL 23 AL 25 DE ABRIL DEL 2025 COMITE DE SELECCION
LUGAR:  MUNICIPALIDAD DE EL
AGUSTINO

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
SERA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB

28 DE ABRIL DEL 2025

OFICINA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

‘SUSCRIPCION DE CONTRATO

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO HORA: 4:00 P.M.

DEL 28 AL 30 DE ABRIL DEL 2025

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

COMITE DE SELECCION




