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BASES DEL PROCESO CAS N° 002-2025-MDEA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL D.L 1057

1. Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de EI Agustino requiere contratar los servicios, bajo el Régimen de Contratacion
Administraliva de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a fravés del presente Proceso de Seleccion CAS
N°002-2025-MDEA-2025, a personas, técnicos o personas que rednan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes, en virtud a la necesidad del area usuaria y a la disponilidad
presupuestal, a la conformacion de Comité aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N°029-2025-GM-
MDEA. La presente convocatoria se sustenta bajo el Incremento extraordinario y temporal de actividades al
que hace referencia el literal ¢) del numeral 2.18 del Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC".

Cuadro N°01
Puesto gue se
Area reguiere Cantidad
Sereno Motorizado 25
Gerencia de Seguridad Ciudadana Sereno a Pie 27
Sereno Conductor 08

2. Dependencia solicitante
Conforme al CUADRO N°01, se identifica el area que requiera la contratacion conforme al Incremento
extraordinario y temporal de actividades al que hace referencia el literal ¢) del numeral 2.18 del Informe Técnico
1479-2022-SERVIR-GPGSC".

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estaré a cargo de la Comision para Concursos de
los Servicios dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, conformada con Ia
Resolucién de Gerencia Municipal N°029-2025-GM-MDEA

4. Base legal

o Decreto Legislativo N. ° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N. © 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Derecho Legislativo N. ° 1057 y otorga derechos laborales.

e Reglamento del Decreto Legislativo N. © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N. © 075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N. © 065-2011-PCM.

s Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del sector plblico.

e Ley N° 32185 Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2025

o Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
0142023-TR.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précficas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, y modificatorias.
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o Ley N° 28248, Ley del Servicio Mitar y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE, y
medificatorias. « Ley N°® 29973, Ley General de la Persena con Discapacidad y su reglamento aprebado peor
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, y madificatorias.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los “Lineamientos para el
olorgamiento de ajustes razonabies a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que
reaiicen las entidades del sector plblico”.

e  Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N. ® 0330-2017-SERVIR/PE.
e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. ° 0018-2024-SERVIR/PE.
e  Resolucitn de Presidencia Eiscutiva N.  0065-2020- SERVIR/PE.

e  Decreto Supremo N, °© 003-2018-TR que esiablece |as disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado,

s Resclucidn Direcloral N.° 10382-2018, que aprucha la Crisntacidn N.° 003-2018 “Orientaciones para el

Procedimiento de Contrafacidn de Personal Bajo el Ragimen Especial de Confratacion Administrativa de

Seivicios — CAS en la Unidad de Gestidn Educativa Local 07"
e Informe Técnico Vincutante N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC
e  Resolucion Ministerial 003-2025-MINEDU

e Las demas disposiciones que resullen aplicables y complementarias.

. PERFIL DEL PUESTO Y FUNCIONES
5.1. SERENO MOTORIZADO
511, PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica (*) - Secundaria Comnlata
- Experiencia general
Experiencia () - Un {01) afie de experiencia en el sector Piblico o privada,

- Experiencia especifica

- Ocho [08) meses de experiencia en el pussto requerido vio afines

- Ley N°31287 ‘"Ley del Semicio de Serenazgo Municipal' y su
Conocimiento Técnicos Reglamento. - Ley N° 27933 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana’ y su Reglamento. - Primeros auxilios y manejo de extintores. -
Seguridad, defensa personal y tactica.

Cursos, programas de Especializacién ylo | - No requiere

Diplomados

Habilidades y/o competencias - Responsabliidad, autocontral, dinamismo y agitidad fisica
Requisiios adicionaies - Licencia de Conducir Bilb y Biie

- Certificado Unico Labaral

Q@ Av. Riva Agiiero N° 1358 - El Agustino - Lima _ © Municipalidad de El Agustino

&) WWW.MDEA .GOB.PE



sfa Municipalidad de e
I\ ELAGUSTINO Ciuda

7

iUnidos podemos logrario!

FUNCIONES

Las funciones a desaitoliar soii:

Realizar pairuilaje motorizado, para efecios preventivos y disuasivos a fin de maniener la tranquilidad pabiica.

Realizar rondas de pafrullaje dentro del cuadrante de responsabilidad asignado

Cautelar y mantener bien uso de la unidad motorizada asignad

Y
LTIV F
=

Velar por el buen uso, mantenimiento y estado de conservacion del vehiculo, sus accesorios y demas equipos
asignados, para que su funcionamiento sea el adecuado.

Registrar en el cuadermo de control de semvicio, disposiciones, consignas novedades ylo desperfecios de la
unidad mavil, asi como detalle de equinamiento v el kilometraje de recorrido (inicial v final), para la verificacidn
correspondiente del uso de las unidades..

para conacimiento, apoyo, acciones de ubicacion, visualizacion en tiempo real a fravés de las camaras de video

Colzhorar con |a Palicia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente 3 evenios de riesgo prabable.

Formular el parte diario de las situaciones que se pusdan presentar en su servicio, para que la central tenga
conccimiento de las accicnes diarias.

Ofras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue el siiperior jerarquico

5.2. SERENOAPIE

5.1.2. PERFIL DE PUESTO

"1 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- =
Fo mdcion académica (%) - Secundaria Completa
Experiencia (*) - Seis (6) meses de experiencia en el sector plblico o privado
- Experiencia especifica
230N - Cuatro (4) meses de experiencia en el puesto requerido ylo afines
> - Ley N731297 T"Ley del Senicio de Serenzzgo Monicinal' vy su
A E nocimiento Técnicos Reglamenio. - Ley N°® 27833 "Ley del Sistema Nacional de Seguridad
45 Ciudadana" y su Reglamento. - Primeros auxiios y manejo de extinlores. -
- Sequridad, defensa personal y tactica.
“Cursos, programas de Especializacién ylo | - No requiere
Diplomados
Habilidades ylo competencia - Respansahilidad, autocontral, dinamismo y aailidad fisica.
Conocimiento para el puestc o cargo - Cerlificado Univo Labaral

FUNCIONES

L]

Las funciones a desarrollar son:

1 | Realizar patrullaje preventivo y disuasivo con los medios asignades por la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
en apoyo  a la Policia Nacional del Pert.

2 | Realizar el servicic de vigilancia preventiva y disuasiva, a fin de mantener el orden y seguridad en el distrito de la
Municipaiidad Distrital de El Agustino

3 | Intervenir en la ejecucion de medidas preventivas a fin de contribuir en la erradicacion de la delincusncia coman
yde los actos antisociales en el distrito.

4 | Prestar auxilio al ciudadano ante irregularidades o emergencias para la proteccitn de su vida e integridad fisica.

5 | Reportar las incidencias tales como: presencia de persanas y/o vehiculos sospechosos, presencia de desmonte
o butlos exlrafics en la via plblica; a fin de maniener informado al jefe inmedialo para |23 acciones
correspondientes,

6 | Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranguilidad de la ciudadania o aclo delictivo que ocurra en su
cuadrante asignado.

7 | Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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51.3. PERFIL DE PUESTO
| .- REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica (*) - Secundaria completa
o - Experiencia general
Experiencia (*) - No menor a un (01) afios en el sector privado y/o piblico.

- Experiencia especifica
- Siete (07) meses de experiencia en el puesto requerido y/o afines

- Ley N°31297 'Ley del Semicio de Serenazgo Municipal’ y su

Conocimientos Técnicos Reglamento, - Ley N° 27933 'Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana" y su Reglamento. - Primeros auxilios y manejo de extintores. -
Sequridad, defensa personal y tactica.

- Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito

Cursos, programas de Especializacion ylo | - No requiere
Diplomados

Habilidades ylo competencias - Responsabilidad, autocontrol, dinamismo y agilidad fisica
/Re’quisitos adicionales - Licencia de Conducir: Al, Alla, Allb o superior

- Record de Conductor (MTC)
- Reporte del Sistema de Licencias de conducir
- Certificado Unico Laboral

Las funciones a desarrollar son:

S0 1 | Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones de
S "-A Seguridad Ciudadana, a fin de salvaguardar la integridad de los vecinos del distrito

S e
g E Realizar el patrullaje en la unidad vehicular asignada de forma organizada y sectorizada dentro de la jurisdiccion
5 o M5 del distrifo.

. =t 3 | Colaborar en los operativos que programen la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Subgerencia de Serenazgo

4 | Promover el orden, la tranquilidad, la sequridad y la convivencia pacifica en la poblacion prevaleciendo los
derechos fundamentales de la persona.

Coordinar con la Policia Nacional del Peri (PNP) y ofras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana para
el desarrollo de acciones de patrullaje integrado dentro del dislrilo.

Velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado a su cargo, informando de algin desperfecto o hecho
ocurrido con la unidad vehicular, a fin de darle una atencién mecéanica oportuna y éptima, permitiéndonos cumplir
con las metas asignadas.

Realizar el traslado del personal operativo a sus diferentes puestos asignados, para el cumplimiento de sus

funciones
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestoférea

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Monto Duracion del
Area Puesto gue se requiere Cantidad contrato
s/ 1,700.00 | 06 mesesy 15
Sereno Motorizado 25 dias
Gerencia de Seguridad Ciudadana ; 5/1,500.00 | 08 Loy 15
Sereno a Pie 27 dias
s/ 1,700.00 | 06 mesesy 15
Sereno Conductor 08 dias
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7. CRONOGRAMA Y ETAPAS
[T;"Tﬁ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMAS ;1 AREA RESPONSABLE
APROBAGION DE LA CONVOCATORIA 21 DE MAYO DEL 2025 COMITE DE SELECCION
2l >
,'ﬁ' N
Y% “J;PUBLICACION DE BASES EN LA AUTORIDAD DEL 22 DE MAYO AL 04 DE JUNIO OFICINA DE RECURSOS
i M |z NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR DEL 2025 HUMANOS
h Byf'
= CONVOCATORIA
' 1 PUBLICACION DEL CONCURSO EN LA | DEL 22 DE MAYO AL 04 DE JUNIO | OFIiCiNA DE TECNOLOGIA DE
PAGINA WEB WWW MDEA.GOB.PE DEL 2025 LA INFORMACION

PRESENTACION DE DOCUMENTAGION 05 DE JUNIO DEL 2025 OFICINA DE GESTION

PARA LA POSTULACION: HORA: 08.00 AM A 17:00 P.M. DOCUMENTARIA

AV. RIVA AGUERQ N° 13588 DISTRITO EL
AGUSTINOG (PRIMER Pi30)

SELECCION
EVALUACION CURRICULAR 06 DE JUNIQ DEL 2025 COMITE DE SELECCION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 09 DE JUNIO DEL 2025
HOJA DE VIDA EN LA PARTE EXTERIOR OFICINA DE TECNOLOGIA DE
DE LA PUERTA PRINCIPAL Y/O PAGINA LA INFORMACION
WEB DE LA  MUNICIPALIDAD
(WWW . MDEA.GOB.PE)
5
ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL) 10 AL 11 DE JUNIO DEL 2025 COMITE DE SELECCION
LUGAR: MUNICIPALIDAD DE EL
AGUSTINO
5 PUBLICACION DE RESULTADO FINAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE
SERA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB 12 DE JUNIO DEL 2025 LA INFORMACION
SUSCRIPCION DE CONTRATO
7 PRESENTACION DE DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION 13 DE JUNIO DEL 2025 OFICINA DE RECURSOS
DEL CONTRATO HORA: 4:00 P.M. HUMANOS

NOTA.- EL CRONOGRAMA PUEDE MODIFICARSE DE MANERA EXCEPCIONAL, EL MISMO QUE SE DARA A
CONOCER OPORTUNAMENTE. EN LOS RESULTADOS DE CADA ETAPA, SE INDICARA LA FECHA Y HORA DE LA
SIGUIENTE ACTIVIDAD. LA PUBLICACION DE RESULTADOS Y COMUNICADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA
WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccidn; no se recibiran expedientes fuera de la fecha establecida. Es de indicar que dicho
expediente debe presentar en sobre manila cerrado debidamente rotulado.

2. Toda la documentacion en su fotalidad debe estar debidamente firmada, foliada (Articulo 163° del Texio
UnicoOrdenado - TUQ de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).
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Sefiores Municipalidad Distrital El Agustino

Att. COMITE DE SELECCION DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDEA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :

PUESTO DE TRABAJO
FECHA
N°® DE FOLIOS

3. Una vez recepcionado los expedientes de los postulantes en la Oficina de Gestion Documentaria, se remitira los
mismos a la Comision de Concurso Publico-CAS para el tramite que corresponda.

4. No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios |as personas inmersas en los impedimentos y
prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. S. N 085-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento
al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

5. Los postulantes a la convocatoria obligatoriamente deberén presentar los documentos en el orden siguiente:

- Formato N°01: Solicitud de Postulante
- Formato N°02: Ficha de Resumen curricular
- Formato N°03: Declaracion Jurada al Postular
- Formato N°04: Declaracion Jurada de parentesco
Formato N°05: Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades
Formato N°06: Declaracion Jurada de Bonificaciones
Formato N°07: Declaracion Jurada de Domicilio
Formato N°08: Declaracion Jurada de Ajustes razonables (opcional)
Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)
Curriculum vitae descriptivo
Certiadulto o Certijoven no mayor a un mes
- Certificado de estudio
- Certificado de trabajo u otro documento que acredite la experiencia laboral
- FichaRuc

Ellla postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacién para el expediente:

»01]

> 02]

> 03

i El foliado se realizara desde la
Y e 7’{0—” Gltima hoja hasta la primera hoja
y debera emplear nlmeros
arabigos (01, 02, 03...) en la parte
superior derecha de cada hoja.

EliLa postulante serd responsable de los datos consignados en los formalos de inscripcion que tienen caracter de
declaracion jurada; y se somete al proceso de fiscalizacion. En caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

La adrmsmn de la informacion y documentacnon declaradas por ella postulante al mornento de su
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La admisién de la informacién y documentacidn declaradas por ella postulante al momento de su
postiiacion &l proceso de seieccidn, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad, por fo
tanio, esia sujeia a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacidn de las sanciones

previstas en el numeral

34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisiralivo General, si se comprueba el fraude o falsedad.

CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

....................

- Encaso que elfla postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida en el cronograma
del presante proceso.

- En caso que elfla postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las bases del proceso de
seleccion.

- En caso que ellla postulante no firme la documentacidn exigida, utilice lapiz en el llenado de los formatas,
incluyendo en foliacidn y finma o no consigne conectamente el ndmero y nombre del proceso CAS al que

postila.
En cas0 que ella posiulants presents su expedienis de posiulacion en varias procesos de seleccidn en una
misma CONVOCATORIA.
- En caso que se constale algin data, informacidn o documentacitn falsa o inexacta con carfcter de
..-“l ' g :
declaracion jurada.

- En caso que ella postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanciones confra los
Servidores Civiles (RNSSC), y/o se encuentie inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

- Encaso que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efeclo.

- En caso que ellla postulante sea suplantado/a par ofro postulante o por un tercero, sin perjuicio de
sudescalificacion se iniciard las acciones civiles y penales,

LA ETAPA DE EVALUACION
Los faclorss de evawacion deniio del proceso de seisccion lendran un maximo y un minimo de punios,
distribuyéndose de esta manera;

N EVALUACION CARACTER Pz'i*mf ‘
: PUNTAJE

APROBATORIO MAXIMO
|1 Evaluacioncuticular  Eliminatoio 40 } 50 |
| I ! ! o |
2 1 Entrevista personal Eliminatorio | 30 : 50
| \ i I i - .
- Puntaje Total Final Minimo Aprobatorio: 70 puntos Puntaje Total Final Maximo: 100 puntos !

% El Cuadro de RESULTADOS FINALES se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado |
| todasles evaluaciones del proceso de seleccion. |

Los resultados de |a evaluacidn tendran la siguiente denominacin:

- APTOIA: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil. (Incluida la
verificacion de informacion en el RNSSC, REDERECI, REDAM u otros registros pertinentes).

- NO APTO/A: Postutante que no cumplié con alguno de los requisitos minimos soficitado en el perfil, no
pudiendocontinuar en el praceso.

- DESCALIFICADO/A: Postulante que haya incurrido en cualquier causal de descalificacion sefialado en la
presente base.
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1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es obligatoria y consiste en la revisién de la ficha de postulante y de la documentacitn presentada
(declaraciones juradas y documentos sustentatorios) a fin de verificar que cumplan con los requisitos de
formacion académica, cursos, programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general y
ofra informacioénrequerida en el perfil; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines ala
experiencia especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de su postulacion. También se valida lo
declarado en la ficha de postulante respecio a los conocimientos técnicos (ofimatica, idiomas, efc), las
habilidades y/o competencias, requisitos adicionales (Evaluaciones fisicas, licencia de conducir, elc.) lo cuales
deben cumplir con lo solicitado en el perfil del puesto.

En todo momento la revisian de los documentos se realizara sohre la base de lo registrado en la ficha de
postulante, por lo lanto, es responsabilidad del/ de la postulanie revisar que la informacion este ingresada
correctamente y con ias especificaciones indicadas en las bases de la presente convocaioria. Se realizarg de
acuerdo a los siguientes criterios, los mismos que serdn sustentados de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: Se tendré en cuenta el nivel ediicativo y los estudios requeridos en el perfil
de puesio.
a) Para el caso de educacion basica (secundaria completa), deberd acredifar tal condicidn con el
certificado de secundaria compieta u ofro documento que acredite tal condicidn.

2. Experiencia laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto.

La experiencia laboral sera acreditada con certificados yfo constancias de trabajo emitidas por el &rea de
Recirsos Humanos o la gue haga sus veces, resoluciones de designacion, encargatiira o cese, drdenes de
servicio con conformidades, constancias de prestacion de servicio emitidas por las areas organicas

=Y

P et s Aot L~ el A m A Aol mma mombm o e,
competentes, coniratos laborales y adendas debidamenie susciitos.

Los docimenios deberdn consignar facha de inicio y fin o tiempo laharade. El fiempo de experiencia que no

sea acreditado documentaimente no sera considerado.

El servicio militar prestado a las FF.AA. serd considerado como expariencia laboral.

3. Cursos. programas de Especializacion vfo diplomados: Sera acreditado mediante certificados,
constancias u otro medio probatorio legal. Los mismos que deben ser en materias especificas afines a las
funciones del pussto,

a) Los cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre
oiros) deben regisirar una duracion minima de doce (12) horas; en caso sean organizados par un enfe
rector, son como minimo de ocho (8) horas.}

o) Las horas de los cursos son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil.

) Los programas de especializacién y/o diplomados deben estar orientados a desarroilar determinadas
habilidades ylo competencias en el campo profesional y laboral, tener una duracion minima de noventa
(90Yhoras; en caso sean organizados por un ente rector, son con minimo de ocherta (80) horas,

d) Los diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas
especiiicas.Se debe compielar un minimo de veintivuatio (24) ¢iedilus, de acuerdo la Ley N” 30220, Ley
Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.

e) Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, massiria o doctorado para acreditar el
cumpiimiento del requisito de programa de especializacion, para ello debe presentar constancia u ofro

daocumento en el cual se verifique la denominacidn del curso, asi como el nimero de horas o créditos
académicos completados, los cuales no son acumulativos con ofros cursos,

f) Debe registrar los programas de especializacion y cursos acordes a lo solicitado en el perfil del
puesto y que tengan sustento documentario donde haga mencidn a la cantidad de horas de duracién, los

cuales son presentados en la efapa de evaluacion curricular.
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9 Laentidad puede sefialar si los cursos, programas de especializacién y/o diplomados requeridos deben
tener un maximo de antigiiedad, atendiendo a criterios de actualizacion normativa, modemizacién
tecnoldgica, entre otros que conserven la razonabilidad de la exigencia. Ademas. se indica la palabra
"afines" ello hace referencia a cualquier curso y/o programa de especializacion y/o diplomado con una
nomenclatura diferente pere contenido/materia similar a lo sclicitado,

4, Conocimientos técnicos: Conocimiento de ofimalica, idiomas ylo dialectos, normatividad, procesos
administrativos, etc. no requieren ser sustentados con documentacion, toda vez que su vaiidacion podra
realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion (evaluacion técnica y/o en la entrevista
personal), 0 alglin otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

5. Hahilidades vio competencias: Se evaliia [as cuslidades o aplitudes del candidzato que lo hace ser capaz
de desairoliar o ejecitar una tarea y se padré observar aguelios rasgos individuales y caracteristicas que le
permiten desempafiarse de forma dptima en su puesio de trabajo.

6. Verificacion de informacion de los postulantes: El Comité de Seleccion de Contratacion de persona
CAS verifica los siguientes datos del posiulante:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso que elfla postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

- Registro de Deudaores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH), en viriud a lo dispuesio
en la Ley N°30353, que crea el Regisiro de Deudores v de Reparaciones Civiles y su reglamento u offo
registro que corresponda.

- Regisiro de Deudores Alimentarios Marcsos (REDAM), en caso de que elfla postulanie se encuantra
regisirado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o
aiitorice el descuento por planiia o por olro medio de pago del monto de la pension mensual fijada en &
proceso de alimentos, previo a la suscripcion del contralo. (Ley N° 28970, modificada por Decreto
Legistalivo N*1377).

- Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que ellla postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o
acredile el cambio de su condicidn.

- Ofros registros pertinentes

12. DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idoneidad para ocupar el puesto.
Consiste en analizar su perfil en el aspecio personal, conocimientos, actitudes, habilidades y/o compelencias,
éticaioompromiso del candidato y ofros que el comité crea conveniente evaluar.

Para efectos de la entrevisia personal o virtual, los/las postulantes deben acudir al lugar o presentarse por
medio del aplicativo informético en el horario establecido en la publicacion de los resullados de la evaluacion
curricular en el portal web institucional de la municipalidad de El Agustino segiin corresponda, portando su
Documento Nacional de Identidad — DNI.

Loslias postulantes entrevisiados/as deberan chiener una puntuacion igual o superior a la minima requerida
para ser considerados en el ciiadro de resuliados finales como nqn;\dnr 0 Aaccesitarin del proceso gie SPTA

puhbticado en el portal web de la Municipalidad. Ella postulante que se presente fuera del horario estabiecido, o
se retire de manera injustificada, quedara automaticamente DESCALIFICADO/A

13. RESULTADOS FINALES
Se pubii-"-aré en ei "Cuadro de RESULTADOS FINALES” Unicamente a los poatulantes que aprobaron todas

51gu19ntes baniﬁcacmnes.

- Lopsllas licenciados/as de las Fuerzas Armadas se les clorgara una bonificacion del 10% scbre el puntaje total
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccidn, siempre y cuando elfla
postulants consigne en la ficha de postulanie y adiunte copia del documento fedatezdo que acredite fal
condician,
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- Losfias posiuiantes discapacilados/as que oblengan punieje aprobaiorio, se les otorgara una bonificacion del

5% sobre el punizje folal obtenido en la elapa de evaluacion, que incluye la entrevisia final, siempre y cuando

elfla postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal
condician,

- Encaso que elfla postulante haya stiperado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista persanal y
acredite ambas condiciones, de discapacidad {Camé de Discapacidad o Resolucidn emilida por el CONADIS); si
fuese el caso de no contar con dicha acredilacion de discapacidad, debera requerir el otorgamiento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucian de Presidencia Ejecutiva N*0140-2019-SERVIR/PE : vy licenciados/as
de las Fuerzas Armadas (copia del documento fedateado que acredite tal condicidn por parte de la autoridad
competente), se le ctorgara una bonificacién del 25% scbre e puntaje fetal ohtenids,

- Losflas postulantes deportistas calificadas de alfo nivel que obtengan puntaje aprobatorio, se les olorgara una
benificacién de acuerdo cen el nivel cblenido scbre el puntaie de la evaluacién curricular, siempre y cuando elfla
pC'btUidf‘te conSIgne enlafi cha de po:.tulante y adjunte copia oficial fedatezado emitido por Instituto Peruano del

eportistas calificades de alfo nivel

SNNIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

‘ Depar*ls?as que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y sel
EL1 ub;quan en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas ohmpmas 20%
i munduales 0 panamericanas.

Deporhatas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo.

i Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que |
NIVEL2 P g q 16%
‘ estab!ezcan record o marcassudamericanas, :
i Deportisias que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos vio Campematos
NIVEL3 | Federados Sudamericanos y haya obtenido medalias de oro yfo plata o que establezcan | 12% :
f rPcord 0 marcas bolivarianas. ‘- ’
; Depaortistas que hayan ohte_n%da medallas de bronce en Juegos Deportivas Sudamericanos .
" NIVEL4 | | yfo Campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos 8Y 5
\ Boh\mr:nos y abtenida medallas de om w'n ﬂ’atﬂ 0 !
‘ E— - —_—
! . Deporiisias que hayan obienido medalias de bronce en Jusgos Depodivos Bolivarianos o ;
" NIVEL5 g establecidorécord 0 marcas nacionales, 4% |

- Loslias ostulantes ue superen el minimo untaie no re:uiten anadores seran considerados como
J

- Ellla 0 Iosfias postulantes ganadores!as que no presenren Ia documentac;on requerida para la firma del contralo
dentro del plazo establecido, metivara que se convogue al primer accesitario segln el orden de mérite, debiendo

(=3 e4 0] e R R W, SIS

nolificérsels para ello. De no suscribir el coniralo el primer accesilario se declarara DESIERTO el proceso.

14. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
La susciipeidn del contrato se realiza, contados a partir del dia siguiente habil de la publicacién del cuadro de
resuitados finales.

Ellla o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respeciivo contrato en la oficina de

Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de EI Agustino, en la fecha establecida en el cronograima,
dehiendo presentar los n.mnnf\fac documantog:

- Dos (2) folos tamaiio camé (fondo blanco)

- Deciaracion jurada de domicitio.

- Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones.

- Dectaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el estado.
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- Declaracidn jurada de encontrarse inscrito en el registro de deudares alimentarios morosos — REDAM.

- Declaracion jurada de conosimiento del codigo-de ética de 1a funcion pablica.

- Declaracidn jurada de ausencia de nepolismo.

- Declaracion jurada de deble percencién,

- Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro nacional de sanciones contraservidares
civiles — RNSSC.

- Copia del Formulario 1609 - Suspension de 4ta Categoria — SUNAT del ejericio correspondiente (opcional).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTGC O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuahds no.se presentan postulantes al proceso de ssleccibn,

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o se encuentren con
impedimentolegal.

- Cuando los candidatos no ebtienen el puntaje minimo en las evaluaciones requeridzs,

- Cuando ninguno ae 103/1as postilantes asisian & 1as §vailaciones reqiendas,

- Cuando el candidato GANADOR/A comunica su decisidn de no suscribir cantrato o no cumple en suscribir
coniraio denfro dei periodo de Ley. La Comision de seieccion CAS, comunica al area usuaria que el
proceso de seleccion ha sido declarado desierto y publica el respeclivo comunicado en la pagina web
institucional.

2, Cancelacion dei proceso de seieccion
A solicitud del &rea usuaria el proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que ello acarres
responsabilidada la entidad, en alguno de los siguientes stpuesios;

- Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por e Grgano o unidad organica con
posterionidadal inicio del proceso de seleccion.

- For resiiicciones presiipiiestaies.

- Oftros motivos debidamente justificados,

16. PRECISIONES
- Cualquier confroversia o solicitud de interpretacidn de las bases que se praduzcan durante el proceso de
seleccian, es resusiio por e Comile de seisccian.
- Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad dell de la postulante

efeciuar el seguimiento del proceso en el portal we de esia Municipandad,

- Ladocumentacion entregada de forma fisica por losflas postulantes no seran devuelia por formar parte del
expedienie del proceso de seleccion de personal, ios mismos que pueden ser somelidos a proceso de
fiscalizacion posterior por parte de SERVIR o la Ceontralorfa General de la Repiblica.

- Los curriculums vitae documentados presentados por losfas postulantes Ganadores/as serviran para la
apertura de los respectivos legajos personales,

- Las nolificaciones que deriven del proceso de seleccion se efectuaran en el domicilio o correo consignado
par ellla postulante en la ficha de postulacian.

COMITE DE SELECCION
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FORMATO N°01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sefiores
COMITE DE SELECCION DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS

N0 o v A 8 SR S S R e s [INOIMBRGE
Apellidos) identificado(a) con DNI N®.............................., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N° ... v, COnvocado por la Municipalidad de El Agustino, a fin de
acceder al Servicio cuya denominacion es:

woveeeen. Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos v perfil
establecido en la publicacidn carrespondiente al servicio convocado y adjunio las siguientes documentos:

- Foimato N°02: Ficha de Resuimen cuiiciiar

- Formato N°03: Declaracién Jurada al Postular

- Formato N°04: Declaracion Jurada de parentesco

- Formato N*05: Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades
Formato N°06: Declaracion Juradta ds Bonificaciones

- Formato N°07: Declaracion Jurada de Domicitio

- Formato N°08: Declaracion Jurada de Ajustes razonabies (opcional)

- Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

- Curricuim vitae descriptivo y aocumento que susiente (o deciarado

- Ficha Rue

FIRMA DEL POSTULANTE
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. FORMATO N° 02

FICHA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES ___.- |
APELLIDG PATERNO APELLIDO MATERNO - NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO . LUGAR DE NACIMIENTO
BDIA[MES|  ANO _ DEPARTAMENTO PROVINGIA DISTRITO
HEEEENE LTI T Tl
_ e, DNI - N® RUC
P Ty ‘ :
R HIHLLL [ T[] 1] ,
2/ feps _s h\”TFLEF DOMICILIO N® TELEF. CELULAR CORREO ELECTRONICO
2L ;‘Esr}\gp CIVIL Y/O CONYUGAL (Marque una X) : ' < B i |
¥y °,SC3LTERO | ] CASADO(A) . | [ VIUDO(A) [ [ DIVORCIADO (A) [ [~ CONVIVIENTE (A) [ ]'
| o i
Wk N =
1P Co6MICILIO ACTUAL (Marque con una X)
AVENDA | [ CALLE T PASAE [ ] JIRON ] URB. O LUGAR I
YEELN
' "0,\ DISTRITO NUMERO INTERIOR

T

LP:rsaan discapacidad? (margue con una X) * ¢Sindicalizado? (Margque con una X)
\ % .::j Si tiene alguna discapaps cidad adjuntar Resolucian CONADIS si[] w~o[ ]
e -REGl EN PENSIONARIO (Marque con una X) ; .
LHEY N 18990 (ONP) - DECRETO LEY HABITAT PROFUTURO
LEY N° 20530 258497 AFP. |INTEGRA PRIMA .
EGUAENDICION LABORAL (Marque con una X) )
g SIEG, 273 [D.LeG. 728 | | [Funcicnario | ] [cas | . [ReEiNncorpoRacioNJUDICiAL] ]
=f B 5
Of ¥ EchE bE INGRESO
e = rF .
Avefle ST 1 ] . .
P ﬁa‘fMES ANO GERENCIA /' UNIDAD DONDE LABORA ACTUALMENTE CARGO ACTUAL
DATOS DE SITUACION EDUCATIVA £
: COMPLETAYIO .
E E
EDUCACION IMCOMPLETA CENTR_O DE _ST_UDIOS DESD HASTA
EDUCACION SUPERIOR CARRERA- CENTRO DE ESTUDIOS DESDE HASTA GOMPLELA YK i
‘ ; _ IMCOMPLETA | (*) GRADO ACADEMICO
OBTENIDO
INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIOS
| [MAESTRIA
DOCTORADO
2DA CARRERA
INSTITUTO SUPERIOR )
| UNIVERSITARIOS
{ [MAESTRIA
| lpocTORADD
I (‘) Indicar el grado académico: TITULADO - BACHILLER - EGRESADO - ESTUDIANTE
El‘p!- sente formalo tiene el caracler de deciaracian juradz al am,rmu; del piincipic de presuncing de veracidad seialado por el articula [V numeal 1.7 del Titulo Prefiminar y lo
dispu=slo en el articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Piw iento Adminishialive General, Avlorizands afa inslituciin a efectuarias verificaciones que juzque
necesarias; asl misme me compiomelo a presentar los documentos que me soliciten. i
Limid;. oald@unsnapi de 20.....

7 F1rn.a deITrabajadnr
DNIN®...os o
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FORMATO N°03
DECLARACION JURADA AL POSTULAR

con DNl N° con  domiciio

al amparo de lo estabiecido en el articulo 41° de la

CLARQ BAJO JURAMENTQ Y RESPONSABILIDAD que:
1. No he sido condenado por delito doloso.

2. No registro antecedenies policiales, judiciales, ni penales.

NO fie sido sancionado adiminisiraiiva, ni judiciaimente con la inhabiitacion temporal o pennaiente para contratar con

@

enlidades del sector plblico,

No tengo impedimento para ser posior o coniratista expresamente previsio por las disposiciones legales y
glamentarias sobre la materia.

0 fengo inhabiiiados mis derschos Civiies y laborales, conforme 10 exige el articuio 7° de la Ley N. ? 28175, Ley Marco
/el Empieo Publico.

No ser parte en proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad Distiital de El Agustino.

No estar incurso dentro de los impedimentos de contratacidn sefialados en el Decreto Supremo N. © 019-2002-PCM, en
el que se eslablecen las pronibiciones e incompatinitidades de funcionarios y senvidores plblicos, asl como de las
personas que presten ssivicios al Estado bajo cualquier modalidad contraciual.

No he sido sancionado administrativamente con destitucion e inhabilitacidn de ninguna entidad del sector pablico o

empresas eslatales, por causa o falla grave labaral, prevista en la Ley N.° 30057. Ley del Servicio Civil.

9. Noestey incurso en la prohibicién de ejercer funcién piblica, toda vez que NO me he acogido a Programa de Renuncia
Voluntaria con Incentivos.

10. No esloy incurso en la prohibicion conslitucional de percibir simullaneamente doble remuneracidn y/o pensidn a cargo
del estado, salvo por funcion docente o proveniente de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades 0 empresas piblicas, (Articulo 3% de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblica: Articula 7° def Dacrato
de Urgencia N°0Z0-2006, numeral 4.3, Articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado par el Decralo
Supremo N° 065-2011-PCM)

11. No encontrarme con Licencia con o sin goce de remuneraciones, en otra Entidad del Estado Peruano.

12. No encontrarme en uso de descanso vacacional olorgado en razon de vinculo laboral existente con alguna entidad del
Estado Peruano.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.
El Agustino, de 2025

FIRMA
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FORMATO N°04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo con DNl N° con  domicitio

al amparo de lo establecido en el articulo 41° de la

, gy N.° 27444, |ey del Procedimiento Adminisirativo General, y en aplicacion del principio de Presuncidn de Veracidad, de:

CLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que:

No tengo vincilo de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad y segdn do de afinidad y por razén de mairimonio, de
conformidad por lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decrato Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccidn
vio Personal de confianza de la Municinatidad Distrital de El Agusting, que gozan de la facultad de nombramiento y confratacian

de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,

VINCULACION PARENTAL | GRADOS | LINEA RECTA LINEA COLATERAL
fer PADRE O HIJO HERMANOS
2do ABUELO (A) - NIETO (3) TIO - SOBRINO
POR CONSANGUINIDAD 30 BISABUELO (A) — RISNIETOS | PRIMOS HERMANOS |
(A) TIO ABUELO (A) -

SOBRINO NIETO (A)

4t TATARABUELO  (A) -
TATARANIETO (A)

POR AFINIDAD ter SUEGRO (A) -
YERNO/NUERO

2do PADRASTO - HIJASTRO

POR MATRIMONIO ler ESPOSO (A)

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
faiso, estoy sujefo a los alcances de lo establecido en los articulos 4119 y 438° del Cadigo Penal, que establecs “... serd
reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuawo (04) afics, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad y para aqueiios que cometen faisedad, simuiando o alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, stscribo la presente declaracitn jurada.
El Agustino, de 2025

FIRMA Huella Dactilar

@ Av. Riva Agiiero N° 1358 - El Agustino - Lima © Municipalidad de El Agustino

O (o1) 715 2121 €& WWW.MDEA.GOB.PE




FORMATO N°05
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las cbligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31584 y articulc 16 de su
Reglamento, esto es: - Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o
ontractual con la entidad piblica se hubiera extinguido v mientras la informacién mantenga su caracter
da secreta, reservada o confidencial. = No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal
e?(presa, pudiera resuitar privilegiada por su contenido reievanie, empieandoia en su beneficio o de
j?ceros, 0 en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10y 11 de su Reglamento.

. €) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
A1t V2 articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al

rincipio de presuncién de veracidad de! numeral 1.7 del articulo IV del TUQ de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me
sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las demés responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

En fe de lo afirmado, susciibo la presente declaracion jurada,

El Agustino, de 2025

FIRMA Huella Dactilar
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES
Yo con DNI N.2 con
domicilio legal en ___ del distrito de

al amparo de lo establecido en el articulo 412 de la Ley N.2 27444, Ley del
;Procedimiento Administrativo General, y en aplicacion del principio de Presuncién de Veracidad, de:

3

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que (Marcar con un aspa Si o NO)

¢ Es personal licenciados de las Fuerzas Armadas? () sl NO

=~ Declaio bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo

Ny, declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° del Cadigo Penal, que
\ establece “... sera repiiimido con pena privativa de ia iibeitad no menor de uno ni mayor de cuatio (04) afos, para

_\ /& /los que hacen una falsa declaracion, viclando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
P\/ simulando o allerando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracian jurada.
El Agustino, de 2025,

FIRMA Huella Dactilar
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 26882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

o .., identificado(a) con DNINC..ooos i cererenenes , €N PIENO
) ejerc31clo de mis Dererht):- C=u0adanos y de comormldao con fo Dispuesio en fa Ley N° 886 de Slmphfcaclon de ia
\ Cerlificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°,

DECLARG  BAJO  JURAMENTO: que mi  domiciio  aciual  se ncuenie

izo |la presente declaracién jurada manifestand

manifestando cue la informacién proporcionada es verdadera y aulerizo la verificacién
I de‘i’o‘r-‘declarado En caso de falsedad declaro haber incurrido en el defito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos
5 ,,,o (Artielilo 427° del Céaigo Penal, en concordancia con &l Articulo IV numeral 1

meral 1.7° |'||'lC|FlU de Presuncidn de Veracidad” el
TIE§ Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General).

- %a mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo y pongo mi huella digital al pie del presente docimento para fines
legales corresnondientes,

El Agustino, ___de del 20

Firma:

DNIN®:

Huella Daclilar
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EL AGUSTINO

junidos podemos Iograr!o'

FORMATQ N° 08

DECLARACION JURADA DE AJUSTES RAZONABLES

0, e i s e S s 5 1 5 B s A R B S AR , identificado con DNI N°
s e : domiciliado en
T —————— deciaro bain juramento que:

e encuentro en 5|tuac|on de dlscapamdad por presentar Ilmltacmnes permanentes para...
(Margue con una “X” la(s) limitacion(es) que presenta):

Maoverse o caminar, para usar brazos o piernas.

Ver, aun usando anteojos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.

Oir, aun usando audifonos.

Entender o aprender {concentrarse y recordar).

Relacionarse con los demads, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o
conductas.

Olro (Espeificar) ...

£l docuimento gue acredita mi condicidn de discapacidad se encuentra en tramite, por o Gue, adjunto...

(Marque con una “X" si adjunia evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de discapacidad de acuerdo

con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad)
. [P | | o NES——

Indique el motivo por el cual no lo adjunta:..........cooeviiniiiiinne,

Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccion del proceso de seleccion N° ..., hasta
anies de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de discapacidad y/o carnet de Conadis que
acredite mi condicidn de discapacidad para el otorgamiento de bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en
toda la evaluacion.
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2o Municipalidad de TIT
| ELAGUSTINO Ciudad

T

GrICINA Se,

/u

El Agustino, _ de del 20

Huella Dactilar
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