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BASES DEL PROCESO CAS N°002-2023-MDEA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 (UNO) AUXILIAR COACTIVO PARA LA SUBGERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVA

. GENERALIDADES.

1.1  Objetode la convocatoria.

a Municipalidad Distrital de El Agustino pone en conocimiento el proceso de seleccion
que se llevara a cabo para cubrir 01 {uno) plaza bajo el D. L. N° 1057. Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
por necesidad transitoria {plazo determinado). -

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos.

1.4 Base legal

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los

regimengs laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba por

delegacion la “Guia operativa para la gestion de Recursos Humanos durante la emergencia

sanitaria por el COVID-19-version 2°

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE Aprueban la *Guia para la
virtualizacion de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057".

> Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 000312-2017-SERVIR/PE.

» Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.Informe técnico vinculgnte sobre fa
identificaciones de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunai Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

» Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

iIl. PERFIL DEL PUESTO

2.1 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: Gerencia de Administracion tributaria y Rentas
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PUESTO AUXILIAR COACTIVO
CANTIDAD 01

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Profesional Abogado Titulado y colegiado
habilitado vigente
Experiencia laboral o Experiencia general
Cinco {05) afios de la experiencia en la
funcién o la materia
¢ Experiencia especifica
Cuatro (03) anos de la experiencia en
la funcién o la materia
Un (01) afto de experiencia en el
sector publico

Cursos/Diplomados/Programa de

Especializacion

Nota: Cada curso debe tener una duracion ¢ Curso y/o Diplomado en Derecho

minima de 12 horas y los dipiomados o Tributarios y afines

programas de especializacion no menor de 90

horas.

Conocimientos Técnicos principales o Conocimiento del TUO de la Ley n°

requeridos para el puesto {se requiere sustentar 26979 de Ejecucion Coactivo

con declaracion jurada) o Conocimiento del TUO de la Ley
Tributacion Municipal D.S N°156-2004-
JUS, Cédigo tributario Municipal D.S
N°156-2004-JUS, Céddigo Tributario
D.S 133-2013-EF

¢ Conocimiento del TUO de la Ley
N°27444

» Normas complementarias y conexas al
procedimiento de Ejecucion Coactiva.

o Diplomados ylo cursos - Talleres
relacionados a Derecho Tributario,
Derecho Administrativo yfo
Procedimiento de Ejecucion Coactivo

Conocimiento de Ofimatica e e Procesador de textos, Hojas de caiculo.

Idiomas/Dialectos (se requiere sustentar con Programas de presentaciones: Nivel

declaracion jurada) basico

» |diomas /Dialecto: No aplica

Habilidades o Competencias e Alta proactividad en la generacion de
documentos de cobranza

o Capacidad para trabajar y alcanzar
metas de recaudacion

o Capacidad de convertimiento para
interactuar con los contribuyentes en
escenarios de presion emocional

o Capacidad de iniciativa y de trabajo en
equipo

Requisitos Adicionales No aplica
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2.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcicnes a desarrolfar:

a. Elaborar los diferentes documentos que sean necesaric para el impulso del
Procedimiento de la Cobranza Coactiva

b. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, a fin de controlar los
procedimientos administrativos.

¢. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo para incrementar los niveles
de recaudacion.

d. Suscribir las notificaciones, actas de embargo y deméas documentos que lo ametiten
para dinamizar los procedimientos.

e. Emitir las resoluciones, coactivos para levantar la medida coactiva impuesta, cuando la
deuda haya sido pagada o existiera otra situacién que asi lo demande.

f.  Velar por la correcta notificacion de valor en cobranza de medidas cautelares que sean
necesarios, tales como inscripcion en registro, intervenciones, depdsitos,
comunicaciones, publicaciones y otras destinados al pago de la deuda no tributaria.

g. Emitir los informes asignados por el Ejecutor Coactivo que estén relacionadas con el
procedimiento de ejecucion coactiva.

2.3 CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de  Cobranza  Coactiva -
Municipalidad Distrital de El Agustino (Av. Riva
Agiiero 1358 El Agustino)

Duracién del contrato Desde la firna del contrato hasta el 31 de
diciembre 2023
Remuneracién mensual $/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
: aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Confidencialidad del Servicio El contrato no debera divulgar, revelar, entregar ©
poner a disposiciones de terceros dentro o fuera
de la entidad, salvo autorizacién expresa de la
informacion  proporcionada por estar para la
presentacion de servicios y en general toda
informacién a la que tenga acceso a la pudiera
producir con ocasion del servicio que presta
durante y después de concluir la vigencia del
contrato
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" lil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
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cGiuc

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMAS

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

30 de octubre del 2023

Comité de seleccion

Registro de la convocatoria en el portal Talento
Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

30 de octubre del 2023

Oficina de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

01 | Publicacién de la convocatoria en el Portal | 31 de octubre al 15 de Oficina de Recursos
Talento Perd-Servir Noviembre del 2023 Humanos
02 | Publicacion de fa convocatoria en la pagina
web de la Municipalidad Distrital de El| 31deoctubreal15de | Oficina de Tecnologia
Agustino Noviembre del 2023 de la Informacién
y LIS https:/fmdea.gob.pe/beta/convocatoria-cas/
/*/’? SELECCION
f 3 {5 03 | Presentacion de  documentacidn  para
3l 4 o postulacion; 16 de noviembre del
w"’_: % Av. Riva Agliero N°1358-Distritc de El 2023 al 17 de . Oficina de Gestién
N Agustino en el horario de 08:00 am a 17:00 | noviembre del 2023 Documentario
ot horas {dentro del plazo establecido)
P Ayl fvamaci()n Curmicular 20 de Noviembre del | Comité de seleccion
é.? e _ 2023 a 21 de
i3 - Noviembre del 2023
Ot B Publicacion de resultados de la evaluacion | 22 de Noviembre del Oficina de Tecnologia
o e curricular en la pagina web de la! 2023 de {a Informacién
DT municipalidad.
06 | Evaluacion escrita 23 de Noviembre del Comité de seleccion
2023 ( a partir de las
14.00 p.m)
06 | Publicacion de resultados de la evaluacion | 24 de Noviembre del Oficina de Tecnologia
gscrita en la pagina web de la municipalidad. | 2023 de la Informacion
09 | Evaluacién de entrevista final {presencial) 27 de Noviembre del Comité de seleccién
Lugar: Municipalidad de El Agustino 2023
10 | Publicacion de los resultados de la Entrevista | 28 de Noviembre del Oficina de Tecnologia
Final 2023 (a partir de las de la Informacion
: 10:00 horas )
SUSCRIPCION DE CONTRATO
12 | Suscripcion de Contrato Hasta los 05 primeros | Oficina de Recursos
dias habiles después | Humanos
de haber sido publicado
los resultados.

(" De existir madificaciones en & cronograma, seran comunicados oportunamente en |a pagina web de la Municipalidad Distritai

de El Agustino.

Nota: La pubficacién de resultadas y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital de E} Agustino

IV INDICACIONES GENERALES

BEL AGUSTING

iUnidos podemos logrario!

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente los intereses o
través de la pagina web institucional

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.
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41  Documentacion para presentar y formalidades en el envié de hoja de vida

EL AGUSTINO.
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El expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rétulo debe contener
claramente el nombre completo del postulante, nombre correcto del puesto al que postula, el
nimero de la convocatoria CAS, puesto al que postula, deben estar organizados y debidamente
foliados, el mismo que sera recepcionada en Av. Riva agliero N° 1358 Distrito El Agustino. Esta

fase no tiene puntaje, pero es de caracter ELIMINATORIA.

Sefiores: Municipalidad Distrital EI Agustino

Atencién: Oficina de Recursos Humanos ]
Att. COMISION DE CONCURSO PUBLICO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-MDEA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
PUESTO DE TRABAJO

FECHA

N° DE FOLIOS

a) Una vez recepcionado los expedientes de los postulantes en Tramite Documentario, se
remitira los mismos a la Comision de Concurso Plblico — CAS (OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS) para el tramite que corresponda.

b} No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. S. N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢) Solo se podra postular a 01 (uno) proceso CAS, caso contrario el postulante quedara
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacion debe ser ordenada y foliada de
manera correlativa.

d) Las/os postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente fase.

e) Los postulantes a la convocatoria obligatoriamente deberan presentar los documentos en el
orden siguiente:

1. Carta de presentacion del postulante (Anexo N°01)

2. Ficha de postulante (Anexo N°02)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

4. Curriculum Vitae documentado (sustentado con constancias y/o certificados de estudio y
trabajo y consulta RUC).

5. Declaracioén Jurada del Postulante Anexo 3,4,5,6,7,8y9

6. Consulta RUC (No se considerara si se presenta ficha RUC)

42  Evaluaciones y Criterios de evaluacion.
L)

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular 35% 25.00 35.00
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EL AGUSTINO
a.- Formacion Academica 7% 5.00
b.- Capacitacion 7% 5.00
¢.- Experiencia Laboral General 8% 5.00 .
d.- Experiencia Laboral Especifica 13% 10.00 13.00
Evaluacion escrita 20% 15.00 20.00
.- Evaluacion de conocimientos 20% 15.00 20.00
Evaluacién de Entrevista personal 45% 35.00 45.00
a.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de
funciones 15% 13.00 15.00
b.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina. 15% 12.00 15.00
¢.- Adaptacion a la cuttura de fa Entidad. 15% 10.00 15.00
PUNTAJE TOTAL 100.00% 75.00 100.00

Evaluacién Curricular

La Evaluacion Cuicular, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO, y se evaluara e
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasaran a la siguiente fase, los postulantes que hayan aprobado con un puntaje
de 25.00 puntos.

“Respecto a la documentacién que acredite la formacion académica, se debera de presentar,
ficha de matricula, documento que acredite que esta cursando estudios, certificado de estudios,
constancia de egresado, diploma de bachiller, titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de
corresponder de acuerdo a los requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que
postula.

“Respecto a la documentacion que acredite la Experiencia laboral, se debera de presentar,
constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus veces, para las entidades que corresponda), contratos, adendas u drdenes de
servicio donde se especifigue el nombre det puesto, el periodo laborado {fecha de inicio y fin de
trabajo realizado; caso contrario, no sera tomado en cuenta).

Evaluacion Escrita

{a Evaluacion Escrita, se realizara en la modalidad presencial, tiene puntaje y es de caracter
ELIMINATORIO, y se evaluara los conocimientos que el postulante debe contar para ocupar el
puesto al que postula. Solo pasaran a la siguiente fase, los postulantes que hayan aprobado con
un puntaje de 15.00 puntos.

Evaluacion de Entrevista Personal

La evaluacion de Entrevista Personal tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO. Como
objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asf como su aptitud para expresarte y emitir
opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del
puesto. Los postulantes deberan de aprobar dicha evaluacion con un puntaje minimo de 35.00
puntos.

La Evaluacion de Entrevista Personal se realizara en modalidad presencial en la
Municipalidad Distrital de El Agustino, Av. Riva Agiiero N°1358, conforme al cronograma

Requisitos Esenciales

La Evaluacion de Entrevista Personal, se desarrollara igual que en la modalidad presencial, por
lo tanto: '
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s Debera tener a la mano su DNI u otro documento de identificacion eiﬁngggomg‘émmomm
candidatos extranjeros.

Los postulantes que no se presenten a la Evaluacién de Entrevista Personal, en el horario y
fecha programada seran considerados como DESCALIFICADOS/AS.Cada postulante tendra un
tiempo de tolerancia de 05 (cinco) minutos de espera, pasando la hora sefialada para la
presentacion a la Evaluacion de la Entrevista Personal. El candidato sera responsable del
seguimiento de la Publicacion del Resultado Final en la pagina web de ia Municipalidad Distrital
de El Agustino, y de la realizacion de la siguiente etapa segun el cronograma de la convocatoria.

43 Resultados del Proceso
El cuadro de méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados para la

Entrevista Final, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

a eleccion del postulante idoneofa para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de ia suma de la Evaluacion Curricular, incluyendo la
Entrevista Final considerando los detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE | BONIFICACIONES | PUNTAJE
TOTAL FINAL
Evaluacion
Evaluacion + | Evaluacién | + de = Puntaje NO CORRESPONDE = | Puntgje
Curricular escrita Entrevista Total Finai
Personal
Si comresponde
Bonificacion a
deportistas
Eyatlacion Evaluacion Calificados de
Curricular + | Evaluacidn | + de =Puntgie |t | Alto Rendimiento = | Puniae
escrita Entrevista Total (*) este puntaje es Final
Personal sobre la
evaluacion
curricular y sera
considerada al
publicar ese
resultad.
Evaluacion Si corresponde
Evaluacién + 1 Evaluacidn | + de = Puntaje + Bonificacitn a la Puntaje
Curricular escrita Entrevista Total persona con = Final
. Personal Discapacidad
(+15%)
Si corresponde
Evaluacién Banificacién al
Evaluacion + | Evaluacién | + de = Puntaie + Personal = | Puniaje
Curricular escrita Entrevista Total Licenciado de las Final
Personal Flierzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
Evaluacion + persona con Puntaje
Evaluacion + | Evaluacion | + de = Puntaje Discapacidad y al = Final
Curricutar escrita Entrevista Total Personal
Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+26%)
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(*} De acuerdo a la ley N°® 27674, la bonificacion correspondiente d los Deportistas Ca'i‘ﬂ’ca?fo
Alto Rendimientc se aplicara en la Etapa de Evaluacion Curricular pudiéndose encontrarse
enmarcado dentro de los 5 niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabiidad del postulante verificar la publicacion de resultados en ia pagina web de la

4.5.1

Municipalidad Distrital de El Agustino de acuerdo con el cronograma establecido; ya que este
constituye un medio de comunicacién oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta fa suscripcion del contrato, se dara como
ganador al postulante que ocupo el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente en el caso
de! postulante que ocupe el segundo lugar (no se presenta a la suscripcién del contrato), se
otorgara al postulante que ocupo el tercer lugar.

Criterio de Calificacion

En ia elaboracién de cuadros de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados '

Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso.

La Elaboracion del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El postulante que hayan aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 75.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 75.00 puntos segin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as.

Si el postulante declarado GANADOR/A, en el proceso, no presenta la informacion
_requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitariofa segin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo , contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el conirato el primer accesitariofa por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

N,

Bonificaciones que corresponden por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las
Fuerzas Armadas o por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo N® 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley
N° 29973, Ley general de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que €l
postulante lo haya indicade en el Anexo N° 04 (DECLARACION JBRADA PARA
BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo de Calculo:
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Para desarroltar el ejemplo, se detaila el puntaje de un/a postulante que ha ‘6’6'%?116’8‘15"’“ togrerte!

condicion de califica en cada una de las evaluaciones.

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacion Curricular 25.00
Evaluacion escrita 15.00
Entrevista Final 35.00
Puntaje Total 75.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (75.00) x 8.15
=11.25

E! puntaje total final de la postulante seria: Puntaje Total (75.00) + Puntaje de la
Bonificacion {11.25) = 86.25

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad.

Evaluacion Evaluacion .Entrevista Puntaje Bonificacién a Puntaje
curricular Escrita Final Total la personacon | Total Final
discapacidad
25.00 15.00 35.00 75.00 11.25 86.25

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a fa Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final y
que haya alcanzado e! puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el anexo N°04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES)
y haya adjuntado obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B, ‘ “Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo de Calculo

Se calcula la bonificacion del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (75.00) x 0.10
=7.50

El puntaje total final de postulante seria: Puntaje Total (75.00) + Puntaje de la
Bonificacion (7.50) = 82.50

Resuitados finales del postulante con la Benificacion de Licenciades de las Fuerzas

Armadas.
Evaluacion Evaluacion Entrevista Puntaje Bonificacién a Puntaje
curricular escrita Final Total la persona con Total Final
discapacidad
25.00 15.00 35.00 75.00 7.50 82.50

Si ef postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

25% del Puntaje Tota!

Ejemplo de Calculo

Se calcula la bonificacion del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (75.00) x 0.25
= 18.75

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (75.00) + Puntaje de la
Bonificacion (18.75) = 93.75 '

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Amadas.

Evaluacién Evaluacion Entrevista Puntaje Bonificacién a Puntaje

curricular escrita Final Total la personacon | Total Final
. discapacidad
25.00 15.00 35.00 75.00 18.75 93.75

453 Bonificacion por Deportista Calificado de Aito Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, y siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo N° 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES
ESPECIALES) y haya adjuntado obligatoriamente {a copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan parlicipado en juegos olimpicos y/o
Nivel 1 campeonatos mundiales y se ubicara en ios cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales
¥ panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos yfo Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en Jos tres primeros lugares o que establezcan record © b

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezean record
¢ marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronceen Juegos
Nivel 4 Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro yio plata
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Nivel & Deportistas que hayan cbtenido medailas de bronce en Juegos s SO S
jUnides podemos logrario!

Deportivos Bolivarianos ¢ establecido record o marcas nacionales.

Ejemplo de Calculo

Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo de! célculo la bonificacion del
20%, correspondiente al Nive! 1. La misma accién se realizaré para el resto de niveles,
segln comesponda. Se calcula la bonificacién del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacion Curricular (25.00) x 0.20 = §.00

El puntaje de Evaluacion Curricular del/la postulante més la bonificacion por deportista
calificado de afto Nivel seria; Puntaje EC (25.00) + Puntaje de Bonificacion (5.00) =
30.00

Resultados finales del/la postulante con la bonificacion de deportista calificado:

UL Ao Evaluacion
Evaluacion | Curricular con Evaiuacién Entrevista Puntaje
F 2 Curricular | ia Bonificacion - Escrita Final Total Final
s £ g de Deportista
\ Calificado
25.00 30.00 15.00 35.00 80.00
4. Situaciones irreguiares y consecuencias {caso de no presentacion 2 las evaluaciones por

parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros)

a) Cualquier controversia situacion no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
por el Comité de Seleccion

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera
del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera excluido deif concurso.

¢} En caso de que elfla postulante sea suplantado/a por otro postulante o
por un tercero, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

d) De detectarse que ella postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de fas etapas del concurso
plblico, serd automaticamente descalificado/a sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante puede adoptar.

e) Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
base del concurso participando en igual condiciones con ios demas
postulantes.

fy En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado del concurso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de Yos resultados
alcanzados en las diferentes etapas respectos a losfas postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada ©
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de datos Personales en la
opinion consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la opinion
consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD indico QUE, salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se
genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el

9 Av. Riva AgUero N 1358 - El Agustino - Lima © Municipalidad de El Agustino

@ (o) 715 2121 €D WwWW.MDEA GOB.PE



la Municipalidad de C
Y EL AGUSTINO

mismo se encuentra en “ramite” o “concluido®. Ademas, puntual_ _____ —
acceso a la informacion estard restringido, cuando se requiera m?ormamon

personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico el correo
electronico de los/as postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto ¢ cargo al gue postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacién psicolégica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del

fla postulante. Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de los
postulantes aptos, se precisd que constituyen informacion pablica sobre las

que no recae ninguna excepeién al acceso”

Mecanismos de Impugnacion

a) Sialgln postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion encargado de conducir el concurso pablico, o quien haga sus
veces, hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o trastado al Tribunal del
Servicio Civil segin corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30} dias habiles, de
presentado e! recurso formulado.

¢) Los recurso de impugnacion{reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o fista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualguier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales del concurso.

V. DE LA DECLARATORIA DEL GANADOR

Ei/la o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respectivo Contrato a
la Oficina de Recursos Humanos, sito en Av. Riva Aglero N° 1358 Distritc El Agustino, dentro
del plazo establecido en el cronograma, debiendo presentar con caracter obligatorio los
‘siguientes documentos:

Ficha de datos del personal, debidamente llenada

Antecedentes penales y policiales (original)

Declaracion jurada de ausencia de nepotismo

Declaracién jurada de ausencia de incompatibilidades

Declaracién jurada de régimen pensionario

Declaracién jurada de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM

Declaracién jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcion mpublica

+ Declaracién jurada sobre la prehibicion de doble percepcion

e Una foto actual tamafio carnet a color en fondo blanco
e Copia dei Formulario 1609 — Suspension de 4ta categoria —~ 2023 — SUNAT

Vi, DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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6.1. Declaratoria del proceso como desierto

jUnidos podemos logrario!

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
0 no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b} Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
' puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Oftras razones debidamente justificadas.

6.3.Suspensién o postergacion del proceso de Seleccion
Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccidon debera ser publicada o
justificada, siendo responsabitidad del Comité de Seleccion en coordinacion con la
Oficina de Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria, de efectuar Ia
publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la Entrevista.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 01 iUnidos podemos lograriol
El Agustine, de de 2023
Sefiores. -
RECURSOS HUMANOS
Presente. -
sunto Proceso de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios N°
Decreto Legislativo N° 1057
De mi consideracién:
/ identificado con DNI N° ,
4/ \2\ con direccion domiciliaria en: |
¢/ Celular , correo electronico , solicito mi participacion como

postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de:
Regulado por el Decreto legislativo N° 1057 y su

) reglamento, para lo cual cumplo con adjuntar mi expediente de postuiacion, que contiene un total de N°

de folios:

+  Ficha del Postulante - Declaracion Jurada de datos Personales (Anexo N° 02)
« Declaracion Jurada de! Postulante (Anexo N°(3)
+ Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales (Anexo N° 04)

+  Copia simpie del documento oficialles vigente/s emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacion especial (Anexo N° 04)

+ Formato Consulta RUC

»  Curriculum Vitae debidamente documentado

« Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad o Camet de Extranjeria.

Sin ofro particular quedo de Usted.
Atentamente

Firma
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iUnidos podemos lograriol

0
ANEXO N° 02
[cas ne ]

. -
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ECLFICAR 5 REQUIERE CE ALGUN TIPO DE ASISTEND 1A LAJUSTE RAZCNABLE: DURANTE EL PROCESC CE SELECCICN

i1/ e
NTg =
Hf
ﬁ' I
; \EMPC DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICC [ANDS Y TIEMPGC D& EXPERIENCIA EN EL SECTOR
MESES. FRIZADT 1 AROE ¥ WESES
FORWMAZISH SCADEWNL S
GRADG 0
R: 4 Ra ! ANG
. . RIVEL EDUCATIVC ACADEMICE NGMBRE DE L . CARRERA CENTRG DE ESTUDICS
DE - MAESTRIA ' DOCTGRABS
' é?’k' \ . CBTENIDC DESDE HASTA
X ARIA
g NDARIA
1 ) =
CfIcaBasiCALs-2 ANCS)
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EATUTICS DE £5PEDIALIZECICN
[Curse/DiplemaPrograma de Especrasizacion!

TIPG DEESTUDIC

PERIZCO DEESTUDIC
{ARRA MM

fmigia fin

NCMBRE DEL CURSS " DIPLOMADC / PROGRANMA DE
ESPECIALIZAZICN

HORAS

CENTRC DEESUDICS

EXPERIENCIA LABTRAL
I Compietar dasde ¢l uitimc tratajc o trabags acceal’

EMPRESA . INSTITUCICN SECTSR  GIRC TEL NEGOLIS PUESTC - CARGO CESCE IMK A3AA HASTA MM, 4844,
REFERENCIAS LABCRALES
NOMSERE DEL JEFE DIRECTO PUESTC CARGS TELEFONG MOTI4D TE CAMBIC REMUNERACION FLJA MENSUAL BRUTA!

FUKCICMES PRINT)PALES

EXPERIENCIA LABCRAL

Compietar desde el Lltirme tratajo o traka e actual’

EMPRESA  INSTITUCION SECTCR [ GIRC CEL NEGCLIC PUESTC ; CARGT CESDE IMI, AAAR, HASTA [ AARA,
REFERENCIAS LABCRALES
NCMERE DEL JEFE DIRECTC PUESTO (ARGD TELEFONC MCTr/O DE CAMBIO REMUNERACICN FIj4 MENSUAL BRUTA:

FUNTICNES FRINCIPALES

[CRECN TN RSN

ExPERIENTIALABCRAL
!Compietar desde el ultirotrabgo b tracajc actudl;

EMPRESA IHSTITULICN

SECTCR /GRS DEL NEGDCIC PUESTC /LARGO CESDE (MM 2AAA:

HASTA MM AAAA,

REFERENCIAS LABCRALES

NCMERE DELJEFE DIRECTS

PUESTT LARES TELEFCKT MCTC CE CAMBIC

REMUNERACICN FIIA MENSUAL BRUTA:

FUNCIONES PRINCIPALES

(LN N VIR NN o

EXPERIENCIALABCRAL
i Completar desde el ultima trabajo atraba;o actual;

EMPRESA  INSTITUCICN

SECTCR ' GIRC CEL NEGOCID PUESTC [ CARGC

DESDE MM AARAY

HASTA [MM/AAAA;

REFERENCIAS LABCRALES

NGMBRE DEL JEFE DIRELTS

PUESTC CARGL TELEFONS ST S BE TAMBIC

REMUKERACICN FLi& MENSUAL BRUTA;

FUNCIONES PRINCIPALES

Wl |Wwfra]|r
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ANEXO N° 0 3 iUnidos podemos lograriol
DECLARACION JURADA
Yo con DNIN.® con domicilio
legal en del distrito de

al amparo de lo establecido en el articulo 41° de la Ley N.° 27444. Ley del

Procedimiento Administrativo General, y en aplicacion del principio de Presuncién de Veracidad, de:

DECLARQ BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que:
0 he sido condenado por delito doloso.
No registro antecedentes policiales, judiciales, ni penales.
No he sido sancionado administrativa, ni judicialmente con la inhabilitacién temporal o permanente para
confratar con entidades del sector pablico.
No tengo impedimento para ser postor 0 contratista expresamente previsto por Ias disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.
No tengo inhabilitados mis derechos civiles y faborales, conforme lo exige el articulo 7° de fa Ley N.° 28175.
Ley Marco del Empleo Publico.
No ser parte en proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad Distrital de £l Agustino.
No estar incurso dentro de los impedimentos de contratacién sefiaiados en el Decreto Supremo N.° 019-

2002-PCM, en el que se establecen las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

No he sido sancionade administrativamente con destitucion e inhabilitacion de ninguna entidad del sector
publico o empresas estatales, por causa o falta grave laboral, prevista en la Ley N.2 30057. Ley detf Servicio
Civil.

No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion piblica, teda vez que NO me he acogido a Programa

de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

10. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracién yfo
pension a cargo del estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por participacion en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas. (Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico: Articulo 7° del Decreto de Urgencia N°020-2008, numeral 4.3. Articulo 4° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM)

11. No encontrarme con Licencia con o sin goce de remuneraciones, en ofra Entidad del Estado Peruano.

12. No encontrarme en uso de descanso vacacional otorgado en razén de vinculo laboral existente con aiguna
entidad del Estado Peruano. B

13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segin do de afinidad y por razén

de matrimonio, de conformidad por lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N° 021-2000-

PCM, con los funcionarios de Direccién yio Personal de confianza de la Municipalidad Distrital de El

Agustino, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccion.
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VINCULACION PARENTAL | GRADOS | LINEA RECTA LINEA COLATERAL
fer | PADRE OHIJO HERMANOS
2d0 | ABUELO (A) - NIETO (A) Ti0 - SOBRINO
POR CONSANGUINIDAD 30 | BISABUELO (A) - BISNIETOS | PRIMOS HERMANOS /
(A) TIO ABUELO (A} -
SOBRINQ NIETO (A)
Mo | TATARABUELO (A) -
TATARANIETO (A}
POR AFINIDAD fer | SUEGRO (A) -
YERNO/NUERO
2d0 | PADRASTO - HIJASTRO
POR MATRIMONIO fer | ESPOSO(A)

que ostento fue otorgado por

baic numerg:

. En caso de que exista falsedad de los manifestado, me someto a que se realicen las acciones
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley 28882 “Ley de Simplificacion de ia Certificacion
Domiciliaria”, la cual dispone que en caso de comprobarse la falsedad de los datos consignados, el infractor
sera pasible de las sanciones contempladas en ef articulo 427° del Codigo Penal, por el delito contra la fe
publica con penas que van de dos (02) a diez (10) afios de pena privativa de la libertad

. No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley

; Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° del Codigo Penal, que
establece *... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro {04) afios, para
los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alterando la verdad.”

En fe de Io afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

El Agustine, de de 2023.

FIRMA Huella Dactilar
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,Umdos podemos Jogrurlo!
ANEXO N° 04 o
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES
Yo con DNI N°
con domicilic legal en del distrito
de al amparo de lo establecido en el articulo 41° de la Ley N.° 27444. Ley del
rocedimiento Administrativo General, y en aplicacion del principio de Presuncidn de Veracidad, de:
> :£ g Lp |
1 1 ECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que {(Marcar con un aspa Sl o NO)
Ve
X & ¢Es personal licenciados de las Fuerzas Armadas? (*) S NO
¢ Es persona con discapacidad? Sl NO
e C (;Es deportista calificado de Alto Nivel St NO
\ B / } Para beneficiarse con las bonificaciones, adicionalmente a su declaracion debera adjuntar copia

R = ; */ simple del documento oficial/es vigente/s emitidofs por la autoridad competente.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es faiso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° dei
2| Codigo Penal, que establece “... sera reprimido con pena privativa de Ia libertad no menor de uno ni
mayor de cuatro {04) afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y

para aquellos que cometen Talsedad, sifulahdo o alterando fa verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracién jurada.
El Agustino, de de 2023,

FIRMA Huella Dactilar
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ANEXQO N° 05

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

- AV PSR TUIRN : identificado(a)
B0 DNE N , en pleno ejercicio de mis Derechos
Stiudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de
implificacién de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado
en:

F P R L L L R R I R R

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion
proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado. En caso
de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica,
2 alsn‘" cacioén de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia
ohe ‘,‘v el Articulo IV numeral 1.7“Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo

eliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General).

Para mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo y pongo mi huella
digital al pie del presente documento para fines legales correspondientes.

El Agustino, de del 20

Firma: .
DNI N°: Huella Dactilar
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ANEXO N° 06

,Umdos podomos lograrlo!

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE
OFIMATICA E iDIOMAS Y/O DIALECTO

| (o T PR identificado (a) con
D.N.I. N : domiciliado(a) en
............................................................................... , que al amparo del
Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar

dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
inistrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, DECLARO
ANJO JURAMENTO conocer y manejar - los programas de Microsoft Office e

N . Nivel de dominio ’ IDIOMAS | Nivel de dominio

3 OFIMATICA DN ‘ ' - DIALECTO No

% . i apica ;Basicol Intermedio . Avanzado : aplica Bisico | Intermedio Avanzado
T'Procesador de textos Inglés

/Hd]as de célculo : Quechua

Programa de

presentaciones Otros (Especlﬁcar)

%} tros (Especificar) Otros {Especificar)

=
ros (Especificar)
Qbservaciones:
ros (Especificar}

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado dard lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

El Agustino, de del20__ .

Firma:
DNI N°:

Huella dactilar
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ANEXO N° 07

;Umdos podemoa Jograrro!

FORMATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRIVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)

1.- ¢ Por qué es importante informarse adecuadamente respectos de los sistemas pensionarios?

Porque los beneficios y condiciones que pueden obtener los trabajadores con derecho a una pension
dependera de su eleccion entre los dos sistemas {publico y privado) actualmente existentes en el pais. La
eleccion de uno de estos dos sistemas determinara su nivel de proteccion ante los riesgos que se
originen ante la contingencia de terminar su vida laboral (jubilacién, incluyendo la invalidez y el

fallecimiento).

- ¢ Entre que sistemas de pensiones debe elegir un trabajador?

Un trabajador debe elegir entre los siguientes sistemas:
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - SPP SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES - SNP

\ \A cargo de las Administradores Privadas de ; Administrado por la Oficina de Normalizacion
fondos de Pensiones (AFP) que son empresas | Previsional (ONP)

“: privadas sujetas a regulacién y supervision por
parte del Estado. Los aportes realizados por el trabajador activo
\ forman parte de un fondo comin que sirve para
% SPP funciona mediante una cuenta individual de | financiar el pago de las pensiones de los actuales
apitalizacion (CIC) que pertenece a cada dfiliado, | jubilados del SNP.

donde se abonan los épones que realiza a lo largo
de su vida laboral. El nivel de la pensién depende del cumplimiento
de los requisitos de arios de aportacion realizados
El nivel de la pension depende de los aportes y fa | y del promedio de sus remuneraciones en los
rentabilidad que acumulen dicha cuenta mas el | dltimos 12, 24, 36, 48 o 60 meses de vida laboral,

valor del Bono de Reconocimiento de ser el caso. | segln la ley aplicable.

Ambos sistemas tienen por finalidad satisfacer las necesidades del afiliado y su familia cuando llegue Ia
etapa de su jubilacién, o con anterioridad, si sufre alguna invalidez o fallece, otorgando préteccion a sus
beneficiarios.
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3.- ¢ Qué plazo tiene et trabajador para definir a que sistema pensionario afiliarse?

fUmdos podemos iograrlo!

El trabajador tiene un plazo de diez (10) dias, contados desde Ia entrega del presente boletin informativo
para expresar su voluntad de afiliarse al SPP o SNP, teniendo diez (10) dias adicionales para cambiar de
decision, siendo el plazo méximo de eleccion, la fecha en que percibe su remuneracién asegurable.
Vencido este plazo, sin que el trabajador haya heche su eleccion, el empleador le requerira afiliarse a una
AFP.

Dicha afiliacién se hara a la AFP que cobre la menor comision por administracion.

Recuerde que si se afilia al SPP ya no podré regresar al SNP (la decisién es imeversible). Por el contrario,
si se afilia al SNP, puede eventualmente migrar al SPP, en cuyo caso seria conveniente la verificacion de

los aportes efectuados al SNP que se pueden recuperar a través de un Bono de Reconocimiento.

| \ 4.1.- Su Edad: En el SPP mientras mas joven sea, mayor sera |a posibilidad de acumulacion de recursos
en su cuenta individual debido a que el monto estara en relacion directa con los afios de aportacion y la
rentabilidad generada por los referidos aportes.

Por el contrario, en el SNP esto dependera de los afios de aportacion previamente definidos por ley para
dozar del beneficio. Asi el nimero minimo de afios de aportacion para tener derecho a una pension de
jubilacién es de 20 afios, supuesto en el cual el monto de la pension serd igual al 50%, incrementandose
en 4 % por cada afio adicional de aportacion, hasta llegar al 100% de la remuneracion de referencia o al
tope de la pension méxima (S/ 857.36).

4.2.- El nivel de sus ingresos: En el SPP, mientras mayores sean los ingresos de los aportes del
afiliado, mayores seran sus aportes a su cuenta individual, razén por lo cual es de esperarse que perciba
una pensién mayor a la que reciban otros trabajadores con igual tiempo de aportes, pero menores
ingresos.

Por el contrario, en el SNP, si bien es cierto que 1a pension esta calculada en funcién de la remuneracion
de referencia del afiliado, debe tenerse presente que en este caso el monto de la pensioy se encuentra
sujeto a un tope maximo (S/ 857.36), razon por la cual, alcanzado el referido tope, resulta irelevante para

el manto pensionario, cualquier incremento en la remuneracion del afiliado.
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5.- ¢ Cuénto se aporta mensualmente a cada sistema pensionario

_

,Umdos podamos iograr.lo‘

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esquema siguiente:
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - SPP SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES - SNP

El frabajador aporta del siguiente modo: El trabajador aporta el 13% de la remuneracion

- 10% de la remuneracién asegurable destinada a la Cuenta | mensual, monto que incluye el financiamiento de

individual de capitalizacion (CIC) los gastos administrativos del sistema.

- Un % de la remuneracitn asegurable destinada a financiar las
prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.

- Una comisién porcentual sobre su remuneracién asegurable
(comigion por flujo} y/o una comisién sobre el saldo del fondo

€ pensiones (omision sobre el saldo) por concepto del
servicio de administracion de las fondos del afiliado.

- Los porcentajes de la comisién de AFP por la administracion
de aporles son variables y son determinados por cada
administradora. Cabe resaltar que, si el trabajador no elige un
sistema previsional, sera requerido a afiliarse a la AFP que

cubre la menor comision por administracion del sistema.

6.- ¢ A qué beneficios se tiene derecho en los sistemas de pensiones?

Ambos sistemas cubren las contingencias de la jubilacion, invalidez, asi como et fallecimiento, en cuyo
caso, otorgan pensiones de sobrevivencia al viudo(a), hijos y/o padres del afiliado o asegurado fallecido,
sequn las disposiciones de cada sistema.

Asi, de modo comparativo, los principales beneficios que provee cada sistema son:

SPP

SNP

1.- Pension de jubilacidn.
2.- Pension invalidez.
3.- Pension de sobrevivencia (no excede del 100% de la
remuneracién mensual del afiliado)

- 42% para la viuda sin hijos.

- 35% para la viuda con hijos.

- 14% peara cada hijo,

- 14% para los padres, en caso se encuentren en
condicion de dependencia y sean mayores de 60 afios.

Los hijos reciben pension hasta los 18 afies de edad o
mas alla de dicha edad si es gue se encuentran
incapacitados de manera total y permanente para el
trabajo.

4 - Gaslos de sepedio.

1.- Pension de jubilacion.

2.- Pension invalidez.

3.- Pension de sobrevivencia {no excede del 100% de |a
remuneracion mensual del asegurado)

- 50% para la viuda.

- 50% para los hijos mengres de 18 afics. La pensién
se puede exceder més allé de tal eded, si es que estan
incapacitados para el trabajo o siguen estudios de nivel
basico o superior de manera interrumpida.

- 20% para cada uno de los padres; siempre que no
hubiera beneficiarios de viudez u orfandad, sea
discapacitado © tengan mas de 60 aflos o més afios de
edad en el caso del padre y 55 en caso de la madre.

Adicionalmente, estos deben depender econdmicamente
del causante y no percibir ingresos superiores a la
probabile pensién.

L
4- Capital de defuncin que cumple las mismas
funciones que los gastos de sepelio.

(*} A partir de la entrada en vigencia de 1a Ley N° 28903, las condiciones de acceso a las pensiones de
sobrevivencia relativas a la edad seran las mismas que las aplicables en el SNP, incluyendo las referidas
al hijo mayor de edad que sigue estudios de manera interrumpida de nivel bésico o superior, asi como
también respecto a fa edad de la madre, (55) afios de edad.
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7.- (Que mecanismos de proteccion en cuanto a jubilacion otorga el Estado a los sistemas
pensionarios?

El Estado, garantiza el pago de una pensién minima para los afiliados al SPP o al SNP, siempre que
estos cumplan con los requisitos y exigencias definidos en cada sistema. Asi, comparativamente se tiene
lo siguiente:

SPP SNP
En el caso de jubilacion, la pension minima es | En el caso de jubilacién, la pension minima es
de S/ 5,810 anuales que equivale a 12 pagos | de S/ 5,810 anuales que equivale a 12 pagos
mensuales de Sf 484.17 soles mensuales de S/ 415 soles

2En el caso del Sistema Nacional ademéas debera contar con 20 afios de aportacion, para este efecto
deben efectuarse aportes sobre una base no menor a la remuneracion minima vital (RMV) vigente en
cada fecha.

X 7 ”’ﬁn el caso del SPP, ademas de los requisitos sefialados, solo tiene posibiidad de acceder a esta pension

) ,izinima quienes hayan pertenecido al SNP hasta el mes de diciembre de 1992 y luego se hayan
65> ,: Incorporado al SPP siempre que la pensitn que se aicance con Io acumulado en la Cuenta Individual y el
" Bono de Reconocimiento no llegue a ia pension minima.

1 9. ¢Existe un tope en el monto de la pensién que se percibe en los sistemas pensionarios?
DE ';"0‘
4
"%'l el SPP no existe un valor tope a la pension, dado que su valor esta en funcion a los aporte s

5§ Fumulados por el afiliado en su cuenta individual, el rendimiento alcanzado por dichos aportes a lo largo
A / d¢ los afios, y de ser el caso, el valor del bono de reconocimiento. En consecuencia, debe tenerse
[ Aresente que el pago de la pension siempre debera estar respaldado por el saldo en la cuenta individual

de capitalizacion del afiliado.

En el SNP, la pensién si tiene un tope que es determinado por el Estado. A a fecha, {a pension minima
que se otorga en este sistema es de S/ 857.36

10.- 2 A qué edad se alcanza la jubilacion en ambos sistemas de pensiones?

Tanto en el SPP como €l SNP la jubilacion se puede aicanzar desde los 65 afios.

11.- . Se puede acceder a una jubilacion antes de la edad de 65 afios?

En ambos sistemas existe la posibilidad de jubilarse antes de los 65 afios, teniendo en cuenta las
L ]

siguientes consideraciones:
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SPP

SNP

Jubilacién anticipada ordinaria:

Si Ia pension es igual o superior al 50% de la
remuneracion promedio de los (ltimos 120
meses Y registra un minino de 72 aportes en el
referido periodo. Para esta opeidn no hay una
edad minima exigible.

En este caso, el afiliado se puede pensionar,
bajo la modalidad de pensidn que elija.

Régimen Especial de Jubilacién Anticipada:
A partir de los 55 afios los hombres y 50 afios
las mujeres; siempre que se encuentren en
situacion de desempleo por doce (12) meses

Jubilacién Adelantada:

Hombres: A partir de ios 55 afios de edad y 30
afios de aporte.

Mujeres: A partir de los 50 afios de edad y 25
afios de aporte.

En caso de jubilacién adelantada la pension se
reduce en 4% por cada afio de adelanto
respecto de los 65 afios de edad.

Cabe sefalar que, ademas se otorga pensidn
por los llamados regimenes especiales a los
trabajadores mineros, de construccion civil, de
la industria del cuero, maritimos, pilotos y

anteriores a la presentacién de la soliciiud. Si
fa pension es igual ¢ mayor a la Remuneracion
Minima Vital se otorgara pension, pero si
resulta menor se podra devolver el 50% del
monto acumulado en la cuenta individual.

periodistas, de acuerdo a su legislacion
particular.

Este régimen culmina el 31 de diciembre de
2013.

- ¢Qué otras caracteristicas tienen cada uno de ios sistemas pensionarios?

r Cuando el afiliado se encuentre trabajando:

} _En el caso del SPP, el afiliado puede eventualmente cambiar a otra AFP, si asi lo decida, salvo que se
.~ trate de un afiliado licitado a una AFP que ofrecia la menor comision de administracion de fondos, pues
en tal caso, debera respetar el plazo de permanencia obligatorio, contados a partir de la fecha de su
afiliacion en la mencionada AFP.

Excepeionaimente, el afiliado podra traspasar sus fondes a otra AFP durante el periodo de permanencia
obligatorio a una AFP si la rentabilidad neta de comisién por tipo de fondo de tal AFP resulte menor en
comparacion al mercado o si esta es declarada en quiebra, disolucion o se encuentre en procesc de
liquidacién.

Asimismo, en el SPP, el afiliado puede escoger entre cuatro tipos de fondos para realizar sus aportes:

a. Fondo 0 o de proteccién *, (muy bajo riesgo} obligatorio para todos los afiliados al cumplir 65 afios y
hasta que opten por una pension de jubilacion.

b. Fondo 1 o conservador, {bajo riesgo) de caracter obligatorio para la administracién de recursos de
todos los afiliados mayores de 60 y menores de 65 afios.

¢. Fondo 2 ¢ Mixto, (riesgo medio) y

d. Fondo 3 o de mayor riesgo (pero mayor rentabilidad esperada)

E! trabajador tiene la opcion de cambiar de tipo de fondo en base al nivel de riesgo que esté dispuesto a
asumir. Adicionalmente, puede realizar aportes voluntarios con la finalidad de incrementar el saldo de su
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Cuenta individual y mejorar su pension en el futuro. En el caso del SNP, el trabajador realiza sus aportes
a un solo fondo de caracter colectivo por tanto no existe elecciones adicionales que tomar.
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FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERER g foerr’

LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA

NACTONAL DE PENSIONES (SNP)

Por medio del presente documento dejo constancia de:

1.- Haber recibido de parte de la Municipalidad Distrital de El Agustino, con RUC 20131377909 los
siguientes documentos:

£| boletin informativo acerca de las caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones {SPP) y del

Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

b. El Formato de Eleccidn del Sistema Pensionario, mediante el cual podre elegir el sistema de
pensiones al cual deseo afiliarse. '

z

\Conocer que en el caso de estar iniciando fabores en esta entidad.

Debo entregar a mi empleador el Formato de Eleccion de! Sistema Pensionario manifestando mi
decision en un plazo maximo de 10 dias calendarics, contados a partir de hoy.

b. De no entregar a mi empleador el Formato de Eleccion del Sistema Pensionario manifestando mi
decision en el plazo de 10 dias calendarios, contados a partir de hoy, seré afiliado por el mismo
al Sistema Privado de Pensiones bajo las condiciones indicadas en el Boletin informativo que me
ha sido entregado:

E! Agustino, de de 2023

Datos del trabajador.
Nombre y Apellidos:

Tipo y numerc de documento de identidad:

FIRMA Huella Dactilar
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FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
1. DATOS DEL TRABAJADOR
1.- APELLIDO PATERNO
2.- APELLIDO MATERNO
3.- NOMBRES
DNI
[ 4. DOCUMENTO OE IDENTIDAD Carnet de Extran,eria
Pasaporte
L Libreria de Adolescente Trabajador
. , 5.- SEXO Femeninc Masculing
6.- FECHA DE NACIMIENTO Dia Mes Ang
Av. -1Ca ir. Psj. Otro:
Nro.
Urb. I IAAHH[ IDPJJ I !D‘tro
7.- DOMICILIO
Distrito
Provincia
Departamenlo
il. DATQOS DE A ENTIDAD EMPLEADORA
1.- NOMBRE O RAZON SOCIAL
2.- RUC
F) 3. DPTO. DEL DOMICILIO FISCAL
) . DATOS DEL VINCULC LABORAL
1.- FECHA DE INICIQ DE LA RELACION LABORAL |Dia Mes Afio
2.- REMUNERACION
IV. ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
SISTEMA PRIVADQ DE PENSIONES {SPP] l IS!STEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) ]

El Agustino, de de 2023

FIRMA Huella Dactilar v
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