EL AGUSTING

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

% SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Lima - Pard

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SUB GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

RESULTADO FINAL
PROCESO CAS N° 001-2022-MDEA

o EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO CURRICULAR | PERSONAL FINAL CONDICION
1 |LUBIA DEL SOCORRO LOPEZ CARRION Ejecutor Coactivo 40.50 34.00 7450
2 |CIRO ALEXANDER ROJAS GUEVARA Ejecutor Coactivo 42.50 46.00 88.50 GANADOR/A

El puntaje minimo y maximo para declarer al GANADOR del proceso de seleccién es: 2 evaluaciones 70 / 100 puntos.

1. El Ganador debe contar con Registro Unico de Contribuyentes - RUC, el cual debera tramitar en la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administraciéon Tributaria - SUNAT, requisito indispensable para la
suscripcion del contrato respectivo.

2. La fecha, lugar, direccion y hora, para la suscripcién de contrato:

FECHA:
LUGAR:
DIRECCION:
HORA:

JUEVES 15 DE SETIEMBRE DE 2022

MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO — SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

AV. RIVA AGUERO N° 1358 — EL AGUSTINO

4:00 P.M

3. La Subgerencia de Talento Humano, en caso de existir alguna observacion podra solicitar la presentacion de
documentos que considere conveniente para la suscripcion del contrato.

IMPORTANTE:

El Ganador/a debera presentarse portando su Documento Nacional de Identidad (DNI).

El Ganador/a debera usar doble mascarilla.

COMITE EVALUADOR




