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ACUERDO DE CONCEIQNo035 - 2010 - MDEA
LR E L g * Bt Agustino, 12 de Abrl del 2019
& MURICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO

" BLCONCEIO DISTRITAL DE EL AGUSTINO

' 'VISI'QEn seslon ordinaria de toncejo de fecha 12 de abril del 2019, Informe N°© 130-2019-GAJ-MDEA de la
Ge;engla qusesorfa-:lur'l@lca, Iniforme N° 112-2019-GDHU/MDEA de Ja de |a Gerenclar de Desarrolio Humano, y;

' CONSIDERANDO:

'-.Q'ué;.fjlbs goblemos -localés gozan de_autonomfa ‘politica, ‘econdmica y administrativa en Jos asuntos. de ‘su

ﬁomrcelte?lgla, ,aumnomga remnoddaam"ﬁieo:j%uwfn?mga ofPert y en la Ley No 27972, Ley 0rga2|ca de

.. Munigipalidades, que.radica en Iz fhagtitad de efraractes at,.whm, tarno, administrativos y de administracion, con
gt tnseramen o vt < L S

" ..Quey, losattierdos deToncejp, sori decisionés. que toma el obeeiptmunicipal referidos a asuntos. especificos. de
. Intenss’ pitilico, vednal® o, Instirucinal; -qiie; expreshin fa.Ulurika® del érgano de .goblerno- para practicar- un
dbeiriinads ackh s Setaise a dif coRducin o Fiasee:inghtuEtona) penforme. séestablece e ek articiia 41°.da'ly

Srofica de Minlopalkades, |y WEZAZ2; - S T 0 T

- cred el Premio Naclonal *SELLO MEINICIPAL

ToQlie; & bl de 1a: RasoluciEn” Supte g e
s Hlesba instrumento de polftica, actlia coma un

CLUIR PARA-CRECER GESTION
Fpecaristo-da‘incenBio. monetariojgHs g
Zjociel, & d88 minicipalidades que
5/ therementan Ta. calidad de:los serﬁnf 34

155~ potlecfr: para su Desarrollo-e Indl |
':::‘.-:-' . e :=.- L B T = 6 _

.. QuéyTa Municipalidad Ja municipalidad m";& ypdgeka. ¢on. ia lucha por el desarrolio e Incluslén sockal de su

-/ poblacidri-y que su gestion- municipat estd orteniii a'Pésulitatos, por ello considera que esta Iniciativa es una

= + - oportupidad-para contribulr 2 la-mejora de los serviclos plblicos orientada a las personas; sienda necesarlo para

4 ESy, ello;: Implementar. Ig::,jpolfﬁcas, estrateglas, acclones, actividades y destinar el presupuesto necesario para

;-j-:-_»-_ IogratIO} . :l\. e

% & fravés del ministerio de desarrolio € Inclusién
ép; el cumplimiento’ de metas ‘priorizadas que
/8 [a mejora de Ias condiciones de vida de. la

“Par tarin, estando alas consideraciones, antes aludidas-y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9°

!y 41° de la'Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, con.la dispensa de trmite de comisiones ¥ de
. lechura y aprobaéin gek acta; y.con &l-voto. UNANIME de [os sefipres regldores:

ey . mﬁcum#muim Aufunmm al'KIcaIde-:a:‘ﬁue presente fa. Instripcdn de la-Municipalidad Distrital de EF
S Agusting a:Ta:Ediaién Bitentenario del Premlo Naclonal: "Sello-Munitipal INCLUIR PARA CRECER Gestién. local para

S  ARTLCULG SEGUNDO:- ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cade producte ¢ indicadores de cada
.. Compjonentd’ de; Cumplimignto. y promover acclones para cumplirias. 'Las metas asignadas al-distrito para €l

e " .. Primer:Comgonente de Cumplimlento durente fa -pimeré etapa. de Implementacién. (2019), son las gue, a
T eontinvaciGn, sedésiiben: -t D o :
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- MUNICIPALIDAR DE
EL-AGUSTINO

. /Municipafidad
- .\decislones -de mejora- en la
.|prestacién. de los servidos
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que recogen informacidn |

w sobre  os  cludadanosfas
T s ik el que reclben el servicio,
NG é_plpﬁ*corrg:spdndpe__
e m*feﬂmﬁmms 'ﬂdléléﬁélrnente} Elegir 3 firaductas y sus eorrespondientes indicadores para el Primer

Gonponente de Curnplimierito, aceptar las metas asignadds. al distrito de dichos productos e Indicadares y

-‘promaver acclories. paga cumpliFias. Las metas.aslgnadas @l distrito de los productos e Indicadores elegldos pare

= ‘¢l ‘Primer; Componente te-Cumplimiento durante 1a primera etapa de Implementacién (2019), son las que, a
' continuacion, se describer: .
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*Y ARTICULD CUARTD.- ACEPTAR y PROMOVER, acciones para &l cumplimlento de-los productos, indlcadores y

imetas de los 03 (thes) Corponentes de. Cumplimientos restantes, los cuales son: 1) Desarrollo y fortzlecimlento

jde. capacidades. de: yestién, 2) Gestién del conocivilento y 3) Fomento de la participacién. cludadana. Dichos

S pradictas, Indicadores y metas para -estos 03 (tres) Componentes de Cumplimiento restantes serdn entregados

# " una vez finalizada |a etapa de Inscripclén de Ia Edicién Bicentenario del Premio Naclonal "Selle Municipal INCLUIR
. PARA CRECER (Gestién local para las personas” (2019 - 2021).

ARTICULO QUINTO.- CONSTITUIR el Equipo Técnlco Municipal como encargado de asegurar y velar por el
‘cumplimiento exitoso de los compromisos de trabajo para el desarrolio e Implementacién de los Componentes de
Cumplimiento de la Edicién Blcentenario del Seflo Munidpal.

ARTICULO SEXTO:- NOMBRAR como miembro y responsable de la coordinacién del Equipo Técnico Municipal
a la Sefforita- SEGURA MACAVILCA, YOVINA MISULAN; qulen se desempefia en.la municipalidad- como-GERENTE
DE-DESARROLE® HUMANO, :

-AREI:ECIEII;O-‘SEP‘FIMO.—,NQMBKAR- como miembros del Equipo Técnico Municipal a las sigulentes personas:

" .0.-a"la Sefiora DELIA ELIZABETH RAMOS BAILON, duien s¢ desempefia en. la municipaliidad como SUB
GERENTE DE LA-MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES, _
_ o .2l Sefigr LUIS KILER CAYCHO PACHAS, quien-se desempefia en [a munidpelldad eomo SUB GERENTE DE
- JUVENTYDES, '




P e T MUMCIRALIDAD DE -
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e mumOﬁTAVQrAﬂGHAmmmo primera tarez-al Equipo Técnico Municipalrealizar-las-dcclones. descritas
enlns basespara coricretar laInsttipelén-de la minicipalldad a 1a Edicién: Biceritenario del Prermio Naclonal "Selln
- Munlgipal INGLUIR, PARA CRECER Gestldelocal para {as-persones” {@o19-2021). .

St

L) “

ST aiehGio’ HOVENG.: ACERTAR dos tirminos y condiciones esiatlecdos en las Bases de. la Edlcin
L _-iglﬂu;%bepyﬂo'qele?mmlﬁ'Naﬁonal wSello Municipal INCLUIR PARA-CRECER Gestion local para las:personas” (2019 -
ARHOULS DECIMO.~ ENCARGAR ¢l cumplimienta:del presents acuercla a a Gerencla Municigel, Geréndie de
Dasarglio:kumane; SubGerende defa Mulery Programas Sedlales Allnfentaries y demés unidades orgénicas-que

*shﬁ*deﬁu@mpehendﬁy"fsegdmo quecgresponde confarme a'sus atribuciones,

. -
. .

: 1;AR§‘.I'QQLB;§:DEG;MG PRIMERO:~ ENCARGAR 'a | Secretaria General poner en conacimiento. las unidades

. /orgénicas de:la.mutiicipalidad, - a la~Sub Gerencfa de Planeamlento, Gestién de Proceses y Tecnologla de l2
" Informactén- 18 Publicacién en ef-Portal de Transparencla de la entidad y a la Sub Gerencia de Imagen Institucional
- lerdifuslén del presente Acuerdo.

POR, IR BDAD B

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y-CUMPLASE . .. gy ™
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