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EL AGUSTIG “Ano del Buen Servicio al Ciudadano” e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO
PROCESO CAS N2 02-2017-MDEA-GAF-5GTH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFERES DE
SERENAZGO PARA LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE EL AGUSTINO.

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) serenos choferes para la Gerencia de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Talento Humano,

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicio, modificado por la Ley N°25849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N® 1057
Y otorga derechos laborales,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen especial de
Contratacion Administrative de Servicio, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios,

Il PERFIL DEL PUESTO

__ REQUISITOS } o DETALLE
Experiencia laboral o profesional minima - Experiencia laboral minima de
reguerida : seis (6) meses, en manejo de |
[ vehiculos en entidades publicas o
L  prvas

- Criterio.

- Capacidad de trabajo en equipo v
bajo presion.

- Trato amahble, cortes y espiritu de
servicio.

- Alto sentido de respunsgbit_idad.
Competencias:

Formacion Académica, Grado Académico
| y/o nivel de estudios minimo requeridos:

- Educacion secundaria completa.
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| Otros requisitos minimos requeridos: | - Licencia de conducir de vehiculos |

A-l,

- Disponibilidad para trabajar en
turnos rotativos.

- Mo haber sido separade o
expulsado de ninguna unidad de
serenazgn, policia municipal y/o
drea municipal o dado de baja
por medida disciplinaria.

- Edad mayor de 18 afios.

- Notener antecedentes penales,
judiciales y/u policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar

2)

)

c)
d)

e}

f)

g)

hl

Mantener el buen estado de la unidad asignada (vehicula), debiendo
comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones
mecanicas que pudiera requerir,

Realizar el relevo correspondiente con las novedades de su sector de
patrullaje,

Conducir el vehiculo observando las reglas de transito.

Coordinar la realizacién de patrullaje en prevencidn de delitos y faltas, sin salir
de su sector de responsabilidad, salve érdenes o por necesidad del servicio.
Brindar la prestacion de servicio de informacidn y orientacion al
contribuyents, con educacion y trato cortes,

Mantener permanentemente contacto radial con la central de video vigilancia;
antes; durante y después de las intervenciones, brindando los oportunos
datos de la intervencion.

Expresar su comunicacion o novedad en forma clara serena, vocalizando
correctamente para gue sea entendido por el persenal del centro de video
vigilancia y recibir el apoyo necesario.

Coordinar el mantenimiento del equipo de comunicacion asignado a su cargo
conservandolo adecuadamente y haciéndose responsable de la pérdida o
deterioro.

Informar al superviser de turno de cualquier novedad de importancia y
realizar informe {parte de sereno) de las ocurrencias de su servicio.

Coordinar la atencién ante cualguier requerimienta o auxilio de los
contribuyentes,
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Coordinar el apoyo a otras areas de la corporacion, asi mismo con el apoyo de

la Palicia Nacional del Perd cuando sea requerido, informando al supervisor de

servicio, para recibir instrucciones.

[} Realizar otras funcicnes relacionadas al puesto que le asigne el Sub Gerente

de Serenazgo y/o Jefe de operaciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE ]
| Gerencia de Seguridad Ciudadana-Av,
| José Carles  Maridtegui  S/N  Coop.

Huancayo 1lra etapa-Av. Ancash- Ovalo de
la Paz- Distrito de El Agustino.

Duracion del contrato

03 meses. |

Remuneracion mensual

5/ 1,500.00 (Un Ml Cuinientos con
00/100 Sales}) incluyen los montos v
afiliaciones de Ley, asi comeo toda
deduccion aplicable al trabajador.

‘Otras condiciones esenciales del contrato

A tiempo completo,




V.

CROMNOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

ETAPAS DEL PROCESO

£\

EL

ey i T it

CRONOGRAMA

AREA |

| Aprobacidn de la Convocatoria

25 de septlembre.

| Publicacion del proceso en el Servicio

RESPONSABLE |

Sub Geren éia de

Del 27 de septiembre

Talento Humano

Macional del Empleo hasta el 10 de octubre del MTPE
2017.
CONVOCATORIA ]
1 | Publicacion de |la Convocatoria en el portal |
Del 11 de actubre Unidad de Tecnologia

Web de la Municipalidad Distrital del
Agustino.

al 17 de octubre del 2017,

de la Informacion

2 | Presentacion de Curriculurm en la Av. Riva

LInidad de Adm.

| Agliero N2 1358, El Agustino, Ventanilla de ;gly?lﬂ' gzechibredel Documy Archive |
Mesa de Partes, de 8:30 am a 16:30 pm. {mesa de partes)
SELECCION B -
| 2 | Evaluacion curricular. 20y 23 de octubre p
= derzul? El C']m'_t? |
4 | Publicacion de resultados de |la evaluacién -
curricular en el portal Web de |a 24 de octubre del 2017 El comité
Municipalidad Distrital del Agustine. o
5 | Entrevista Personal. | 25y 26 de octubre del El = B
2017 comite
& | Publicacion de resultados Finales en la Web. | 27 de octubre del 2017 El comité
 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
% TR 1 | ¥
7 | Suscripcion del Contrato v Registro del 30 4o oetabre et " | Sub Gerencia de
contrato | Talenta Humanao

El puntaje aprobatorio sera de 70 %.

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO | PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn de la hojadevida | 60%
a) Experiencia 45 % 35 i 45
b) Curso_s E!ES[IL!'I'.‘IIDS de 15 % 10 15
N especializacion de ser el caso.
X\ - Puntaje Total de lo evaluacidn curricular. | 60% 45 60
o /j . — : !
¢ pEntrevista = 40% '
| Puntaje total de la entrevista 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% ) 100
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De las bonificaciones:

Se otorgara una bonificacion del Diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la

entrevista personal a los postulantes gue hayan acreditado ser licenciados de |as fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucian de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-5ERVIR fPE.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del Quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total de la evaluacidn, al postulante que acredite dicha postulacidn, de acuerdo

con la Ley M2 25973 Ley General de |a Persona con Discapacidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se deberan adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente
orden:

a)

b)

d)
e)
f)

Formato de solicitud para participar comeo postulante en procesos de contratacian
administrativa de servicios [anexo N2 4).

Hoja resumen del postulante que tiene caracter de declaracian jurada (Anexo

M2 5).

Hoja de vida (curriculum) actualizada y decumentada (copias de constancias o
certificados o diplomas de estudio y copias de constancias o certificados o
contratos para acreditar experiencia laboral o profesional). En Perd Ministerio del
interior oficina Nacicnal de Gobierno interior oficina General de Administracion y
Finanzas "Afo del Buen Servicio al Ciudadanc”, caso se requiera conocimiente de
ofimdtica a nivel usuario, también se podra acreditar con una declaracion jurada.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente (legible).

Declaracion Jurada del Postulante (anexo N2 &),

Constancia RUC, donde se acredite la condicidn de contribuyente activo y habido
{descargada del portal de |a SUNAT).

Ademas, los postulantes facultativamente pueden presentar:

a)

b}

Demas documentos gque consideren necasarios ¥ gue acrediten suU experiencia y
capacidad en el puesto requerido,

La resolucion Ejecutiva de inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Macional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (COMADIS) o el carnet otorgado por CONADIS,

En caso de ser personal Licenciado de las fuerzas Armadas, la documentacion que
lo acredite como tal.
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El sobre que contiene los documentos solicitados debera consignar el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA CAS NS ........- 201..- MDEA-GAF-SGTH |

Sigla: ‘
Nombres y Apellidos:
DNI:
RUC:

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
E| proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso,
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion,
b} Por restricciones presupusstales.
¢} Otras debidamente justificadas.

XIX.  PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Evaluacion curricular

NOMBRES Y APELLIDOS (en orden alfabético) CALIFICACION |

APTO /NO APTO |
. " . - |
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Evaluacion de Entrevista

NOMBRES Y APELLIDOS (en orden alfabético) CALIFICACION
APTO /NO APTO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTIND
PROCESO CAS N2 02-2017-MDEA-GAF-SGTH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CHOFERES DE
SEREMAZGO PARA LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
EL AGUSTING,

i | = ~ PUNTAJE
NOMBRES Y APELLIDOS BESULTADD | rrrevista [ TOTAL

1. Elpostulante declarado Ganador deberd acercarse a la Municipalidad Distrital del
Agustino-5ub Gerencia de Talento Humano, 2do piso, ubicado en la Av. Riva Agiiero

M2 1358-Distrito del Agustino del..............al............ A fin de suscribir el contrato respectivo.
2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con fa Sub Gerencia de Talento

Humano.

NOTA:

——

Debera respetarse lo sefialado para |a etapa de suscripcion y registro del contrato en e
L ooy . : st 1 o
o, reglamento del decreto Legislativa 1057 que regula el régimen Especial de contratacian
AN

=\l Administrativa de Servicios, aprobado por decreto Supremo 075-2008-PCM v
madificatorias.

Fecha:
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ANEXO 4

FORMATO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN PROCESOS DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

SENOR SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL AGUSTINO

Presente.-
s s s S e s w OB ETHC S dola) o
DNINZ i, domiiciliadofa) @0 . v, SOliCito participar como

postulante en el proceso de contratacion de personal sujeto a contrato Administrativo de Servicio-
CAS, regulado en el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Me 075-2008-PC, que se indica a continuacion:

Convocatoria publica CAS Ne...........-2017-MDEA-GAF-SGTH
Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Hoja resumen del postulante que tiene caracter de declaracion jurada (anexo 5).

- Hoja de vida actualizada y documentada (copias de constancias o certificados de estudios v
de constancias o certificados o contratos para acreditar experiencia laboral o profesional).
En caso de requerirse manejo de ofimatica a nivel usuario, también se podra acreditar con
una Declaracian jurada,

- Copia simple del Documente Nacional de Identidad vigente (legible).

- Declaracion Jurada de postulante (anexo N2 06).

- Constancia de RUC donde se acredite |a condicion de contribuyente “habido” (descargado
del portal de la SUNAT).

- Certificado o constancia de habilitacién emitida por el colegio profesional respectivo, de ser
el caso.

Sin otro particular, quedo de usted.

DMNEND i

Limaynesasimnrndemssandessminenols
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ANEXO N°05
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE
DATOS PERSOMNALES:
'_Ap. paterno: Ap. Materno: -
Nombres: ) [
Estado Civil: Sexo: i
Fecha de Mac. Pais Mac.
Departamento: Provincia:
Distrito: - - iy , e, —
| Direccion: - - —
 Departamento: Ld Provincia:
Distrito: Telf. Domicilio. o
Telf. Cel. Correc Electr. |
Tipo de documento | N_"_Q_écumentg_
Documento Macional de Identificacion (se
|
verifica la vigencia como condicional parala | i
recepcian) | i 5
_RUC | !
FORMACION ACADEMICA:
NOMBRE DE LA NIVEL DE ESTUDIOS ]
' PROFESION Y/O ESTUDIOS = OBTENIDO (Egresado, | 'S:E.Ll;g:g:[‘: PERIODO
POSTGRADO | Bachiller, Titulado) e A B, _}
APACITACION
| DENOMINACION DEL CURSO / SEMINARIO PERIODO

/ TALLER

INSTITUCION / UNIVERSIDAD
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EXPERIENCIA LABORAL

i ' PERIODO | PERIODO
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPERADA |
ERADA | ien AROS) | (EN MESES)

——

TOTAL EXPERIENCIA LABORAL ]

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x" la respuesta)

 PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS ) |
iUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la .
certificacion correspondiente? ‘

BEONIFICACION POR DISCAPACIDAD

{Marque con una "x” la respuesta)

| PERSONA CON DISCAPACIDAD ] si [ no

' E,Usteﬂ &5 Una per&cnﬁ}c‘:ﬁ discapacidad, de conformidad con lo e%iabtecidu enla
Ley N"29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la

Declaro bajo juramento que [a informacion consignada en el presente documento es verdadera,
sametiendome al proceso de fiscalizacion posterior.
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ANEXO N06

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

et s e e identificade con DN Moo, £ON
L e e e L RO
postutante a la Lonvocatona Publica M. -20L7-MDEA-GAF-SGTH-201... de la Mumcipalidad de Ei

Agustino, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
declaro bajo juramento que:

*  Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacion del numeral 4.3 del articulo 4 del Decroto
Suprema N"D75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N*1057;
¥ No me encuentro inhabilitade ni administrativamente ni judicialmente para contratar con
el Estado o desempefiar funcidn plblica.
¥ No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado.

* Sobre impedimento de contratar en caso de parentesco, en aplicacidn de la Ley N°26771 v su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°021-2000-FCM y del Reglamento de |a Ley N°30057,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, no tengo en la Municipalidad de EI Agustino,
parientes que sean funcionarios de direccion yfo personal de confianza, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimonio, convivencia o unién de heche,
con facultad para designar, nombrar o contratar personal o que ejerzan injerencia directa o
indirecta en dichos procesos,

= Sobre el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, declaro bajo juramento gue 5

() NO{___) me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-

REDAM.

Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e

informacion que presento para efectos del presente procese de contratacion. De verificarse gue la

informacion es falsa, acepto expresamente gue la Municipalidad de El Agustina proceda al retiro
automdtico de mi postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Declaro ademas que tengo pleno canocimiento de las normas que se mencionan en osta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dard lugar a las
sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

 H Ty TR . . ST del 201....

Firma del postulante



