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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 348-2020-GEMU-MDEA

El Agustino 30 de Diciembre del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO

VISTO:

El Acta 002-2020-CSST-MDEA del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de fecha
21 de diciembre del 2020 mediante el cual se aprueba el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 — Municipalidad Distrital de El Agustino”.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, y como tal tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Pera, modificado por Ia Ley de Reforma Constitucional Nro.
27680, concordante con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley Nro. 27972 - Ley Organica de
A\Municipalidades:

/Que, la Ley de Organica de Municipalidades Nro. 27972, establece en su Titulo Preliminar
"~ Articulo Il, Autonomia Municipal “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del
Perl establece para las Municipalidades radica la facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere
a los gobiernos locales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para la gestion y
d@/ administracion de su respectiva circunscripcién, sin injerencia de nadie:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo del 2020, el brote
del coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises de
——__manera simultanea:
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Ue, mediante el Decreto Supremo Nro. 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, se

retd la Emergencia Sanitaria Nacional por 90 dias calendario, posteriormente por Decreto
dtpremo Nro. 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo de 2020 se declard el Estado de
Emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
-i..‘//{ci"nsecuencia del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de
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&_;‘f’ Emergencia Nacional por quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
. consecuencia del COVID-19, o cual es prorrogado por el Decreto Supremo Nro. 051-2020-PCM,

ecreto Supremo Nro. 064-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 075-2020-PCM, Decreto Supremo
ro. 094-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 116-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 129-2020-

M, Decreto Supremo Nro. 135-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 139-2020-PCM, Decreto
“Supremo Nro. 146-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 151-2020-PCM, Decreto Supremo Nro.
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\._;_ﬁ‘ B{f 156-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 162-2020-PCM, Decreto Supremo Nro, 165-2020- PCM,
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Decreto Supremo Nro. 170-2020- PCM, Decreto Supremo Nro. 174-2020- PCM, Decreto
Supremo Nro. 184-2020- PCM y Decreto Supremo Nro. 201-2020- PCM que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM por el plazo
de treinta y un (31) dias calendario, a partir del viernes 01 de enero de 2021;

Que, mediante Resolucién Ministerial Nro. 239-2020-MINSA, y su modificatoria la Resolucion
Ministerial 265-2020-MINSA que aprueban los “Lineamientos para Vigilancia de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", luego derogada por Resolucion Ministerial
Nro. 448-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para Vigilancia de la
Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", después por Resolucion
Ministerial Nro. 972-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para
Vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2"y deroga la
el Articulo Nro. 1 y Anexo de la Resolucion Ministerial Nro. 448-2020-MINSA;

Que, la Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, tiene como objeto promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
AWy prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
<\ los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la
# promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la
precitada Ley “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral”;

J? Que, en ese sentido es necesario oficializar la aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién
'y Control de COVID-19 — Municipalidad Distrital de El Agustino.

De, conformidad con la Ley Nro. 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, El Decreto
~Supremo Nro. 008-2020-SA que declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo
de\ noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control de COVID-19,
i@\*rogado por Decreto Supremo Nro. 020-2020-SA, Decreto Supremo Nro. 027-2020 y Decreto
Supremo Nro. 031-2020-SA que establece la prorroga de la Emergencia Sanitaria a partir del 7
e-gmembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario, Decreto Supremo Nro. 044-
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PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
ectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, y sus prérrogas por Decreto
Supremo Nro. 051-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 064-2020-PCM, Decreto Supremo Nro.
57 ‘\ 075-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 094-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 116-2020-PCM,
¥2\Decreto Supremo Nro. 129-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 135-2020-PCM, Decreto Supremo

ro. 139-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 146-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 151-2020-
f CM, Decreto Supremo Nro. 156-2020-PCM, Decreto Supremo Nro. 162-2020-PCM, Decreto

8o Supremo Nro. 165-2020- PCM, Decreto Supremo Nro. 170-2020- PCM, Decreto Supremo Nro.
Sl £ 174-2020- PCM, Decreto Supremo Nro. 184-2020- PCM y Decreto Supremo Nro. 201-2020-
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PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°
184-2020-PCM por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del viernes 01 de enero
de 2021 y Resolucion Ministerial Nro. 972-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para Vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
COV-2"y deroga el Articulo Nro. 1 y Anexo de la Resolucion Ministerial Nro. 448-2020-MINSA

Que, estando los fundamentos expuestos, contando con el Visto Bueno de la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Humano, Subgerencia de
Limpieza Publica, Subgerencia de Talento Humano y Miembros Titulares representantes de los
trabajadores del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el Articulo 20 Numeral 6 de la Ley Nro. 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 — Municipalidad Distrital de EI Agustino” aprobado por el CSST de la
Municipalidad Distrital de El Agustino.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposiciéon que se oponga a la
presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Talento Humano registre el “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 — Municipalidad Distrital de El Agustino” a
través del sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19)

ARTICULO CUARTO: DISPONER la difusion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control

_ de COVID-19 — Municipalidad Distrital de EI Agustino” a través de la Subgerencia de Talento

(k Humano, para conocimiento de todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de El
J Agustino.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas, debera

b asegurar que se cuente con los recursos e implementos necesarios para la implementacion del

: \F\’Ian para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 - Municipalidad Distrital de El

cone Qg istino”.

: N#ICULO SEXTO: DISPONER que la Subgerencia de Talento Humano, es la encargada de

N B° ﬁﬁhf car la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de

WS terminos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la

Subgerencia de Planeamiento, Gestion de Procesos y Tecnologia de la Informacién para la

publicacion de la Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de El Agustino
(www.mdea.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo es elaborado por la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO con RUC N° 20131377909 el cual tiene como direccion la

4 Il.  DATOS DE LUGAR TRABAJO
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Av. Riva Agiiero N° 1358, en la Regién Lima, de la Provincia de Lima, del Distrito de El Agustino.

La Municipalidad Distrital de El Agustino cuenta con las siguientes sedes institucionales:

U,

Local Pnncupal de la Municipalidad Distrital
de El Agustino

Av. Riva Agliero N° 1358

Centro Municipal de Desarrollo Empresarial
de El Agustino

Jr. Alfredo Tejada Diaz N° 202

Observatorio del Delito “Alerta Agustino”

Ovalo de la Paz - El Agustino

Boulevard “La Cultura”

Jr. Ancash, cdra. 23 — costado de Tottus

Deposito Municipal “Mariano Baldarrago”

Calle Mariano Baldarrago S/N

Depésito Municipal “Maquicentro”

Calle Trinitaria S/N = 7m zona

Deposito Municipal “Calle 70"

Av. 01 de mayo

Vivero 01

Via de Evitamiento con Av. Ramiro Priale

Vivero 03

Av. Malecon de la Amistad

Caseta de Aux. Rapido Av. Ancash

Calle 04 con Av. Ancash

Caseta de Aux. Rapido Calle 04

Calle 04 con Av. Ferrocarril

Caseta de Aux. Rapido Placido Jiménez

Av. Ferrocarril con Placido Jiménez

13. | Caseta de Aux. Rapido Jr. Junin Av. Grau con Jr. Junin

14. | Caseta de Aux. Praderas Av. Las Praderas

15. | Caseta de Aux José Carlos Mariategui Q:lisgﬁ S:T:Zn,\:;;f;egm GO,

16. | Caseta de Aux. Seguridad Ciudadana Av. Placido Jiménez - Av. Ancash

17. | Mddulo de Aux. Urb. Primavera Via de Evitamiento

18. | Modulo de Seguridad “Av. Ferrocarril” Corp. Los Huancas

19. | Modulo Policial de Aux. Rapido 6ta zona Av. Los Angeles con Av. Sta. Rosa

20. | Modulo Policial de Aux. Rapido 3ra zona 3ra Zona - AA.HH. 07 de Octubre

21. | Caseta de Aux Cesar Vallejo Alt. Del Pte. Atarjea

22. | Caseta de Aux. Martin Luther King Ca. Martin Luther King con Av. Ferrocarril

75

f—

Caseta de Aux Garcilazo de la Vega
P

Av. Garcilazo de la Vega con Ca.
Baldelomar

s,
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24. | Caseta de Aux. Amauta 01 Ovalo Amauta 01 - Av. Sta. Rosa

25. | Caseta de Aux. Av. El Agustino Av. El Agustino - Frente al tanque de agua

26. | Caseta de Aux. Cerro San Pedro Jr. Cesar Vallejo - Cerro San Pedro

27. | Caseta de Aux. Av. Nicols Ayillon Av. Garcilazo de la Vega con Av. Nicolas
Ayllon

28. | Caseta de Aux. Av. Marcelino Torres Av. Marcelino Torres y Av. Riva Agliero

29. | Caseta de Aux. Av. Retamas Av. Placido Jiménez con Av. Retamas

30. | Caseta de Aux. Los Nogales Av. Los Nogales con Ca. A

31. | Caseta de Aux. Av. Virgen del Carmen Av. Virgen del Carmen con Av. José Marti

35 | Basslatadme o B Jr. Pisco con Ca. Luis Fumagali — 6ta zona
plana

32. | Estadio Municipal *Marcelino Caico Arone’ ﬁﬂ'a i'ca:'“ Jimeegage ay.Rosque

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de EI Agustino.

Presidente _

Lic. Yovina Misulan Segura Macavilca
Benito Ricardo Meza Conde Miembro
Abog. Antonio Alberto Medrano Valverde Miembro
Nicolas Alfredo Melgar Gonzales Miembro
Wilfredo Julio Toribio Rodriguez Miembro
Victor Alfonso Laurente Aricochea Miembro
Econ. Samuel Leonardo Chiok Perez Miembro
Cmdte. R. Jose Luis Albarran Ingunza Miembro
Ing. Roman Luis Ambicho Meza Miembro
Ing. Roger Arturo Chuctaya Yauri Miembro
Walter Neyra Minga Miembro
Aldo Misael Ayala Martel Miembro

| MIEMBROS TITULARES POR PARTE DE

' LOS TRABAJADORES

i

CARGO

Felicitas Martinez Mallqui Secretaria
7 Julian Martin Valer Suarez Miembro ‘,.
N Lorenza Ccoyori Ccaccasto Miembro
A U Julio Alberto Yucra Lima Miembro
B Charito Ines Quispe Villar Miembro -
o B Eva Isabel Polo Sanchez Miembro
. ﬁ / th Elizabeth Yupanqui Gutierrez Miembro
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Arteaga 10616653 Meédico - Coord. 065099
Johana Isabel Agiiero Cuadros 46010471 Tec. Enfermera -
Antoni Layme Aguilar 74122271 Asistente SST -

INTRODUCCION

El SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de Coronavirus de origen zoonético que afecta a los seres humanos.
Reportado por primera vez en Wuhan - China en diciembre del afio 2019. La epidemia de COVID-19 se
extendio por el mundo, siendo declarada pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11 de
marzo de 2020.

El 6 de marzo del presente afio se reportd el primer caso en nuestro pais, esto origind que el Gobierno
Peruano, mediante el Decreto Supremo No. 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, declaré la
Emergencia Sanitaria Nacional por 90 dias, posteriormente por Decreto Supremo No. 044-2020-PCM,
publicado el 15 de marzo de 2020 se declaré el ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR LAS
GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA DE LA NACION A CONSECUENCIA DEL BROTE
DEL COVID-19, el que ha sido prorrogado mediante el Decreto Supremo No. 051-2020-PCM, publicado el
27 de marzo de 2020, modificado por Decreto Supremo No. 061-2020-PCM, publicado el 06 de abril de
2020. Luego por Decreto Supremo No. 083-2020-PCM publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 10 de
mayo de 2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional hasta el 24 de mayo de 2020 y después el
Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, de fecha 23 de mayo del 2020, prorroga el Estado de Emergencia
Nacional hasta el 30 de junio de 2020. Asimismo se Decreta el inicio de la Etapa “Hacia una nueva
convivencia’, precisandose en su Articulo n° 16 titulado “De las Actividades del Sector Pablico y la Atencién
a la Ciudadania” donde indica que las Entidades del Estado de cualquier nivel de gobierno pueden reiniciar
sus actividades hasta un 40% de su capacidad en esta elapa, para lo cual se adoptaran las medidas
y pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las restricciones
e Lo sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto,
implementando o la virtualizacion de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso,
variacion o ampliacion del horario de atencion de la entidad. /

Dentro de este marco, mediante Decreto Legislativo N° 1505, el poder ejecutivo decreto: “EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN MATERIA DE GESTION

7 DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL
=/ / COVID-19", disponiendo las medidas que resulten necesarias para asegurar el retono gradual de los/as

idores/as en sus centros de labores se desarrolie en condiciones de seguridad, salud

4
EL AGUSTINO Aguystinc
Ricardo Elias Cordova Huanca Miembro
Jorge Vivanco Zarate Miembro
Carmen Higinia Blaz Rueda Miembro
Johnny Ismael Torres Barreto Miembro
Amadeo Serafin Espinoza Liberato Miembro
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Realizar el trabajo remoto, proporcionar equipos informaticos a los servidores, reducir la jomada laboral,
modificar el horario de trabajo, establecer turnos de asistencia al centro laboral, proporcionar medios de
transportes, proporcionar equipos de proteccion personal, vigilar la salud de los servidores, garantizar
que las éreas de trabajo cuenten con las condiciones ambientales suficientes para mitigar la propagacion
de riesgos biolégicos en cumplimiento de las medidas preventivas y de control del COVID-19.

Al respecto, el Ministerio de Salud, por Resolucion Ministerial No. 448-2020-MINSA, de fecha 30 de junio
del 2020, que aprueba el Documento Técnico: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19”,
entrando en vigencia el 01 de julio, con la finalidad de establecer lineamientos para la vigilancia de salud de
trabajadores, considerando criterios generales a cumplir durante el periodo de Emergencia Sanitaria y
posterior al mismo.

Luego, por Resolucion Ministerial No. 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del 2020 que deroga el
Articulo 1 y el Anexo de la Resolucion Ministerial No. 448-2020-MINSA y aprueba el Documento Técnico:
“LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2".

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de EI Agustino propone, el compromiso de brindar ambientes

laborales seguros y saludables a sus colaboradores, razon por la cual se elabora el presente Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo, frente al nuevo coronavirus, SARS-CoV-2, (Plan para la Vigilancia,

Prevencion y Control de Covid-19 en la Municipalidad Distrital de El Agustino) el cual se ha programado para
%L\ la ejecucion de forma ordenada y regida por lineamientos que regulan su puesta en marcha.

//qv/ .,\4 7 N\
/',fl‘/" <7 \z\El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al nuevo coronavirus es un instrumento de gestion
(3 | }; } ediante el cual la Municipalidad de El Agustino, guia estrictamente la administracion y las normas que
W2\ ~o /< /pueda aplicarse a la exposicion de los trabajadores al nuevo coronavirus, SARS-CoV-2, con la participacion
? &

e ,.»““//./ de los trabajadores, a través de sus representantes de cada area.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

El presente documento tiene por objeto establecer medidas de vigilancia prevencion y control de la salud
de los trabajadores, proveedores y visitantes en el ambito laboral ante el COVID-19 para proporcionarles
las precauciones necesarias que deben adoptar en el ejercicio de sus actividades.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Determinar los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.
2. Garantizar el control y las medidas para la evaluacién continua de la efectividad de los
lineamientos de prevencion adoptadas para evitar la propagacion del COVID 19.

CLASIFICACION DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La Gerencia Municipal, los Gerentes, Subgerentes y trabajadores de las sedes de la Municipalidad de El
Agustino deberan considerar en su respectiva némina a los trabajadores en general que, por la funcion de
su puesto de trabajo, estan catalogados dentro de los Grupos de Riesgo Alto, Riesgo Medio y Riesgo Bajo
de Exposicion. Teniendo en cuenta el numeral 6.1.24 de la Resolucion Ministerial No. 448-2020-MINSA, los
Cyif | | trabajadores y funcionarios deberan estar considerados de acuerdo a la siguiente clasificacion:

/°t /" Grupo de Riesgo Alto de Exposicion: : ‘fﬂg %& % s
. - e
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» Personal de Salud (médicos y enfe'rmeras) de ETSST de la Municipalidad de El Agustino

Grupo de Riesgo Medio de Exposicion:

Conformado por los trabajadores y funcionarios que requieren un contacto frecuente menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general;ique, por las condiciones en que se realiza el trabajo no se pueda
usar o establecer barreras fisicas. Se considera especialmente a los siguientes puestos de trabajo:

» Trabajadores de Limpieza Publica que realizan el recojo de residuos solidos y Jardineros.
» Personal de vigilancia y seguridad interna

+ Plataforma de Atencion al publico (Incluye labores de orientacion al usuario y similares)
 Fiscalizadores municipales

Personal administrativo de las diferentes oficinas y otros similares

Grupo de Riesgo Bajo de Exposicion:

« Esta conformado por los trabajadores que no tienen contacto cercano frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general. Todos los trabajadores que no estan considerados
dentro del Grupo de Riesgo Alto y Medio, estan incluidos en el grupo de bajo riesgo.

VIl.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Como una medida para eliminar el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se dispone la limpieza y desinfeccion
de todos los ambientes de las sedes de la Municipalidad de El Agustino.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de SARS-CoV2, por lo que el proceso de limpieza y
desinfeccion aplica a todos los ambientes, mobiliario, herramientas, tiles de escritorio, vehiculos; con la
metodologia y los procedimientos adecuados.

El responsable de la limpieza y desinfeccion sera la Gerencia de Administracion y Finanzas en
coordinacion con la Subgerencia de Gestion Ambiental.

711  LIMPIEZA
La frecuencia con la que se realizara la limpieza sera como minimo de dos (2) veces al dia en los
siguientes momentos:
a) Previo al inicio de las labores diarias.
b) Cinco horas después de iniciada la jornada laboral en las oficinas y areas comunes, dando
prioridad las areas de atencion al pablico.

Los gerentes y subgerentes, en sus respectivas locaciones, son responsables de la supervision del
cumplimiento de la de limpieza de sus oficinas.

712 DESINFECCION
La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o métodos fisicos, la cantidad de
A microorganismos presentes en una superficie 0 ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
S salud y se realizara en las siguientes oportunidades:

a) Ante la existencia de un caso sospechoso o posible contagio de COVID-19.
b) Cuando la Administracion o el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)/To solicite o

lo recomiende. De preferencna debe realizarse semanalmente.
Rl
o

@ Av. Riva Agliero 1358 - El Agustino SALCEDO ' El

@& www.mdea.gob.pe ALCALDE -




|

2 58
EL AGUSTINOG

MUNICIPALIDAD DE ’

EL AGUSTINO Z\ngtino

Tunles hacawens el cumbio

La utilizacion del calor en forma de calor directo, vapor o agua caliente es un método fisico muy seguro
y muy utilizado para superficies inertes o superficies vivas como algunos alimentos.

En el caso de desinfeccion por productos quimicos, los mas utilizados son el cloro y sus compuestos, el
alcohol al 60 % (como minimo) y el peroxido de hidrégeno.

Para obtener una desinfeccion eficaz se debe realizar una limpieza efectiva, para ello el desinfectante
debe:

+ Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos presentes, en el
tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en poros y grietas de superficies
inertes;

*  No ser peligroso para el usuario;

»  Ser faciimente soluble en agua;

»  Ser estable durante su almacenamiento

»  Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la
biodegradabilidad.

»  Ser de uso razonablemente econoémico.

Los desinfectantes mas utilizados y de facil disponibilidad son:

» Elcloro, es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se presenta en varias formas
como hipoclorito de sodio (lejia), diéxido de cloro, entre otros. En presencia de materia organica
pierde su actividad.

« Elperéxido de hidrégeno o agua oxigenada, es un desinfectante eficaz que actla por oxidacion
y tiene amplio efecto antimicrobiano. Puede utilizarse para la desinfeccion de superficies
limpias.

» El alcohol ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus, entre los que se
encuentran los coronavirus. Se trata de una proteina fundamental para la supervivencia y la
multiplicacion del virus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus,
debe tener al menos un 60 % de alcohol.

Los virus infecciosos (como el SARS-CoV-2) pueden ser inactivados de las superficies de forma eficaz
con una solucion de etanol (alcohol al 62 % - 71 %), peroxido de hidrégeno (agua oxigenada al 0,5 %) o .
hipoclorito sodico (lejia al 0,1 %), en solo un minuto.

Para la desinfeccién de superficies inertes existen 3 opciones de desinfectantes adecuados contra el
COVID-19:

Opcion 1 - Hipoclorito de Sodio al 0,1 %

El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmente al 5 %.

Preparacion de 1L de solucion:

a. Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %;
b. Y completar con agua hasta llegar al 1L de soluciéon.

Medidas de seguridad:

» Hacer la dilucion en un lugar ventilado.

«  Tom recaucion de no inhalar la solucion.
) . —— s
Loy &ls EL- & 9
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* Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.
» Lalejia que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se diluye adecuadamente.

» Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.

Opcion 2 - Solucién de alcohol al 70 %
El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones: alcohol al 70 % (el cual estaria listo para usarse)
y alcohol puro rectificado al 96 %.

Preparacion de solucién con alcohol al 96%:

a. Medir 700 ml de alcohol al 96 %;
b. y Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 1000 ml.

Medidas de seguridad:

»  Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
»  Tomar la precaucién de no inhalar la solucion.

Opcion 3 - Peroxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracion de 0,5 % de perdxido de
hidrégeno)
El agua oxigenada viene comercialmente a una concentracion de 3 % de perdxido de hidrogeno:

Preparacion de 100 ml de solucion:

*  Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %
*  Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml de agua.

Medidas de seguridad:

* Hacer la dilucion en un lugar ventilado.
» Tomar la precaucion de no inhalar la solucion.

Al aplicarse cualquiera de las 3 opciones de solucion, se debera:
a) Aplicarse con guantes, si se usan guantes reutilizables esos guantes deben estar dedicados a
la limpieza y desinfeccion de superficies y no deben usarse para otros fines.
b) Lavarse las manos luego de retirarse los guantes.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el Equipo Técnico de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ETSST) de la Municipalidad de El Agustino, a través de los integrantes, gestionan y supervisan
la ejecucion de los siguientes pasos para todas las éreas:

7.21  APLICACION DE LA FICHA SINTOMATOLOGICA

Cada trabajador o funcionario de manera previa a su regreso o reincorporacion a sus labores
presenciales en la Municipalidad de El Agustino, deberé lienar la Ficha de sintomatologia COVID-19
(Anexo N° 02), la cual tiene caracter de declaracidn jurada; en la que debe reportar si g imos

14 dias calenZno ha tenido sintomas. : ; ( g f ;%
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La emisién y/o entrega de esta ficha sintomatolégica podra ser realizada usando medios digitales y es
fundamental para que el trabajador pueda retornar el trabajo presencial en la Municipalidad. Esta ficha
podra ser revisada por los profesionales de la salud al servicio de la Municipalidad Distrital de El
Agustino.

De acuerdo al llenado de la ficha, el Equipo Técnico de SST tomara conocimiento si el servidor es
sintomético de COVID-19; para tal calificacion es necesario que alguna de las 5 preguntas formuladas
haya sido respondida en forma afirmativa, en este caso se procedera a considerar al trabajador como
caso sospechoso, por tal motivo no sera apto para el trabajo presencial, debiendo cumplir con la
cuarentena y examen para descartar COVID-19.

7.22 DE LA IDENTIFICACION DE UN CASO SOSPECHOSO DE COVID-19

Todo trabajador o funcionario que cumpla los criterios de caso sospechoso debera ser manejado de
acuerdo con el Documento Técnico: “Atencion y manejo Clinico de casos de COVID-19" del MINSA, o
norma que haga sus veces.

Si se identifica en el trabajo un caso sospechoso de COVID-19, o se toma conocimiento de ser
contacto directo con un caso sospechoso o confirmado en la cualquiera de las sedes de la MDEA, se
procedera de la siguiente manera (Anexo N° 03):

a) Segun su régimen laboral:
a. Comunicainmediatamente al Subgerente de Talento Humano los trabajadores con
régimen n® 728, n°® 276 y CAS n° 1057.
b. Comunica inmediatamente a su jefe inmediato de area en caso de locadores,
luego la informacion se remitira al Subgerente de Logistica.

b) EI Subgerente de Talento Humano o el Subgerente de Logistica, segun corresponda,
inmediatamente se contactara con los profesionales de la salud de la Equipo Técnico de
SST para la evaluacion del caso, y hace el seguimiento del resultado para las acciones
administrativas, con conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

c¢) Elprofesional de la salud del ETSST evalua el caso y si éste no cumple con los criterios de
COVID-19, el funcionario o trabajador retorna al trabajo.

d) Si el caso evaluado cumple con los criterios de COVID 19, se debera proceder de la
siguiente manera:

a. Se deriva inmediatamente a un establecimiento de salud de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion Ministerial No. 193-2020-MINSA, Documento
Técnico: «Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la

NS A COVID-19 en el Peruy, o el que haga sus veces.
\ Cuade b. Seidentifica alos potenciales contactos con el caso sospechoso quienes, en caso
' de calificar segin las normas del Ministerio de Salud, también ingresaran a

cuarentena.

: c. Se brinda material de informacion sobre la prevencion del contagio de COVID-19,
679- medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa. <

e) Segln su régimen laboral:

a. La Subgerencia de Talento Humano registra el descanso médico por aislamiento
o cuarentena de trabajadores con régimen n° 728, n°® 276 y CAS n°® 1057.

b. Enelcasode lo locadores, el registro lo realiza la Gerencia o Subgerencia a cargo
de la supervision del locador.

: ﬁs é‘& ;{/‘ = 11
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f) La Subgerencia de Talento Humano coordinara con la Subgerencia de Gestion Ambiental
la desinfeccion del centro de trabajo, seglin disponga el ETSST, e informara
inmediatamente a la Gerencia de Administracion y Finanzas del caso confirmado de
COVID-19 para la suspension de labores que corresponda, de ser el caso. Cumplidas las
medidas sanitarias antes sefialadas, se reanudaran las funciones.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se

confirma el diagnéstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un caso sospechoso,

probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de aislamiento o

cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del

profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado
el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

7.23  PRUEBAS DE DESCARTE DE COVID-19

Se realizara la aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares para COVID-19 obligatoriamente a los
trabajadores con puesto de Alto Riesgo de la Municipalidad Distrital de El Agustino.

De conformidad con el Documento Técnico: « Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud por exposicion al SARS-CoV-2», aprobado por Resolucién Ministerial No. 972-2020-MINSA, la
aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares no es obligatoria para puestos de Bajo Riesgo y
Mediano Riesgo. Sin embargo la Municipalidad Distrital de EI Agustino tramitara y realizara la aplicacion
de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19, a todos los trabajadores y funcionarios que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Alto riesgo de exposicion y Mediano riesgo de
exposicion:

e En el caso de los trabajadores que desempefien puestos de trabajo de Bajo riesgo de
exposicion, la aplicacion de pruebas serologicas o moleculares para COVID-19, se realizara
cuando el trabajador presente sintomas compatibles para COVID-19 o haya tenido contacto
con un caso confirmado.

e La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, se dara al momento del
regreso o de la reincorporacion, segln indicacion del ETSST de la Municipalidad Distrital de El
Agustino, de acuerdo a cada caso aislado y segun la correspondiente evaluacion de la
condicion de salud del servidor, dichos procedimientos son asumidos de manera integral por
la entidad.

_)} 7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

7.31  NUMERO DE LAVABOS

En cada dependencia de la Municipalidad Distrital de EI Agustino, se asegura la cantidad y

ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabon

r liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
6&_’ desinfeccion de los trabajadores en todos los puntos de acceso a las sedes.

Los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel debera ubicarse al ingreso del centro de
trabajo, En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohgkén gélpara la

EL AGUSTINO l\gu§tmo

%ne de manos, incidiendo en que el lavadg de manos no es remplazado por gl alcohof en gel.
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 Ubicacion

11
Local Principal de la Municipalidad | Dispensador de jabon liquido 11 Av. Riva Agiiero N°
Distrital de EI Agustino Dispensador de papel o toalla desechable 3 1358
Tachos de basura 13
Lavatorio 17
Centro Municipal de Desarrollo | Dispensador de jabon liquido 17 | Jr. Alfredo Tejada Diaz
Empresarial de El Agustino Dispensador de papel o toalla desechable 10 N° 202

Tachos de basura

Observatorio del Delito “Alerta

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Ovalo de la Paz - El

S

Z

Agustino” Dispensador de papel o toalla desechable Agustino
Tachos de basura
Lavatorio

¥ g Dispensador de jabon liquido Jr. Ancash, cdra. 23 -
Boulevard 18 Smia Dispensador de papel o toalla desechable costado de Tottus
Tachos de basura
Lavatorio
eposito Municipal “Mariano Dispensador de jabén liquido Calle Mariano
Baldarrago® Dispensador de papel o toalla desechable Baldarrago S/N

Tachos de basura

Depésito Municipal “Maquicentro

Lavatorio

Dispensador de jabén liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Calle Trinitaria S/N —
7m zona

Depésito Municipal “Calle 70"

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Av. 01 de mayo

Vivero 03

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Av. Malecon de la
Amistad - Agrup. Fam.
Los Jardines

/ b il :
2] \
Ol
e/’[,a Je ) /

Estadio Municipal “Marcelino Caico
Arone”

Lavatorio

Dispensador de jabén liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Av. Placido_Jiménez
con Av. Bosque

4

Caseta de Aux. Rapido Jr. Junin

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

_n_;_nNNN_\_n_x._s_;_s_;_x_s_n_n_s_s_\_x_nw.hmmwmm(nh

Av. Grau con J

%ﬁ‘
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Dispensador de papel o toalla desechable

Agusti

Tachos de basura

El
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Caseta de Aux. Praderas

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Av. Las Praderas

Caseta de Aux. José Carlos
Mariategui

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Av. José Carlos
Mariategui con Av.
Malecén de la Amistad

"_"),Médulo de Aux. Urb. Primavera

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Via de Evitamiento

&Q'-\

s\odulo de Seguridad “Av. Ferrocarril”

Lavatorio

Dispensador de jabén liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Corp. Los Huancas

Maédulo Policial de Aux. Rapido 6ta
zona

Lavatorio

Dispensador de jabén liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Av. Los Angeles con
Av. Sta. Rosa

Caseta de Aux. Martin Luther King

Lavatorio

Dispensador de jabén liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Ca. Martin Luther King
con Av. Ferrocarril

\s

% Caseta de Aux. Amauta 01

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura

Ovalo Amauta 01 - Av.
Sta. Rosa .

Caseta de Aux. Los Nogales

Lavatorio

Dispensador de jabon liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Tachos de basura
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Av. Los Nogales con
Ca.A

0t 2 7.3.2 MEDIDAS ADECUADAS PARA UN CORRECTO LAVADO DE MANOS
Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos, especialmente:

* Antes de ingresar a la instalaciones de cualquier sede la MDEA.
\; » Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
» Despueés de usar el bafio. 5
e @L %ff T 14
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* Antes de comer o preparar comida.

» Después de manipular desechos.

» Después de haber tenido contacto con alguna mascota.

» Antes y después de brindar atencion de rutina a otra persona que necesita asistencia.

Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse con agua y jabon siempre
sera mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del
jaboén, unido a la friccion, basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras
manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos.

La mejor y mas fiable manera de prevenir el contagio de enfermedades virales y de minimizar el
riesgo de contraerlo, es lavarse las manos con agua y jabon, ademas de evitar tocarse la cara
en la medida de lo posible.

7.3.3 PROCEDIMIENTO PARA UN CORRECTO LAVADO DE MANOS
Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a otro, por lo que el lavado de
las manos es muy importante. Para lavarse las manos se deberia:

a) Mojar las manos con agua corriente potable;
b) Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos; y
. //-—\\ c) Enjuagarse las manos con agua corriente y secarse las manos completamente con una
3 N toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, si es de tela, que sea de uso personal y dejar
\5)) secar en un lugar ventilado.

N ///74 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el profesional de la salud del
ETSST, asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

a) Difundir informacion sobre el coronavirus (COVID-19) y su prevencion mediante
capacitaciones virtuales (Anexo N° 05), como también en carteles en lugares visibles y
otros medios existentes.

b) Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con
la flexura del codo, no tocarse el rostro.

c¢) Elusode mascarilla obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o respirador
de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

d) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

e) Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
COVID-19

f)  Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

g) Educar sobre la importancia de prevenir formas de estigmatizacion y discriminacion de los
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer COVID-19.

a
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7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Todos los funcionarios y trabajadores estan obligados a respetar y cumplir las acciones dirigidas a reducir
los riesgos de contagio y propagacion del Sars-Cov-2 (COVID-19) en el ambiente de trabajo, las cuales
se implementaran considerando los siguientes aspectos:

7.51  DISTANCIAMIENTO FiSICO

a) Distanciamiento social de al menos 1.5 metro entre trabajadores, a la hora de ingreso y
salida de la sede.

b) Permanecer al menos 1.5 metro de distancia de otras personas y entre los otros puestos
de trabajo.

c) Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida al centro de trabajo.

d) Controlar el aforo de trabajadores en las distintas sedes de la MDEA.

e) Empleo de barreras fisicas de proteccion del personal (atencion al publico, mesa de
partes y personal que realice funciones fuera de las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de El Agustino).

f)  Las reuniones de trabajo deberan ser preferentemente virtuales mientras dure el estado
de emergencia sanitaria.

7.5.2 USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA'Y PROTECTOR FACIAL
a) El uso de las mascarillas y protector facial es obligatorio para todos funcionarios,
trabajadores y publico durante el transito y permanencia en las sedes de la MDEA.
b) Prohibicion del ingreso a las sedes o circulacion de funcionarios, personal o pliblico sin
mascarilla y/ protector facial.

7.5.3 USO DE AMBIENTES LABORALES

a) El aforo de las instalaciones de la MDEA sera del 50% de su capacidad normal. Los
gerentes y subgerentes con el apoyo del personal de seguridad, supervisan el
cumplimiento de dicho aforo maximo y a tal efecto restringen el acceso del publico.

b)  Prohibicion del uso de ventiladores y aire acondicionado. Siempre que sea posible,
deberan abrirse las ventanas de los ambientes laborales, por lapsos de al menos cinco
minutos en cada ocasion.

c) Evitar la aglomeracion de papeles, adomos, recipientes de material plastico y/o metal
en cada escritorio o lugar de trabajo.

d) Se prohibe el uso de los surtidores de agua fria y caliente, debiéndose desconectar
estos equipos por todo el periodo de emergencia sanitaria.

e) Prohibicion del uso de maquinas expendedoras y teléfonos plblicos dentro de las
sedes.

7.54 ETIQUETA SANITARIA
Son medidas personales de etiqueta sanitaria:
a) La autorizacion para que asistan al centro laboral con vestimenta semiformal, que
debera ser cambiada diariamente.
b) No usc de sandalias o calzado calado, vestidos o faldas cortas, blusas sin mangas o

@{ / mangas cero. En su reemplazo, uso de pantalones y blusas que cubran los brazos.
B il c) No uso de anillos, pulseras, relojes, collares ni objetos de metal expuestos.
0 5.2 d) Uso de cabello recogido.

e) No uso de ufias largas ni postizas.
No compartir el uso de vasos, platos, tazas, cubiertos.
Evitar el consumo de alimentos dentro del centro de trabajo.

% o zfﬁ%f s
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h)  Etiqueta respiratoria: toser o estornudar en el angulo interno del codo o cubriendo con
papel, que debe ser inmediatamente desechado.

i)  Desinfeccion del escritorio 0 mesa de trabajo, teclado, mouse, teléfono, teléfono
celular, etc.

j)  Lavadode manos luego de estornudar. Considerar que al estornudar o toser en la mano
se necesita algo mas que un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a
que en el momento en el que las manos se contaminan con mucosa, esta actua como
un protector de los microbios y el desinfectante pierde eficacia en esas condiciones.

k)  No saludar de mano, beso o abrazo.

[)  Evitar tocarse con las manos la cara, boca, ojos, nariz.

m) Bafio personal diario.

n) Lavado diario de la ropa utilizada en el trabajo, preferentemente con lejia, o, en su
defecto, con agua y detergente a mas de 60°C de temperatura.

o) Evitar contacto con los pasamanos de las escaleras, perillas de puertas de acceso o
toda superficie manipulada por el pablico. De hacerlo, deberan adoptarse las medidas
correspondientes para desinfectar esas superficies con alcohol.

7.55 USO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
Los conductores de las unidades de transporte, adicionalmente a las medidas precedentes,
deberan seguir las siguientes condiciones de higiene:

a) Limpieza y desinfeccion del vehiculo antes y después de cada turno

b) Lavado de manos antes de entrar a cada vehiculo.

¢) Uso de mascarillas durante todo el viaje.

d) Se prohibe el uso de cojines, decoraciones y accesorios que puedan convertirse en foco
de infeccion.

e) Uso maximo de dos personas por fila de asientos , quienes deben mantener el
distanciamiento fisico maximo permitido por la capacidad del vehiculo

f) Adecuada separacion entre los pasajeros

g) Abrir las ventanas para su ventilacion natural

h) No encender el aire acondicionado.

En el caso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del descanso pre y post natal
2 correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
St periodo. Asimismo, las mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar trabajo

remoto en caso no sea posible por la naturaleza de sus labores, no deberan estar ubicadas en
3) areas de exposicion al publico.

e
¥ /7/ 1.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Municipalidad de El Agustino asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal
correspondiente segun el tipo de riesgo laboral, ademas el Equipo Técnico de SST implementara y
ejecutara las medidas correspondientes como capacitaciones virtuales, asegurando que el trabajador
Oq; cuente con el conocimiento para el uso correcto del EPP entregado por la entidad, ademas se

y ' concientizara en el compromiso obligatorio de utilizarlo en las instalaciones y segin lo determine
ETSST, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales.

17

@ Av. Riva Agiiero 1358 - El Agustino Y A g ompmnn on El P o
® www.mdea.gob.pe SA!;SEEDO quw;?&d 10 552..



MUNICIPALIDAD DE

EL AGUSTINO Aslqgti

Respirador KN95,
Guantes quirlrgicos
Grupo de Riesgo * Personal de Salud (médicos y descartables,
1 Alto de Exposicion enfermeras) al servicio de la Gafas protectoras o
Municipalidad de El Agustino. Protector facial de mica y
Traje de proteccion biolégica
(Tyvek)
+ Personal de vigilancia y seguridad
interna
+ Plataforma de Atencion al publico y ) o
Grupo de Riesgo areas administrativas (Incluye labores | Mascarillas quirirgicas
2 | Medivde Exposicion de orientacion al usuario y similares) descartables y caretas
« Fiscalizadores municipales faciales.
» Trabajadores de Limpieza Pulblica que
realizan el recojo de residuos sélidos y .‘.
jardineros. i
Grupo de Riesqo » Personal administrativo que no tiene . Pt L
3 Bajo Ze Exposic%én contacto con el publico, gerentes y | Mascarillas quirrgicas
subgerentes.

El mal uso y/o disposicion a favor de terceros de los equipos de proteccion personal entregados, origina

las responsabilidades administrativas y penales que hubiera lugar. La negativa a utilizar los EPP sera

considerada como una falta disciplinaria.

Los residuos biologicos como los EPP usados por los servidores, seran desechados de manera diaria y
en tachos especiales con bolsa de color rojo el cual corresponde al tipo de desecho contaminado, estos
seran ubicados en puntos estratégicos con medios visuales que refuercen la necesidad de desecharlos
necesariamente en el lugar correspondiente. Ademas, se realizara la eliminacion de este material a
través de un servicio de eliminacion de residuos bioldgicos y/o contaminados, la cual cumplira con los
estandares de bioseguridad necesarios.

7.7 VIGILANCIA PERMANENTE DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-

19

La vigilancia de la salud de los trabajadores y funcionarios de la MDEA es una actividad necesaria ante
el riesgo de exposicion al COVID-19 y se realiza de forma permanente. Para tal efecto debe tenerse en
cuenta:

7.71  CONTROL DE TEMPERATURA CORPORAL

El ETSST, con el apoyo del personal de seguridad interna, es responsable de la toma de
temperatura a cada trabajador o funcionario.

El control de temperatura corporal, obligatcriamente se realizard de manera estricta a todos los
trabajadores y funcionarios, sin excepcion al momento de ingreso a la entidad, este control se
llevara a cabo_con un termémetro #irgerojo el cual sera constant p".ente desinfectado, los
7 7 ..
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resultados se consignaran con el Registro de Control de Temperatura (Anexo N° 04), el mismo
que sera revisado diariamente por el ETSST de la Municipalidad Distrital de EI Agustino.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 37.5 °C, se constatara el uso adecuado de mascarilla y protector facial,
luego se coordinara para aplicacion de la prueba serologica o molecular para COVID-19 y se le
indicara cuarentena con el respectivo reporte a la DIRIS correspondiente para iniciar el
seguimiento segun los lineamientos del Ministerio de Salud. Seguidamente el ETSST de la
Municipalidad Distrital de El Agustino realizara la identificacion de contactos en la entidad,
trabajadores a los cuales se les sometera al mismo procedimiento. En ambos casos se
identificaran también a sus contactos fuera del entorno laboral. En esta actividad tendra activa
participacion un médico o profesional de la salud al servicio de la Municipalidad Distrital de El
Agustino.

7.7.2  VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

Los profesionales de la salud de la ETSST continuaran con la vigilancia médico ocupacional a los
trabajadores y funcionarios que realicen labor remota o presencial, incidiendo en los factores de
riesgo ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimiento repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19;
de ser necesario se estableceran las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun
lo determine el ETSST.

Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores y funcionarios que tengan
alguna discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reincorporacién al trabajo
presencial en la entidad.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna de preferencia tienen que realizar
trabajo remoto, en caso no sea posible ello, seran ubicadas en areas de baja exposicion al piblico.

7.7.3  SALUD MENTAL

La MDEA a través de la Subgerencia de Talento Humano deberan elaborar el Plan de Salud Mental
con la finalidad de conservar un adecuado clima laboral en el contexto COVID-19, el cual se
desarrollara en las siguientes etapas:
a) Prevencion: (charlas, seminarios, talleres de técnicas psicoterapéuticas, etc.), las cuales
se realizaran de manera virtual.
b) Intervencion: Apoyo psicolégico a los trabajadores o funcionarios que lo soliciten y
atencion personalizada para los casos sospechosos o confirmados de COVID-19. (via
telefonica, medios digitales, etc.)

C “~ VIl CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.8 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA

il . 7 2N
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Este proceso incluye al Alcalde, Regidores, trabajadores y funcionarios que declara que no sufrio
enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa
para la infeccién por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

a) Durante la emergencia sanitaria se autoriza al personal y funcionarios asistir al centro de trabajo
con vestimenta semi - formal.

b) Se considera como vestimenta semi - formal los pantalones oscuros y las camisas o blusas
blancas (preferentemente); en temporada de invierno se podra usar ademas casacas 0 abrigos
de colores oscuros. .

c) Suspender por todo el afio 2020 las actividades como: ceremonias, reuniones, inauguraciones y
todo tipo de acto publico que implique la reunion masiva del personal.

d) Suspender por todo el afio 2020 todos los viajes al exterior del pais del Alcalde, Regidor,
funcionarios y/o trabajadores por cualquier motivo relacionado a sus funciones.

; e) Todas las presentes medidas podran ser prorrogadas de acuerdo a la normativa emitida por el

Ministerio de Salud y el Gobierno Central.

> }
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' 7.9 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS EPS, médico tratante o medico
: ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto directo con un caso
,) positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

Consideraciones:

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta
epidemioldgica se dara catorce (14) dias después de la prueba molecular positiva, sin necesidad
de repetir la prueba.

b) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, el
alta se dara catorce (14) dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este
periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el paciente debera estar
asintomatico al menos tres (3) dias.

c) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado de la
COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con
la evaluacion realizada por profesional de la Salud al servicio de la MDEA

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de salud previo
al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para COVID-19.

El proceso de reincorporacion al trabajo estd orientado a los trabajadores y funcionarios de la

Municipalidad de El Agustino que cuentan con alta epidemiologica COVID-19. En casos leves, se

v reincorporan 14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos

. moderados o severos, 14 dias calendario después de Ia alta clinica. Este periodo podria variar segin las

evidencias que se tengan disponibles y segun el criterio de los profesionales de la salud al servicio de la

Municipalidad de El Agustino, quienes contaran con los datos de los trabajadores (empleaos y obreros)

y funcionarios, con estas caracteristicas, a fin de realizar el seguimiento clinico y validar el alta médica
para su reincorporacion a la entidad.

Necesariamente los trabajadores (empleados y obreros) y funcionarios de la Municipalidad de El
Agustino que se reincorporan a la entidad, deben evaluarse con el fin de analizar la posibilidad de realizar

trabajo como primera opcion. De ser necesqgie su frabajo de manera presencial, deben usar
o g & A
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mascarilla o el equipo de proteccion respiratoria segun su puesto de trabajo, durante su jornada laboral,
ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario y se les ubica en un lugar
de trabajo que implique bajo exposicion al publico.

7.10 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN RIESGO CRITICO SEGUN
PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante
el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), el ETSST deberéa brindar la revision,
actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de
la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las
funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos
y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su funcién. Esta medida sélo es aplicable para
los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y
reincorporacion al trabajo, segun indicacion del responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

\7 11 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
: ‘. FUNCIONARIOS Y PUESTO DE TRABAJO TRABAJADORES CON FACTORES DE
)/ RIESGO PARA COVID-19

7.411 DEL FACTOR DE RIESGO COMO CONDICION PERSONAL

La Subgerencia de Talento Humano identificara a los funcionarios y el personal que hubieren
reportado encontrarse dentro del grupo de riesgo sefialado por el Ministerio de Salud (MINSA) tal
como define la Resolucion Ministerial Nro. 972-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
denominado «Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud por exposicién al
SARS-CoV-2», por encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Personas mayores de 65 afios.

b) Presencia de comorbilidad por presentar hipertension arterial refractaria, enfermedades
cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o grave, enfermedad
respiratoria cronica, insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor, obesidad con IMC menor o igual a 40,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cance, otros estados de
inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de
futuras evidencias. También se incluye en este grupo a las personas con trasplante de
érganos, mujeres en estado de gestacion, mujeres en periodo de lactancia (1 afio
posterior al parto) y personas que reciben dialisis.

Todo trabajador o funcionario que considere encontrarse comprendido dentro de uno de los
[7¢ supuestos de comorbilidades antes acotadas debera llenar una Ficha (Anexo N° 07)
comunicando tal situacion, la cual tiene caracter de declaracion jurada.

Los datos contenidos en la Ficha seran verificados por el ETSST, teniendo en cuenta la
informacion existente relatva a examenes ocupacionales anteriormente realizados o
comunicaciones documentadas presentadas por el trabajador o funcionario sobre su estado de
salud La declaracién jurada presentada por el mteresado sobre la existencia de una enfermedad
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preexistente o comorbilidad, no lo exime de su obligacion de acreditar documentalmente a criterio
del profesional de la salud del ETSST.

La elaboracion del padron de la poblacion laboral en riesgo de COVID-19 sera efectuada por el
La Subgerencia de Talento Humano en base a los legajos personales y las declaraciones o
reportes efectuados por los interesados y validados por el ETSST.

De considerarse no acreditada la enfermedad preexistente o comorbilidad declarada, o su no
correspondencia con los factores de riesgo identificados por la Autoridad Nacional de Salud, se
excluira al interesado del padron de personas en riesgo, el cual sera objeto de revision y
actualizacién permanente, segun la variacion de circunstancias o de la normativa.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el llenado de la Ficha (Anexo N°
07), se procedera de inmediato a iniciar el proceso administrativo disciplinario conforme al
procedimiento respectivo, sin perjuicio de las responsabilidades de otra naturaleza que pudieran
existir

De comprobarse que un funcionario ha incurrido en falsedad en el llenado de la Ficha (Anexo N°
07), se procedera de inmediato a comunicar este hecho al 6rgano de control para que proceda
conforme a sus atribuciones.

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deben ser valorados
por el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores, para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
de los trabajadores con factores de riesgo. Asimismo, los trabajadores con algun factor de riesgo,
cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de exposicion, que soliciten regresar o
reincorporarse, deben pasar por una revision individualizada por el Medico a cargo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que se deja
constancia de haber recibido informacion de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacion.

Los trabajadores y funcionarios que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben
cumplir con las disposiciones establecidas en el Titulo Il del Decreto de Urgencia No. 026-2020,
el Decreto Supremo No.010-2020-TR, la Resolucion Ministerial No.072-2020-TR y demas
normas legales aplicables al caso. En caso la naturaleza de su labor no sea compatible con el
trabajo remoto, se podré:

a) Asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas al trabajador,
indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en

: cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, con el fin de posibilitar que el

trabajador realice trabajo remoto, lo que sera comunicado por la Subgerencia de

C‘Zq" Talento Humano. Esta medida no implicara la variacion de la contraprestacion.

h b) Conceder al funcionario o trabajador el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de
estas, debiendo contar con el acuerdo del jefe inmediato.

c) Conceder licencia con goce de haber sujeto a compensaciones posteriores.

5

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, en el caso de las personas en grupos de

. i 22

riesgo que deseen voluntariamegtg,co trabajar o prestar servicios en las actividades
/1 > ﬁs y

\]7 /
¢ Av. Riva Agliero 1358 - El Agustino Lol et Ea El o o
@ www.mdea.gob.pe SA!':QEEDO Agg§££@3 552%..




MUNICIPALIDAD DE

EL AGUSTINO Asll;w§tino

heczmes el copwbin

autorizadas, deberan suscribir la declaracion jurada de asuncion de responsabilidad conforme a lo
establecido por la Resolucion Ministerial N® 099-2020- TR, y a las acciones de fiscalizacion y
supervision de la Autoridad Sanitaria y de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), en el &mbito de sus competencias..

7.11.2 FACILIDADES LABORALES POR FAMILIAR DIRECTO DIAGNOSTICADO O CON
FACTOR DE RIESGO DE COVID 19

De conformidad con el articulo 16° del Decreto Legislativo No.1499, si un trabajador o funcionario
esta a cargo del cuidado y sostén de un familiar directo no hospitalizado, con diagnéstico
confirmado de COVID-19 o que se encuentra en el grupo de riesgo de un posible contagio de
COVID-19, podra acceder a las siguientes facilidades laborales:

a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior.

b) Reduccion de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion posterior.

¢) Reorganizacion de horarios de trabajo, trabajo por tumnos o trabajo remoto.

d) Permisos temporales durante la jomada de trabajo, sujetos a compensacion posterior
de horas.

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género,
interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos.

Estas facilidades laborales deberan ser pactadas entre la Gerencia de Administracion y Finanzas
de la MDEA, segln corresponda, y los trabajadores o funcionarios; a falta de acuerdo decide el
empleador. El otorgamiento de las facilidades no implica la reduccion de la remuneracion ni de los
beneficios sociales de los trabajadores o funcionarios.

Asimismo, en el caso de los trabajadores y funcionarios que estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos que forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y
que no se encuentran hospitalizados, deberan comunicar al empleador dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas previas al ejercicio: el grupo de riesgo en el que se encuentra el familiar directo,
el documento que lo acredita y las razones que justifican su pedido para ejercer algunas de las
facilidades laborales; también debera adjuntar la declaracion jurada en la que afirme ser el Gnico
familiar a cargo del cuidado y sostén de dicho familiar directo.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en la presentacion de alguno de los
documentos, se procedera de inmediato a iniciar el procedimiento administrativo respectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades de otra naturaleza que pudieran existir.

De comprobarse que un funcionario ha incurrido en falsedad en la presentacion de alguno de los
documentos, se procedera de inmediato a comunicar este hecho al érgano de control para que
proceda conforme a sus atribuciones.

[ﬂﬂ - 712 REGLAS PARA EL CONTROL DEL INGRESO DEL PERSONAL A LAS SEDES DE
LA MDEA
a) Paraingresar a la cualquiera de las sedes de la MDEA, los funcionarios y el personal deberan
cumplir los siguientes pasos:
a. Control de temperatura: el personal de seguridad tomara la temperatura corporal de

cada persona con un termémetro infrarrojo. Solo ingresara a trabajar los funcionarios y
N % personal que no presentep temperatura corporal equivalente o superior a 37.5° C.
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El funcionario o trabajador que registre una temperatura superior a la antedicha o los
signos de alarma para Covid-19, debera pasar la evaluacion médica del ETSST,
debiendo retornar a su domicilio para el aislamiento domiciliario, de ser el caso. La
Sugerencia de Talento Humano deberé registrar el descanso médico. En el caso de lo
locadores, el registro lo realiza la Gerencia o Subgerencia a cargo de la supervision del
locador
b. Desinfeccién del calzado, con una solucion de lejia y agua o cloro y agua, que estara
en una bandeja en la entrada de todas las sedes de la MDEA.
c. Lavado de manos con agua y jabon o desinfeccion con alcohol en gel.

El personal luego de ingresar y pasar los controles solo podra salir de manera excepcional

dentro del horario de trabajo por motivo de comision o para realizar algin tramite relacionado a

su funcion. Para tal efecto, debera entregar al personal de seguridad una papeleta de permiso

de su jefe inmediato superior en el caso de los trabajadores con régimen n°® 728, n°® 276 y CAS

n® 1057 y en el caso de lo locadores, solo con el permiso oral de su jefe inmediato superior,

evitando movimientos innecesarios bajo responsabilidad. Cuando permanezca en la sede se

dirigira directamente a su ubicacion laboral, evitando desplazamientos internos innecesarios a

ofras areas.

El registro de asistencia se realizara a través de los marcadores de asistencia.

Al hacer uso de escaleras, se evitara agarrar de los pasamanos; en caso fuera esto

indispensable, debera efectuarse el lavado o desinfeccion de manos apenas se acceda al

puesto laboral.

El personal de sequridad intema efectuara rondas e informara a la Subgerencia de Talento

Humano.

REGLAS PARA EL INGRESO DEL PUBLICO A LAS SEDES DE LA MDEA

En las sedes cuya infraestructura lo permita, se segmentara los ingresos y salidas de personal y

publico.

b) Para el ingreso a las sedes de la MDEA el plblico debera mostrar obligatoriamente su
documento oficial de identidad (Documento Nacional de Identidad — DNI, Carné de Extranjeria,
Carné Policial o Militar, u otro documento oficial), sin cuyo requisito podra negarsele el acceso.

c) Prohibicion del ingreso de personas que no lleven puesta una mascarilla y/o protector facial, la
que debera mantenerse puesta durante toda su permanencia en cualquiera de las sedes de la
MDEA.

d) No se permitira el ingreso de acompaiiantes, salvo que se trate de persona con discapacidad o
persona adulto mayor.

e) No se permitira el ingreso de menores de catorce afios, mientras se encuentren sujetos al
regimen de aislamiento social obligatorio.

f) De tratarse de una persona que califica dentro del grupo de riesgo al COVID 19, en tanto se
encuentre vigente su aislamiento social obligatorio, no se les permitira el acceso a las sedes,
salvo que estuviere citado previamente, en cuyo caso sera atendida en forma preferencial y de
ser posible, de manera fisicamente distante del resto del publico.

g) Paraingresar a la sede municipal, el piblico debera cumplir los siguientes pasos:

a. Control de temperatura: el personal de seguridad tomara la temperatura de cada
persona con un termémetro infrarrojo. Solo ingresara el usuario que no registre
temperatura corporal equivalente o superior a 37.5° C.

b. Desinfeccion de calzado en una solucién de lejia y agua o cloro y agua, que estara en
una bandeja en la entrada de la sede.

c., Desinfeccién de manos con una dosis de alcohol en gel que le sera suministrada.
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h) En caso de negativa del usuario a cumplir las indicaciones sanitarias anteriores, se le impedira
el ingreso a la sede.

i) Lafila para el ingreso a las sedes se hara en la parte de afuera, debiendo guardarse entre cada
persona, un metro de distancia, como minimo.

j) Elaforo de emergencia de las sedes sera la mitad del aforo normal, debiendo asegurarse el
distanciamiento social.

k) Los funcionarios o supervisores en cada sede, deberan regular el flujo de ingreso de usuarios,
segun el aforo de emergencia respectivo. Asimismo, deberan darse facilidades a los usuarios
que sean persona con discapacidad o persona adulto mayor.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE LOS GERENTES:
+ Los Gerentes y Sub Gerentes estén obligados a adoptar las medidas necesarias para ejecutar lo
dispuesto en el presente Plan, bajo responsabilidad funcional.

GERENTE MUNICIPAL, SUB GERENTES, DE LA MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO:
« Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Plan.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EQUIPO TECNICO DE SST
» Desarrollar actividades para prevenir casos de Coronavirus (capacitaciones virtuales).
» Asesorar a la Gerencia Municipal, Gerencias, Subgerencias y unidades para ejecutar lo dispuesto
en el presente plan.

SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
» Supervisar el cumplimiento del presente plan de prevencion en las diferentes sedes de la

(_YRAQ\ Municipalidad de EI Agustino.
J X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
.= Con el presupuesto Institucional asignado a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
N Talento Humano, y el presupuesto asignado por el Comité SST a través de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- /XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Acta de Sesion Extraordinaria N° 02-2020-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
4 . Municipalidad de El Agustino del 21 de diciembre de 2020 llevada a cabo a horas 3:30 p.m.
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XIl.  ANEXOS

ANEXO N° 01
EL RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 POR PUESTO DE TRABAJO (*)

pocuMenTooe | MooaLIDAD | FacToRDE VL DERIESGO | REINCOR
% AL Ooe JRONERS REGMEN| nenmpap | DETRABAJG | RIESGO AL AL L PARACOVD-12 | P
\[ABAD CASTILLOREYNALDOORLANDO 728 | LE/ DNI- 03641708 | PRESENGIAL| NINGUNO _|JARDINERO MEDIANORIESGT ST
| ABREGUAGUINOMOISES 276 |LE/DNI-08505203| RBAOTO | NINGUNO | TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO | NO
2|AGUIRRE HINOS TROZA JORGESATURNINO 276 L.E/ DNI- 10041553 | PRESENCIAL | MAYORDEES [TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
2| ALMENDRAS ORTEGA MARIOALFREDO 726 | LE/DNI-40357520| PRESENGIAL| NINGUNO _|OPERARIODELA G. DEDESARROLLOAMD. BAJORESGO | S|
5| AP ONTELAURA ALEJANDROROMULO 726 |LE/ONI-07075671 | PRESENGIAL| NINGUNO _|OPERARIODELIMPIEZAPUBLICA FAEDANORIESGT ST
5| AGUINOSOTOANALUISA 726 | LE/ ONI-30072701 | PRESENGIAL | _NINGUNO _|JARDINERO MEDANORIESGT ST
7| BALDEON SANCHEZMARISOLISABEL 725 |LE/ONI-07520034 | PRESENGIAL | NINGUNO _|OPERARIODELIMPIEZAPUBLICA MEDIANORIESGT ST
& |EALLARTA CHAMILCOCELIAJUVITA 728 | LE/DNI-07074171 | PRESENGIAL | NINGUNG | JARDINERO T |MEDANORIESGd 8T
5|BELUIDOGUTIERREZ EDUARDOABDON 728 L.C/ DNI- 07095200 | PRESENCIAL NINGUNO  {JARDINERO VEDIANORIESGO) sl
12IBERROCAL MITMA FORTUNATO 728 L.E/ DNI- 09808468 | PRESENCIAL | MAYORDEGS |OPERARIODEMANTENIMIENTO BAJORIESGO si
J|BLANCAS PALACIOS CARMENMERCEDES 276 LE/DNI-07082023 | PRESENCIAL NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESGO sl
2| LAZ RUEDA CARMENFIGINIA 728 | LE/ DNI- 03765676 | PRESENGIAL | NINGUNO | JARDINERO JEDANORIESG] S|
CACERES HUILLCAJACINTO 728 L.E/ DNI- 07083081 | PRESENCIAL NINGUNO  |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA MEDIANORIESGO) sl
CADILLORAMIREZROSAMARIA 725 | LE/ DNI-07034564 | PRESBNCIAL | NINGUNO | JARDINGRO [WEDANORIESGA  S]
- | SAICHOCANALES DEBAUTISTAMODESTA | 728 | L6/ DNI-07070071 | PRESONGIAL | NINGUNO | OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA NEDANGRIESGA Sl
CALLEDELA CRUZVICTORIA MERCEDES 728 L.E/ DNI-07158405 | PRESENCIAL NINCUNO  |JARDINERO AEDIANORIES GOl si
ANCHODEBORJAELISA 725 |LE/DNI-07100703 | PRESEVCIAL | NINGUNG | GPEARIODELIMPIEZA PUBLICA JEDIANORIESGY S|
WHDENAS LLERENA RAUL EDUARDRO 728 LE/DNI-07CC4017 | PRESENCIAL | MAYORDEGS [PROMOTORDESALUD BAJORIESGO si
JARRION LIMA BMILIANO 728 LE/DNI-070826% | PRESENCIAL NINGUNO OP ERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
COYCR! CCACCASTOLORENZA 123 LE/ DNE- 09300503 | PRESENCIAL NINGUNO JARDINERO MEDIANORIESGQ si
CHALCO TRUCIOS ANGEL GERARDO 723 L.E/ DNI- 09820045 ] PRESENCIAL NINGUNO  |AGENTEDESECURIDAD INTERNA MEDIANORIESCO sl
CISNERCS ALMONACIDEDIBERTOROBERT 276 LE/DNI- 08502128 | PRESENCIAL NINGUNO TLCNICOADMINIS TRATIVO BAJORIESGO si
J|CONDEALDUDERICARDOLAZARO 276 L.E/ DNI-07087813 | PRESENCIAL NINGUNO TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
CONDEDUENAS SARITA BLANCA 728 LE/ DNI- 07046358 | PRESENCIAL NINGUNO JARDINERO AEDIANCRIESGOY sl
COROOUA HUANCA RICARDOELIAS 276 |LE/DNI-05530778| RIMOIO | NINGUNO | TECNMICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO | NO
CRISCALOSOYAYA JOSEALEJANDRO 728 LE/ DNI- 09770522 § PRESENCIAL NINGUNO  |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
CRUZROSAS EPIFANIO 276 L.E/DNI-07103611 | PRESENCIAL NINGUNO TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO NO
BICURAS SANCHFZ DECORAS YOLANDA 728 LE/DNI-07058877 | PRESENCIAL NINGUNO OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA PAEDIANORIESGO) sl

"L.\. HUAMANPATROCINIO 728 LE/DNL-C7103015 | PRESENCIAL NINGUNO  |[CPERARIODELIMPIEZA PUBLICA MEDIANCRIES GO sl

i LA CRUZDECHAGUAMAGDALENAJESUS| 728 |11/ DMI- 07076168 NINGUNO _ |JARDINERO EDIANORIESGY] S|
INO.ALIBERATOAMADEOSERAFIN 706 |Li/DNI-07077026| RiMOIO | NINGUNO | TECNICOADMINIS TRATIVO BAJORIESGO | NO
A SIXTOOLINDA 728 |L.L/DNI- 07085552 | PRESINCIAL | MAYORDEDS |GPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESCO | _ Sl
73 RAMCS PEDROFAUS INO 728 |LEJDNI-07074695| PRESENGIAL | NINGUNO _ JAGENTEDESEGURIDADINTERNA BAJORIESCO | Sl
728 | LE/DN- 07091741 | PRESENCIAL | MAYORDESS |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO | SI
GARAY TANTARUNAELIIGNAGIO 276 |LE/DNI-07058322| REMOIG | NINGUNO | TECNICOADMINISTRATIVD BAJORIESGO | NO
3 GoNZALES DELA CRUZMARCOS ANILO 728 | LE/DNI- 10036725 | PRESENCIAL | MAYORDEGS |JARDINERO BAJORIESGO | Sl
7 |FiLARIDAPUMAITA PABLO 728 |L.EJDNI- 07064059 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDERSCALIZACION BAJORESGO | S
FUAVANLUIANNICOLASALIMA 728 |LEJDNI-07091505 | PRESBICIAL |  MINGUNC | OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO | SI
34| IZACA RISCOCARIDAD DI ROSARIO 216 |LE/DNI- 07322682 | FRESENCIAL | NINGUNO _|ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO | 8l /
T 20|l AURAMALLQUIMAXIMO 728 |LEJ DNI-07077300 | PRESENCIAL | MAYORDEGS |JARDINERO BAJORESGO | Sl
4L ARICOVICTORIANO 728 |L.EIDNI-04239070 | PRESENGIAL | NINGUNO _|JARDINERO BAJORIESGO | SI
22|LiNES AUCACUSIARMANDONICCUAS 276 |LE/DNI-09:60358| REMOIO | NINGUND | FECNICOADMINIS TRATIVO BAJORIESGO | NO
FONROSAS NILOMESIAS 276 |LE/DNI- 10256020 | MIXIO NINCUNO _ [ADOGADO BAJORIESGO | SI
AENAVIDES JOSEMANUEL 276 |LE/DNI-00509152 | RiMOTO | NINGUNO | IECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO | NO
SCAS TROANTONIONMARGELO | 728 |1 L/ DNI- 07047451 | FRESENCIAL | MAYORDEGS |AGENTEDESEGURIDADINTERNA BAJORIESGO | sl
AN MAMANI ALICIA 276 |Li/DNI- 16047023 | PRESENGIAL | NINGUND | TECNICOADIMINIS TRATIVO BAJORIESGO | Sl
ZMALL Ol FELICTTAS 728 |LEJ DNI- 03423238 | PRESENGIAL | NINGUNG | SECRETARIA BAJORIESGO | SI
AYIABARFAZAFELICTAS CAMELIA | 278 |1.E/ DNI- 09504187 | PRESENGIAL | NINGUNO | SUPERMSORDEALMACEN BAJORIESGO sl
SRANOMOS GULRA PEDRO JOSE 708 |LE/DNI-07058386 | PRESENCIAL | NNGUNO  |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA HAJORIESGO | 8l
AMEJAMARIOBENITO 728 | LE/DNI-C7115135 | PRESENGIAL | NINGUNO  |OPERARIODELA G, DEDESARROLLOAMB. BAJORIESGO | S
WO CALARRETA ANAMARIA 276 |LE/DNI-07071638 | PRESENCIAL | MAYORDEGS |SECRETARIA BAJORIESGO | NO
ZOAN FONIO TE00CIO 728 |LI7DNI- 07052415 | PRESENCIAL | MAYORDEGS |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO | SI
S QUISPEEDUARDA LE/ DNI- 07086300 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |JARDINGRO BAJORIESGO | S|
LE/ DNi-£0272332| PRESENCIAL |  NINGUNO | AGENTEDESEGURIDADINTERNA BAJORIESGO | SI
LF/DNI-071082%0 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |ASIS IENTETECNICO BAJORIESGO | SI
SAAVEDRA LUISA AURORA [ 171N - 07 103485 | PRESERGIAL | MAYORDEES |SECRETARIA DAJORIESGO | NO
SF EEPINOZA CECIL 1A DOVINGA L/ BN 08472029 | PRESENGIAL | MAYORDEGS |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO | _SI
PALOMINGCONGP UMA JOSERAUL, L/ DNi-0/033606 | PRESENGIAL | NINGUNO _ |ASISTENTE TECNICO BAJORIESCO | SI
PALOVINOMEDRANOZOSIMO 1E/ DNI-G7071270 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO | 8I
3 PAMPA CONDORI CELIA L/ UNI- 06655030 | PRESENGIAL | NINGUNG | ASISTENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESGO | 8l
PAYTANCOADORI SEVERINA LI/ DNI- 23208369 | PRESENCIAL | NINGUNO _ [JARDINERO BAJORIESGO | S|
P67 BRAVOCARMENMARIA 275 | LEJDNI-C5116408 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESGO | S|
3 PEREZVILL ANUEVA ALEERTO 26 |LE/DNI-07106201| REMOIO | MAYGRDEDS |1ECNICOADMINISTRATIVO DAJORIESGO | NO
PIZARRO JANAMPA KATERINE YULIANA 276 |1 EJDNI- 44501604 | PRESENCIAL | MNGUNO  |CAJERA MEDIANORIESG| I
PO, OSANCHEZEVAISABE 728 |1/ DNI- 07959249 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |PROMOTORSOCIAL BAJORIESGO | Sl
| PUMALLOCI LA CARDENAS DARIO 7/8 | LE/DNI-07057351 | PRESENGIAL | MAYORDESS |TECNICOADIINSTRATIVO BAJORIESGO | NO
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67|PURIZACA COLLAS MARIA 276 | LE/DNI-07108205 | PRESENCIAL | NINGUNO |SECRETARIA BAJORIESGO NO
68| QUICHCA LAIMELIDIA 728 | LE/DNI-23691021 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO BAJORIESGO sl
69| QUISPEBERROCAL JULIANVALERIO 728 |LE/DNI-07084882| PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODEMANTENIMIENTO BAJORIESGO sl
70|QUISPEESCOBAR LUZIRENE 728 | L.E/DNI- 09784823 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
71| QUISPEHILARIODARWIN 728 | LE/DNI-46919064 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO BAJORIESGO sl
72| QUISPEHUAMANI MARIA VICTORIA 276 | LE/DNI-07097532| PRESENCIAL | NINGUNO |SECRETARIA BAJORIESGO sl
73|QUISPEPUMAHUALLCA BENJAMINHILARIO | 728 |L.E/DNI-09510236 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA MEDIANORIESGY S
74| QUISPEVILLAR CHARITOINES 728 |LE/DNI-09783819 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA IMEDIANORIESGY S
75|RAMOS CRIOLLODECHAVEZNOLA 728 | L.E/DNI-06115818 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO MEDIANORIESGY  si
RAMOS PENA SOCORRO 276 | L.E/DNI-07070663 | PRESENCIAL | NINGUNO |[SECRETARIA BAJORIESGO sl
RENOJOJULIAN SIMEON 728 | L.E/DNI- 07071119 | PRESENCIAL | MAYORDESS |AGENTEDESEGURIDADINTERNA BAJORIESGO sl
RIVERA AUQUIMARIA MARGARITA 276 | LE/DNI-07117489 | REMOTO NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESGO NO
RIVERA REYES SANTA IRENE 728 | LE/DNI-08880040 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO BAJORIESGO sl
ROCA QUISPEJULIAJUANA 728 |LE/DNI-09507228 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO BAJORIESGO sl
RODRIGUEZNAOLA MOISES ALBERTO 728 |L.E/DNI-06252239 | PRESENCIAL | NINGUNO |ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO si
ROJAS GUZMANAGUSTIN 276 |LE/DNI-07077322| REMOTO NINGUNO  |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO NO
ROJAS HUILLCA MARGARITA 728 | LE/DNI-07118839 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO BAJORIESGO sl
ROJAS LAURA MARINA 728 | LE/DNI-08315519 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
ROUAS MELGARNILA SANTA 728 | LE/DNI-09425750 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO si
ROJAS VILCAYAURI JUANCIPRIANO 728 |LE/DNI-07079672| PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO BAJORIESGO sl
ROLFOESPINOZA ESTHERJUSTINA 276 |LE/DNI-08459418 | REMOTO | MAYORDE65 |SECRETARIA BAJORIESGO sl
ROMERO ORCON CONSUELOSICIBEL 276 | LE/DNI-09776403 | PRESENCIAL | NINGUNO |SECRETARIA BAJORIESGO sl
RUTTICABEZASNUNCIA 728 |LE/DNI-09767461| PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
SALCEDOHUARCAYA FRANCISCO 728 | LE/DNI-07051251 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODEMANTENIMIENTO BAJORIESGO sl
SORAS ARAUJOLINDERRUBEN 728 |LE/DNI-23558408 | PRESENCIAL | NINGUNO |[JARDINERO BAJORIESGO sl
~ 92| SORIA SUTAROBERTINA 728 | LE/DNI-80095496 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
$3JSUAREZ PEREZLUIS ALBERTO 276 |LE/DNI-07067715| REMOTO NINGUNO  |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO NO
APIA ASCUEDEMETRIO 728 |L.E/DNI-07047027 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODEMANTENIMIENTO BAJORIESGO sl
APIA GAMARRA EMILIOIDELFONSO 728 |L.E/DNI-07050692 | PRESENCIAL | MAYORDESS [AUXILIARADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
TICONA KARI SAMUEL 728 | LE/DNI-08846253 | PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEGURIDADINTERNA BAJORIESGO sl
TORRES BARRETOJOHNNYISMAEL 728 | LE/DNI-10464651 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO sl
TORRES FELIXLUZMARIA 276 |L.E/DNI-07083512 | PRESENCIAL | NINGUNO |SECRETARIA BAJORIESGO sl
TUERCS NOA DELMA 728 | LE/DNI-09642168 | PRESENCIAL [ NINGUNO |JARDINERO MEDIANORIESGO| S
\VALDEZ PALACIOS PEDROGENARO 728 | L.E/DNI-09424820 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO MEDIANORIESGQ| S
it T OO 728 | LE/DNI-19946109 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO IMEDIANORIESGO| S
VALER SUAREZ JULIANMARTIN 276 | L.E/DNI-10462777 | PRESENCIAL | NINGUNO |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO si
\VALES MORENOJUANA CELINDA 728 | L.E/DNI-09230560 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO IMEDIANORIESGY| S
VALLADARES MAGUINA RAUL 728 | LE/DNI-07071220 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO MEDIANORIESGY| s
VALLEJOVILLAFUERTEZENOBIA 728 | LE/DNI- 10461569 | PRESENCIAL | NINGUNO [JARDINERO IMEDIANORIESGY| s
\VEGA SAJA VILMA SEGUNDINA 728 | LE/DNI-09775389 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO IMEDIANORIESGO| S
VELASQUEZARIAS GLADYS SOLEDAD 276 |LE/DNI-07077817 | REMOTO | MAYORDESS [TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO NO
VELASQUEZ FARFAN HERMENEGILDA 728 |LE/DNI-07074774 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA MEDIANORIESGY s
\VELAZCOCHOQUESILVANOPABLO 728 | LE/DNI-07364763| PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEGURIDADINTERNA MEDIANORIESGH| sl
VICENTESANCHEZANDRES JESUS 728 | LE/DNI-07378421 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELA G. DEDESARROLLOAMB. BAJORIESGO sl
111|VLCA VILLENA EVER BOYER 276 | LE/DNI-07103046 | PRESENCIAL | NINGUNO [TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO s|
112/MILCHEZAPOLINARIORAQUEL 728 | LE/DNI-09560130 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO MEDIANORIESGO]  SI
113|MILLAVERDERAMIREZ DIGNOEMERITO 728 | LE/DNI-06271218 | PRESENCIAL | NINGUNO |JARDINERO MEDIANORIESGY s
114|IVANCOZARATE JORGE 276 |LE/DNI-07050172] REMOTO NINGUNO | TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO NO
VIVAS PALOMINOMODES TA NINFA 728 | LE/DNI-80278468 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA IMEDIANORIESGO] S|
YAMPUL SANCHEZJUAN RAUL 728 | LE/DNI-07047779 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA IMEDIANORIESGY]  SI
YAPOCOAQUIRA TEODOSIO 728 |LE/DNI-07304217 | PRESENCIAL | NINGUNO |PROMOTORDEG. DESARROLLOURB. BAJORIESGO sl
YAURI MENDOZA DAVID 276 | LE/DNI-10319154 | PRESENCIAL | NINGUNO |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO si
'YUCRA LIMA JULIOALBERTO 728 |L.E/DNI-08078360 | PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEGURIDADINTERNA IMEDIANORIESGA S
YUPANQUI GUTIERREZ RUTHELIZABETH 728 |LE/DNI-20107249 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIODELIMPIEZA PUBLICA IMEDIANORIESGT ~ SI
ZAPANA OLANOJUSTIDIANO 276 |LE/DNI-10038683 | REMOTO | MAYORDEG5 |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO NO
ALBARRANINGUNZA JOSELUIS 1057 |L.E/DNI-43636818 | PRESENCIAL | NINGUNO |GERENTEDESEGURIDAD CIUDADANA BAJORIESGO sl
ALEJOROQUEEDGARDO 1057 | LE/DNI- 15856870 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GERENTEDEDESARROLLOURBANO BAJORIESGO sl
AMBICHOMEZA ROMANLUIS 1057 | L.E/DNI-42114575 | PRESENCIAL | NINGUNO |GERENTEDERENTAS BAJORIESGO sl
AYALAMARTEL ALDOMISAEL 057 | LE/DNI-46912971 | PRESENCIAL | NINGUNO _|SUBGERENTEDEPARTICIPACIONVECINAL BAJORIESGO sl
BOLOMATICORENA LUIS ALBERTO 1057 | L.E/ DNI-25456621 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROCURADOR PUBLICOMUNICIPAL BAJORIESGO sl
CASANA DURAND SIMONALFONSO 1057 | LE/DNI- 10152340 | PRESENCIAL | NINGUNO |SUBGERENTEDEFISC. ADMINISTRATIVA BAJORIESGO sl
CHIOK PEREZ SAMUEL LEONARDO 1057 | L.E/DNI- 15369976 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |GERENTEDEADMINISTRACION YFINANZAS BAJORIESGO sl
CHUCTAYA YAURI ROGERARTURO 1057 | LE/DNI- 40325437 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GERENTEDEDESARROLLOECONOMICO BAJORIESGO sl
DAMIANORIVEROS VANESSA 058 | LE/ DNI- 43498320 | PRESENCIAL | NINGUNO _|SUBG DEPLANEAMT. GEST. PROC. YTEC. DELAIN| BAJORIESGO sl
PINOZA AMESQUITA ESTEBAN 1057 | L.E/DNI- 15369622 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GERENTEDEPLANEAMIENTOYPRESUPUESTO BAJORIESGO sl
GALARRETA CASTILLOCARLOS 1057 | LE/DNI-07090779 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUBGERENTEDESERENAZGO BAJORIESGO s|
I e Rt 057 | LE/DNI- 10468556 | PRESENGIAL | NINGUNO _|SUBGERENTEDE TESORERIA BAJORIESGO | sl
LAURENTEARICOCHEA ICTORALFONSO 1057 | LE/DNI-76360856 | PRESENCIAL | NINGUNO |SUBGERENTEDELIMPIEZA PUBLICA BAJORIESGO si
MEDRANOVALVERDEANTONIOALBERTO 1057 | LE/DNI-07344915 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GERENTEDEASESORIA JURIDICA BAJORIESGO sl
MELGAR GONZALES NICOLAS ALFREDO 1057 |L.E/DNI-06658464 | PRESENCIAL| NINGUNO |SECRETARIOGENERAL BAJORIESGO si |
MEZA CONDEBENITORICARDO 1057 | LE/DNI-07091308 | PRESENCIAL| NINGUNO _|GERENTEMUNICIPAL BAJORIESGO Sl <
NEYRA MINGA WALTER 1057 | LE/DNI-45706099 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUBGERENTEDEGESTIONAMBIENTAL BAJORIESGO sl
OLORTEGUI CAPILLOBILL FRAY 1057 | LE/DNI-73071078 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |SUBGERENTEDELOGISTICA BAJORIESGO si
RAMOS BAILON DELIA ELIZABETH 1057 | LE/DNI-07091082 | PRESENCIAL | NINGUNO _|SUBGERENTEDELAMUJERYPROGRAM, SOC.ALI| BAJORIESGO sl
141/RAMOS MERCADOJERS YHARRINSON 1057 | LE/DNI-47653925| PRESENCIAL| NINGUNO  |SUBGERENTEDEGESTIONDERIESGODEDESAST{ BAJORIESGO sl
142|RAZURI GARCIA JULIOCESAR 1057 | LE/DNI- 08534588 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUBGERENTEDECOBRANZA COACTIVA BAJORIESGO sl
143|SALCEDORIOS VICTORMODES TO 1057 | LE/ DNI- 07071602 MAYORDESS |ALCALDE BAJORIESGO sl
144| SAMAME TAPIAMILTONRENATO 1051 LE/ DNI- 40094282 | PRESENCIAL| NINGUNO |SUBGERENTEDEOBRAS PUBLICAS BAJORIESGO sl
145|SEGURA MACAVILCA YOVNA MISULAN L.E/ DNI- 71889195 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |GERENTEDEDESARROLLOHUMANO BAJORIESGO s| /
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146/ TOREROLLANOS RICARDO 1057 |L.E/DNI-72896718 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUBGERENTEDERECAUDACIONYFISC. TRIBUTAH BAJORIESGO sl
147| TORIBIORODRIGUEZ WLFREDOJULIO 1057 |L.E/DNI-09238451| PRESENCIAL| NINGUNO |SUBGERENTEDETALENTOHUMANO BAJORIESGO sl
148| TORRES OTRERA JESUS HECTOR 057 |L.E/DNI-72896718 | PRESENCIAL | NINGUNO _|SUBGERENTEDECONTABILIDAD BAJORIESGO sl
145/ TORRES SUCA FREDDYRAUL 1057 | L.E/DNI- 10045710 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUBGERENTEDECONTROL URBANO BAJORIESGO sl
150| VALVERDEALVAREZ HILDAMARIA ISABEL 057 |L.E/DNI-73671558 | PRESENCIAL | NINGUNO _|SUBGERENTEDEIMAGENINS TITUCIONAL BAJORIESGO sl
151|VICUNA HUAMAN ROSARIOELIZABETH 1057 |L.E/DNI- 47628526 | PRESENCIAL | NINGUNO |GERENTEDEDESARROLLOAMBIENTAL BAJORIESGO sl
152| ALATA ALOR ERICK BRANDON 1057 [LE/DNI-73450403 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL JMEDIANORIESGO] Sl
153| AGUIRREVARGAS ARTUROEFRAIN 1057  [L.E/DNI-40852052 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESGO| S
154 |ALCARRAZ URBINA MANUEL 1057 | L.E/DNI-07064118 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES si
15| ALVAREZMURILLOJOSUEALONSO 057 | L.E/ DNI- 77468886 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGD S|
156 | AMAUTTAPIA MIGUEL ANGEL 1057 | L.E/DNI- 10461849 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGY S
157|CAPCHA ZEVALLOS ANA 1057 |[L.E/DNI-09780773 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESG S
158| ANTONIO CIPRIANOELIZA YULI 1057 [LE/DNI-43230756 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY S
159| APARICIOCAMPOS ALFREDOJUAN 1057 | L.E/DNI-09424104 | PRESENCIAL| NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO|  SI
160} APARICIORODRIGUEZHUMBERTOCESAR 1057 [L.E/DNI-09459725 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGH  SI
1|ARAUCOFLORES GIUSEPPEDIESTEFANO 1057  [L.E/DNI- 469831350 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGY]  SI
ASTUMLCA TINEORICARDOMAGNO 1057 |1 .E/DNI-45483335 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO Sl
ATACHAGUA CAPARACHINLUIS FERNANDO| 1057 | L.E/ DNI-73307532 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGY S
AVALCS DELA ROCA JENNIFER 1057 L E/DNI- 80087240 | PRESENCIAL | NINGUNC  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGY sl
AYALA PRADOBELISARIO 1057 | LE/DNI-09510372 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGY Sl
BALDEON HUAMANCIZA MIGUEL ENRIQUE 157 | LE/ON-09233496 | PRESENCIAL | NINGUNC  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGY|  Si
07| BAZANARANA EVELYNMARCELA 1057 |LE/DNI- 44098832 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO]  SI
BAZANROSSEL FRANCOALFREDO 1057  |L.EZ DNI- 70878791 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESG|] S
BEDREGAL GRADOS ICTOREVARISTO 1057 | LE/ DNI- 40580442 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESGY]  SI
BENDE2U QUICHUA JERRYPIER 1057 |LE/DNI- 74735012 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESGA] S
MEDINA VILLARROEL BRIGITTEEMILIA 1057 |LE/DNI-77693695 | PRESENCIAL | NINGUNO  |7ISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESGY  SI
YESTAMANTE GARCIARAFAELMARIANO 1057 |LE/ONI- 80228533 | PRESENCIAL | NINGUNC  |FISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESGH S
AHEZAS FLORES HECTOR HERMINIO W57  |LE/DNI-40405775 | PRESENCIAL| NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGA  SI
CACERES CHAHUA ALBERTOJULIO W57 | L E/ DNI- 46244660 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL JAEDIANORIESGY] Sl \
CACERES PRUDENCIOMARIBEL EVELYN W57 | L&/ DNI- 09782667 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY 8l
CALDERCN HUAYTALLA BRYANEDWIN WS7 | LE/DNI- 72465831 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGY S
177 | CALDERON RAMOS MIKEMICELLI W7 L E/ DNI- 10455758 | PRESENCIAL | NINCUNG  [FISCALIZADOR MUNICIPAL fEDIANORIESGT]  SI
178{ CALLEL UQUEMIDHUA 057 |LE/ONI-40370302 [ PRESENCIAL | NINGURO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESG] 8] .
176 | CAMARA VILCA YENY 1057 | LE/ONi-80105072 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FiSCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESG]] Sl
180|CAIIP OS MORALES JOSEDANIEL 057 | LE/ONI-72630675 | PRESENCIAL | NINGUNO | ASCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESGH S
181| CARBAJAL SANCHEZMCTOR RAUL NS7 | LE/ONI- 08858485 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESG] Sl
182|CARBAJAL YACTAPURECARLOS ANDRES W57 TLE/DNI-70537946 | PRESENCIAL | NINGUNC  IFISCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGY Sl
183 CARDENAS CHAMAYA EDER DILAN W57  |LE/DNI-73719580 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGH  Si
124 | CARDENAS ZAVALA CESAR GONZALO 1057 | L.E/DNI-00767115 | PRESENCIAL | NINGUNG  |FISCALIZADORMUNICIPAL FAEDIANORIESGH Sl
185|CARPIOZUNIGA FORTUNATO JESUS 1057 | LE/DNI-07047245 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGT s
186{CAEAS NALVARTEANGELA MCKY 057 | LE/DNI-70746812 | PRESENCIAL | NINGUNG  [SCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESCT S
17 [CASTROPONCEJOSEFINAROSALIA WS7 | LE/DNI- 10428270 | PRESENCIAL | NINCUNO  [ASCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGY  SI
182 | CHAVARIIA CUYUBAMBA ANEL SOFIA WST | LE/DM-TC376420 ] PRESENCIAL | NINCUNO  [FSCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESG Sl
185| CHAVARRIA LOPEZJOSEMARIA WS7 L LE/DNI-71044158 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL WEDIANORIESGY S
150} CHAVEZ CHUQUIYURI LUIS ARMANDO 057 | LE/DNI-43741441 | PRESENCIAL | NINGUNO  |#SCALIZADOR MUNICIPAL VEDIANORIESGY S
191 CHAVEZ AR JORGE 057 | LE/DNI-44134184 { PRESENCIAL|  NINGUNQ  |FISCALIZADOR MUNICIPAL VEDIANORIESGY S .
192 CHUCOCALLUPENATIVIDAD CLARA 1057 | LE/DNI-20601031 | PRESENCIAL | NINCUNOQ  IFISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY  Si
153 CHUMBES LLALLAHUI BRYAN GARY 1057 [LE/DNI-74723119 | PRESENCIAL|  NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL. MEDIANORIESGY sl
154 | CONTRERAS TORBISCOMIGUEL 1057 | LE/DNI- 07071387 | PRESENCIAL | NINGUNG  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESG] s
185 DAVILA AYMA AUGUS TOMANUEL W57 |LE/DNI-48815300 | PRESENCIAL | NINCGUNO  [FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESGY Sl
195{DAVILA CIURAD JULIOMAXIMO 1057 |LE/DNI- 08657195 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESG  Si
167|DIAZLIMACOMARCOANTONIO 057 [LE/DNI-09767825 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESGY  SI
135 | DONAYREMLLAR EMILIO JOSE 1057 |LE) DNI- 44651290 | PRESENCIAL | NINGUNC  |FISCALIZADORMUNICIPAL JEDIANORIESCH sl
7—( «\ 1681 £5 PURU TORRES DAFNETAMARA W57 | LE/DNI-75096824 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL [MEDIANORIESGY] S
'y 212 FSPURU TORRES DESIREELIZABETH W57 TLE/DNI-4C715095 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL [MEDIANORIESGY  SI
CVAN ZEVALLOS ELIZABETH 057 |1 EJDNI- 10726456 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGH S
LA CHINCHILLA ARNCL ROY 057 | LE/ONI- 41954161 | PRESENGIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESCH S|
AJARIICCAS TROMARIA DEL CARMEN WET JLEJDNI-72472520 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL VEDIANCRIESGY S
FARFAN GOMEZ JESUS ELMER L E/ONI-42421126 | PRESENCIAL | NINCUNO  [FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIES GO s
ROZ BOHORQUEZ DEVELAZCOFILOMENA 1 E/DNi- 07112859 | PRESENCIAL | NINGUNO  FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY S|
/06| FRANCIA ORTIZKIMBERLY W57 FLEIDNI- 46458313 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL, VEDIANORIESGT S|
FRANCOFERNANDEZ PEDROMIGUEL W57 | LE/DNI- 43805264 | PRESENCIAL |  NINCUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGY  SI
3| GAIMAHRA ES TRADA STEVEN WO | LE/ DNI- 78755108 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGY S
CARCIA GONZALEZ ANTHONY JOSEPH 157 | LE/DNI-48176110 | PRESENCIAL | NINGUNC  |FISCALIZADOR MUNICIPAL EDIANORIESG] sl
GARCIA OLAYA WALFREDO W57 | LE/DNI- 48362826 | PRESENCIAL | NINGUNO | FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESG]] S
COMEZ ARCENATHALYSUSANA W57 | LE/DNI-47488101 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY i
COMEZ G ISMAEL DEMETRIO LE/DNI- 42372594 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [FiSCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGT S
ALES PELATZ MICUEL ANGEL “|TErONi-4366263¢ | PRESENGIAL | NINGUNO | F1SCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGY s
ERIA CHAVEZMORRIS L E/ONI- 47081321 § PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGY S
CUTIERREZ FRANCOCHRIS TIAN ISMAEL TN~ 75624083 | PRESENCIAL | NINGUNG _ [F1SCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGY] Sl
ERMOA ATACHAOPAULINA | LE7 ONI- 08505526 | PRESENCIAL | MiNGUNG  |FISCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESGY S
ANLEZ CANCINOPARIS LORENS W57 |LE/ UNI- 09507654 | PRESENCIAL | NINGUNO |18 CALIZADORMUNICIPAL EYANORIESGH S|
CONGOHA JUANA CHARITO 057 | LE/DNI- 10460867 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY Sl
AMANCHUMOREUSCHE LUIS ALAN 1057 |LE/DNI- 47448334 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY S
O HUAMANI CAHUANA MIRIAM WCS7 | LE/DNI-06511741 | PRESENCIAL ] NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IWMEDIANORIESCH S
ANYAURI SAAVEDRA INOGENTE 1057 | L.E/DNI- 10461863 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADGRMUNICIPAL MEDIANORIESGH S
TIUAYTALLA CARDENAS MIKHAIL JOSEPH WET | LE/ONI-70821307 | PRESENCIAL | NINGUNC  {FISCALIZADOR MUNICIPAL AEDIANORIESGY S
ISIDROALVAREZ EDWARD MARLON W57 1 LE/ONI- 08815878 | PRESENCIAL | NINGUNO  IFISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGH sl
JIMENEZ PALMAMARIOALEXANDER 57 | LE/DNI- 60652208 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESG] S
| 225|LLONTOR INFANTEJGSEANTONIO WEY | LESDNI-47621526 | PRESENCIAL | NINGUND  {FISCALIZADORMUNICIPAL VEDIANORIESGH]  SI
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226|LUQUECRUZ YUSTINBOB 1057 | L.E/DNI-75110046 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGQ
227|MACIAS SALAZAR JOSESTEWARD 1057 | LE/DNI-48927707 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
228|MALAVER SANCHEZ DAVDMANUEL 1057 |L.E/DNI-46346314 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL PMEDIANORIES GO
229|MARCA VIELMA IBERARTURO 1057 | L.E/ DNI-49000454 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
230|MARCELOCANALES IVAN BLADIMIR 057 |LE/DNI-42756293| PRESENGIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
231|MARESCOSUAREZ JUANJOSE 1057 |L.E/DNI-07753635| PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
232|MARROQUINHUAYHUA POMASONIAJUANA | 1057 | L E/ DNI-07088253 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
MATEOVILLANUEVA LUIS MIGUEL 1057 |L.E/DNI-44253269 | PRESENCIAL| NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
MENDEZLEGUIA JULIO 1057 |L.E/DNI-72278586 | PRESENCIAL| NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
MENDOZA LUNA JUANMIGUEL 1057 | LE/DNI-43086299 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
SANTOS VILLACORTA MIGUEL ANGEL 1057 | L.E/DNI-44275248 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
MILLA ORTIZENRIQUE 057 |LE/DNI- 08771238 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ)
MONTESINOS MAMANI GREGORIO 1057 |LE/DNI-29402762| PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGJ)
MORALES EVANGELISTA JOSELUIS 1057 |L.E/DNI-75597686 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO
MORAN YANEZ JHENDER JHOSSYMAR 1057 | LE/DNI- 46644110 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
MORENO ORELLANA JOSEMIGUEL 1057 |L.E/DNI-70443978 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO}
MUNDOMOGOLLON JHONATANMARTIN 1057 |LE/DNI-48494023| PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
MUNOZRIVAS NESTOR OSWALDO 1057 | LE/DNI-07078762| PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGJ)
MURILLOPOMA SERGIOSATURNINO 1057 | L.E/DNI-09423078 | PRESENCIAL | NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQJ
MURILLOTALAVERA FABICLA YSSAMAR 1057 | L.E/DNI-73772200| PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
INUNEZCARDENAS NATALIPATRICIA 1057 |LE/DNI-75085312 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ)
NUNEZ SAAVEDRA RAFAELARTURO 1057 |LE/DNI-25775339 | PRESENCIAL | NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
ORTIZGAITANJACQUELINE 1057 |L.E/ DNI-09502184 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
PALOMINOCONOPUMA MARIA 1057 | L.E/DNI-07087113 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO]
ALOMINOLOPEZ NOELIA LOURDES 1057 | L.E/DNI-44160132 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ)
S LOMINOMEDINA MILDRED NORA 1057 | LE/DNI-07050804 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
A PONCEROSSANA ASCENCIA 1057 |[L.E/DNI-09810226 | PRESENCIAL| NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO
PAMPAANTONIOJCSELUIS 1057 | L.E/ DNI-09506887 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
Q 254| PEREZ CHACALTANA RUBEN 7057 | LE/DNI- 42415480 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADORMUNIGIPAL MEDIANORIES GCl
\ o /255|PEZUA QUISPEIVONEROSARIO 1057 | LE/DNI-09769583 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO
ORROLECCA JESUS JUNIOR 1057 | LE/DNI-45257633 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
PUMATAYBORBORLUIS ALBERTO 1057 | L.E/DNI-06852853 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
QUISPETOLENTINOLUPELOURDES 1057 | L.E/DNI-09768367 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
RAMOS QUISPEAARONGABRIEL 1057 |L.E/DNI-74991784 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
RENDICHROUAS GINA CATALINA 1057 | L.E/DNI-21078217 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
RETAMOZOCARDENAS ANGEL FARID 1057 | L.E/DNI- 76748055 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
RIVERA FARFANVICTORNELSON 057 | LE/ ONI- 40708340 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGOJ
RIVERA RAMIREZ CRISTIANDAVID 1057 |LE/DNI-48312328 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
ROCHA NUNEZJOSE AUGUSTO 1057 | LE/DNI-06038948 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
ROMEROIPARRAGUIRREULDARICOJUAN 1057 |L.E/DNI-43266017 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO
ROSALES RAMIREZJJACKELYNROSARIO 1057 |LE/DNI-71986454 | PRESENCIAL| NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
RUA SOTOETMER 1057 | L.E/DNI-42728658 | PRESENGIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
SALAS CASIOJUAN 1057 |LE/DNI-75194789 | PRESENCIAL| NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
SALAS SAAVEDRA AMERICOFIDEL 057 |LE/DNI-08675412 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNIGIPAL MEDIANORIES GO
SALAZAR TORRES AMERICONESTOR 1057 | LE/DNI-07050711 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESGO]
271|SALINAS HUGOHIDEAKI 1057 | L.E/DNI-71273050 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
SAMANIEGORAFAEL EDISONWLFREDO 1057 |LE/DNI-46997174 | PRESENCIAL | NINGUNO [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ)
SANCHEZ BARRETOROLANDOLUIS 1057 | L.E/ DNI- 80055640 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL EDIANORIESGO)
SANCHEZ GARNIQUEMARCOANTONIO 1057 | LE/DNI- 40059256 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
SANCHEZVMLLACORTA JOSERANDY 1057 LE/ DNI- 45946450 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGO)
SANDOVAL CUADROS MIGUEL ANGEL 1057 | L.E/DNI- 45970696 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGJ)
SEGOVIA CALDERON EDUARDO CLAUDIO 1057 |L.E/DNiI-80379705| PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES
SILVA SANABRIA JULIOENRIQUE 1057 | LE/ DNI-07047333 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO
SOCLA DAVILA LUIS ALBERTO 1057 | L.E/DNI-41424756 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
SOTOQUISPEKATHERINECHRISTY 1057 | LE/DNI- 40533630 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
SUAREZ YMBERTIS LUIS WLMER 1057 | LE/DNI-07605745 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
TINEO TORRES ANDERSSONMANUEL 1057 |L.E/DNI-73585617 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGQ
TORRES ARONES SILVANA ZARELLA 1057 | LE/ DNI- 44808250 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
TORRES FLORES RUTH 1057 [L.E/DNI-80059295| PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
TORRES PACHECOYENIMICAELA 057 | LE/ DNI- 10466736 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
8 TRINIDAD HORNA MIGUEL ANGEL 1057 | L.E/DNI-41570582 | PRESENCIAL | NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGOJ
(287 TRUJILLOPAREDES SUSANA PATRICIA 1057 | LE/ DNI-09430422 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
288 TUESTA PALACIOS WILLIAM LENINN 1057 | LE/DNI- 10557083 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
289|VALDEL OMARRODRIGUEZJESUS ANTONIO | 1057 | L.E/ DNI-07455706 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
290|VALDEZNAVARRORAFAEL ALFONSO 1057 | L.E/DNI- 10461838 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ)
291|VELAS QUEZ CORAHUA LUZMARIA 1057 |L.E/DNI-09496656 | PRESENCIAL| NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ
, /292|VELASQUEZ FARFANHILARIO 1057 | LE/DNI-07076343 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO}
293|VERGARA HERMOZA ARIEL SHARON 1057 |LE/DNI-72630662 | PRESENCIAL | NINGUNO [FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESG)
7204 ILLAVICENCIOKELLY KEVIN 1057 | LE/DNI-76018869 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO}
205/ YANAC DAVILA GERALDRONNY 1057 | LE/DNI-73232181| PRESENCIAL| NINGUNO  FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO}
296| YUPANQUI RIOS RUBENEDITSON 1057 | LE/DNI-43850228 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO)
297|ZAPATA MEDINA JHONATHAN 1057 _|LE/DNI-46753258 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
298| ZENA ABAD EDGAR EDMUNDO 1057 | L.E/DNI-41278941 | PRESENCIAL | NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIES GO
299{LINOMAMANI SUNI 1057 | LE/DNI- 10463985 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGQ)
300|CHINEN SERNA GRACESASHIKO 1057 | LE/DNI-41631571 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGO
301|MANTILLA LLAMPAS| FELIXSEBASTIAN 1057 |LE/DNI-75229412 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
302|LUCANA YUCRA ARTURO 1057 | L.E/DNI- 10845014 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GOl
303| GIRAOVILLANUEVA JHOE 1057 | L.E/DNI-61494749 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GOl
304 | MAMANI ALANYA YASMITH GEORGINA 1057 |LE/DNI- 70537968 | PRESENCIAL | NINGUNO |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GOl
305|DIAZ BENAVIDES LUIS ENRIQUE 1057 |LE/DNI-73490442| PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGO)
306|JARA MEDINA EQVTH TECIA 1057 | LE/DNI- 07086984 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIES GO
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307|ARAGON VILLAMICENCIOLUUIS FERNANDO 1057 |LE/DNI-07323317 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESGY] S

308|CABARNA MOZOPAMELA DEL MILAGRO 057 | LE/ DNI-74522999 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESCH] S
308|ALAVEDRA MARTINEZ VLADIMIR FREDDY 057 | LE/DNi-41553686 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESG| S

310{OSTOS LOAYZA ANGEL PEDRO 1057 | LE/DNI-09776980 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL IMEDIANORIESG I

311|LLANCS BONIFACIOHECTORWILLY 1057 [LE/DNI-80132378 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESG] S

312| YNGA CHARUN JOEL ARTURO 1057 | LE/DNI-48412395 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL IMEDIANORIESGC|] S

3 13| ARAUJOREYES OSWALDOGERMAN 1057 | LE/ DNI- 06595947 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY S

314 [HUAMAN CLEMENTELUIS ANTHONY 1057 | LE/DNI-72630776 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGY Sl

N\ 315{DIAS HUAMANI DHARIS FELIX 057 | LE/DNI- 73278258 | PRESENCIAL | NINGUNO _|FISCALIZADOR MUNICIPAL MEDIANORIESGY S

{2 16| ALVARADOSUSANIBARCARLOS ERNESTO | 1057 | L E/ DNI-70830681 | PRESENCIAL |~ NINGUNO — [FISCALIZADOR MUNICIPAL JAEDIANORIESGC]  SI

» [§ 17| FRANCOFERNANDEZ JULIOCESAR W57 | LE/DNI- 48641339 | PRESENCIAL | NINGUNO  |FISCALIZADOR MUNICIPAL AEDIANORIESGY S

. 13| GARCIA MINAYA EDISON ENRIQUE W57 | LE/DNI- 43992205 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY S
P B° 319|LISBETHMUNGUIACABELLO 1057 | LE/DNI- 74075891 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL MEDIANORIESGY Sl
E A 320|ROJAS BEDONMYKOOL MARLON 1057 |LE/DNI-80337943 | PRESENCIAL | NINGUNO  [FISCALIZADCRMUNICIPAL AEDIANORIESGY S
321{ISUIZA VALVERDEDIEGOALONS O 1057 |LE/DNI-76194457 | PRESENCIAL| NINGUNO  [FISCALIZADORMUNICIPAL AEDIANORIESCY  SI
372|ELDIZALDEALIAGA, EVELYN GABRIELA TERCERG | LE/ DNI- 73873163 | PRESENCIAL | NINGUNC  [SECRETARIA BAJORIESGO sl
323{MARITNEZMOREYRA, FIORELLA LUISA TERCERO!| L E/ DNI- 46010471 | PRESENCIAL | NINGUNC  [ASIS TENTEADMINIS TRATIVO BAJORESGO s|

324 |GONZALES ANGULO, GERALDINELESLY TERCERO| L E/ DNI-46751871 [ PRESENCIAL | NINGUNO  [SECRETARIA BAJORIESGO sl

325| JAYOBEJAR, ERIKA BETZABET TERCERO||_E/ DNI- 40344193 [ PRESENCIAL | NINGUNO  ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl

URTECHO GURREONERO, HUGOEDUARDO | TERCERO | LLE/ DNI- 06240479 | PRESENCIAL | NINGUNO  [APOYOLEGAL HAJORIESGO sl
VEGA MEDRANO, ANTHONYARON TERCERO| L E/ DNI- 76634772 | PRESENCIAL | NINGUNO  JASISTENTEAGMINIS TRATIVO BAJORIESCO sl
FARFANPIMENTEL, WLLIANRAUL TERCERO | 1L.E/ DI- 42275434 | PRESENCIAL | NINGUNO  [APOYOLEGAL BAJORIESCO sl
NOLE JARA, ALEXANDER JUNIOR TERCERO| LI/ DNI- 77345662 | PRESENCIAL | NINGUNO  [ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
CONZALES ANCELES, JACQUELINEISABEL | TERCERO| L E/ ONI- 40750445 | PRESENCIAL | NINCUNO  1SECRETARIA BAJORIESGO sl
FERNANDEZ ALVAREZ, FIDEL TERCERO| L £/ DNI- 09940769 | PRESENCIAL | NINGUNO  ITECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
GARAYPELAEZ, FRANKLINMARTIN TERCERO| LE/ DNI- 70437843 | PRESENCIAL | NINGUNO  [ASIS TENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESGO sl
323{TAPEPERIZ, ELEONORALUZ TERCERO L L/ DnI- 10667538 | PRESENCIAL | NINGUNO  |ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl

<|EAVIEDES LOPEZ, ANGELO YANNERET TERCERC | LE/ DNI- 76424246 | PRESENGIAL | NINGUNO  |TECNICOANALISTA BAJORIESGO sl
UNAMARQUEZ, NARCISOSANTIAGO TERCERO| LE/ DNI- 08139629 | PRESENCIAL | NINGUNC | TECNICOADMINIS TRATIVO HBAJORIESGO sl
CHAVARRY GOMEZ, OSCARANDRE TERCERO| LE/ DNI- 72856727 | PRESENCIAL | NINGUNO  |ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
7|CORTEZ OLIVARES, JOSSELINESTEFANY | TERCERO| LE/ Divl- 73873163 [ PRESENCIAL | NINGUNO  [ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
3INAJARROPAREDES, CREASEKELLY TERCERO| LE/ NI- 41840280 | PRESENCIAL [ NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESGO sf
CARDOSOMIRANDA, IVAN TERCERO | LE/ DNI- 40094633 | PRESENCIAL | NINGUNO | TECNICO SAJORIESGO sl
BUENDIA CAYO, SILMIOS TEPHEN TERCERO| L E/ ONI- 10579561 | PRESENCIAL | NINGUNO  |ESPECIALISTA BAJORIESGO sl ¥
GUTIERREZMARRES ELVAROSA TERCERO| L E/ Divl- 06061752 | PRESENCIAL | NINGUNC | TECNICOADMINIS TRATIVO HAJORIESGO sl
2| TALLAESCALANTE MARIADELROSARIO | TERCERO| L E/ NI - 05752806 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESGO sl
CHAVEZ DELA CRUZ ANA ROSARIO TERCERO[LE/ DNI- 07039467 | PRESENCIAL [ NINGUNO  [ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
VDAL IZARRA, RUBENJJUNIOR TERCERO [ LE/ DNI-47718344 | PRESENCIAL | NINGUNG  |AUXLIARADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
¢ |CALDERONMONTES, CARLOSALEJANDRO | TERCERO| LE/ DNI- 43343484 | PRESENCIAL | NINGUND  [AUXLIAR ADMINIS TRATIVO BAJORIESGO sl
5| MENDOZA GOMEZ RICARDO OSCAR TERCERO| L £/ DNi- 06173281 | PRESENCIAL | NINGUNO | TECNICO BAJORIESGD sl
AL CA CLEMENTEDERODRIGUEZ ISABEL TECERO| L E/ DN - 02322054 | PRESENCIAL MNGUNG  IAUXLIAR DESERVICIOS BAJORIESCO S|
VILLON RAUPAS, ROBERTEDUARDOJESUS | TERCERO [ E/ NI- 48540128 | PRESENCIAL | NINGUNO  TAUMLIAR DESERVICIOS HAJORIESCO si
CONDEARANGO, DANIEL SANTIAGO TERCERO| L £/ Dinl- 45269536 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AUXLIAR DESERVCIOS DAJORIESGO sl
CrUCLECONTRERAS. JAZMINROCI O TERCERO | LE/ DI - 70451554 | PRESERCIAL | NINGUNG  |ANALISTA BAJORIESGO si
$1|CARLOS CULLAZOS LETICIA ELISA TERCERC| L £ ONI- 42713347 | PRESENCIAL | NINCUND  [ASISTENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESCO sl

CCASIHUIROJAS, JESSICA TERCERO| L %/ DNI- 45439237 | PRESENCIAL | NINCUND  |ASIS TENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESCO si
353|DEL ROSARIOILLESCAS, IANCARLOS TERCERO| L £/ DNI- 72053550 | PRESENCIAL | NINGUNO  [ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
354 | DAMIANAGUERO, MILLER JESUS TERCERC|LE/ DNI- 45066204 | PRESINCIAL | NINGUNO  |ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
355 VALQUI BARRAZA, JESUS AUGUS TO TERCERO|LE/ ONI- 45164878 | PRESENGIAL | NINCUNO  IASISTENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESGO sl

HROJAS GUTIERREZ PAMELA CINTHYA TENCERO| L E/ DNI- 46194631 { PRESENCIAL | NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESCO sl

HALVIN RAMOS, FREDYCONSTANTINO TERCERO| L E/ DNI- 0LG8494C | PRESENCIAL | NINCUNO  [ESPECIALISTA BAJORIESCO sl

MONTERCMAYUR!, JUDITHCRISOMILA TERCIRO!LE/ DNI- 44488317 | PRESENCIAL | NINGUNO  JCAJERA AEDIANORIESGH] Sl

ROMEROVENANCIO, IRIS JULISSA TERCEROC| LE/ DNI- 41135114 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SECRETARIA BAJORIESGO sl

CHOKKECAYOSOALEJANDRA PAOLA TERCERO| L E/ DNI- 72024456 | PRESENCIAL | NINGUNO  ASISTENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESGO sl

LAYMEAGUILAR, ANTONI TERCERO| L E/ DNI- 74122271 | PRESENCIAL | NINGUNO | TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESCO sl
262 | MENDOZA CONDORI, EDGAR TERCERC | LE/ DNI- 41024605 | PRESENCIAL | NINCUNO |ESPECIALISTA BAJORIESGO sl

B31GUTIERREZMLCA, ADRIAN JESUS TERCERO| L E/ DNI- 7280691 | PRESENCIAL | NINGUNO  IASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl

ASENCICS ARTEAGA, EJWNHENRY TERCERC{ L E/ DNI- 10615653 | PRESEACIAL | NINGUNO  IMEDICOCIRUJANO ALTORIESGO sl

S1IZUSQUI QUINTANA, LORENZOANGFL. TERCERO [ L E/ DNI-07071803 | PRESENCIAL | MINGUNO  LIEFEDESEGURIDADINTERNA pMEDIANORIESCT] S|

ALRECU CAMARENA, ARMANDO TERCERC| LE/ DNI- 07139450 | PRESENCIAL | - NINCUNO  JAGENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESG] S

ALARCONABAD, MARIVEL AMPARO TERCERO | LE/ DNI- 08503304 | PRESENGIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDANORIESSH S|

ASTUDILLOASTUDILLO, CECILIAMERCEDES | TERCERO| L £/ DNI- 8580486 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESGY] S

RZOLAMALLMA, MARISOL TERCERO| L E/ DNI- 20704570 { PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIAKORIESGY  SI
ASILOVARCAS, ANALUZ TERCERO | [ £/ DNI- 08766158 | PRISENCIAL NINGUNO [ AGENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESGH  Si
NHZUPRADOHUGOJORGE TERCERC | L £/ DNI- 80085769 | PRESENCIAL RINGUI AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGH Sl
ANOIA ALVARADORENE TERCERO|LE 00780080 | PRESINCIAL | NINGUNO  [AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGH]  SI

CASTILLOGOMEZ, PABLOGERMAN TERCERO | L E/ NI 06171853 | PRESENCIAL NINGUNO  |AGENTEDE SEG.INTERNA IMEDIANORIESGO S|
CASTILLOREYES, WALTER ENRIQUE TERCERO| LE/ Uii- 024096926 | PRESENCIAL | NINGUNC  |AGENTEDESEG.INTERNA FAEDIANORIESG]  SI

SICASTRODELA CRUZ, SANDRA KARINA TERCERO| L E/ DNI- 445545845 | PRESENCIAL | NINGUNO  [AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGT] S
HAVZ POPUCHE, EDUARDO TERCERO{L E/ DNI- 76398334 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDE SEGINTERNA MEDIANORIESGY  SI
COYLLOJULL ELSA TERCERO | L E/ DNI- 02035457 | PRESENCIAL | NINGUNO  JAGENTEDESEG.INTERNA AEDIANORIESGY] Sl
£ICRISPINARANGO, MARIA ZENAIDA TERCERO | LE/ DN - 47291555 | PRESINCIAL | NINCUNO  IAGENTEDESEG.INTERNA MEDIANCRIESGH  SI

ELA CRUZCAP CHA ETELMNA OFELIA TERCERO| L E/ DNI- 80109631 | PRESENCIAL | NNGUNG  [AGENTEDE SEGINTERNA IMEDIANORIESG] I
£1.CADOGUNERREZ GIOVANNA ROSARIO | TERCERO L E/ DNI- 07087386 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESCH  SI
OSARBARRETO,MANMOALIJANDRO | THRCIRO| L E/ DNI- 07071612 | PRESENCIAL | - NINGUNC  IAGENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESGY  Si
OBARRIOS FRANCISCOALEA TERCERC | LEZ DNI- 08777257 | PRESENCIAL | NNCUNO  IAGENTEDESEGINTERNA IMEDIANORIESGO S|

':‘:':“ﬁ:“”““’“’““""“‘"“-"”-" TERCERQ| | £/ Didl- 09421613 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEGINTERNA [MEDIANORIESGY S
CALARZAVENEGAS. SUSANA LIOIA TERGIO | LE/ LN - 44006501 | PRESENCIAL NNGUNO A CENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESGH sl
CALLOSAAS TUDILLOBRIANALEXANDER | TERGERD| PRESERCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA WEDIANORIESGC| Sl
7386| CULRRERO TORRES GREGORIA HAYDEE TERCERO | LE/ DNI- 07067793 | PRESENCIAL NNGUNO  IAGENTEDESEGINTERNA VMEDIANORIESGY Sl
:;-iyiﬁ-woumm,\cmo,wm TERCERO [ LE/DNI- 47758592 | PRESENCIAL | NINGUNO  [AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESCH Sl
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388|HUARANCCA CURAS, JHONMELCHOR TERCERO| LE/ DNI-09499778 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGY S
389|HUINCHOANTONIO, JOSELUIS TERCERO| LE/ DNI- 45234308 | PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESG S|
390|LEYVARAMOS, JANETH TERCERO| L_E/ DNI- 40857130 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGH s
391|LOAYZA SALAZAR, HAYDEREBECA TERCERO| L E/ DNI- 09238493 | PRESENCIAL | NINGUNO  [AGENTEDESEG INTERNA IMEDIANORIESGH] Sl
392|MELGAR ROMO, BEATRIZ YENNY TERCERO| LE/ DNI- 1| PRESENCIAL| NINGUNO |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGY  Si
383|MENDOZA CALLANAUPA JUSTINA YVETTE | TERCERO | L E/ DNI- 09882327 | PRESENCIAL | NINGUNO _|AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGT S
394|PAUCARCAJA MORAN, HUGOALFREDO TERCERO| L.E/ DNI-07099834 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGT i
395|PEDRAZA RAFAEL, DIANA BRIGGITE TERCERO| LE/ DNI- 70538003 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGT] S
396|PEREZ GUEVARA, GERSONJAIR TERCERO| L.E/ DNI- 48347555 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGY  si
397|PIZARROHUANSI, LENYMARGOT TERCERO [ LE/ DNI- 44596496 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGY I
398| QUISPESAUNE, PRUDENCIA ISABEL TERCERO| LE/ DNI- 07087908 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGY S
398 REYES ROLDAN, VALERIOJAIME TERCERO| LE/ DNI- 09191508 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AGENTEDESEG INTERNA MEDIANORIESGY  Si
400|RODRIGUEZBARRAZA, PEDROCESAR TERCERO| L E/ DNI-09231708 | PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESG]  Si
401|RODRIGUEZRAMOS JOSELUIS TERCERO | L.E/ DNI- 80680597 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [AGENTEDESEG INTERNA MEDIANORIESGT I
402|ROJAS SANCHEZ, UICTORMANUEL TERCERO| L.E/ DNI- 09506481 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESGY  Si
403|ROMODEMELGAR ESTHERLUPE TERCERO | L.E/ DNI- 09230640 | PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGT] S|
404|RONDON GRANADOS, VALERIA TERCERO| L E/ DNI- 77906313 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA EDIANORIESG  SI
405|SALVADORINGA, FRANCISCO TERCERO| LE/ DNI- 07049505 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGA] Sl
406|SARABIA GUITIERREZ, ISSAC TERCERO| LE/ DNI- 09236783 | PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEG.INTERNA IMEDIANORIESGY sl
407|SOUZAACHO, SEMIRA TERCERO | L.E/ DNI- 16006608 | PRESENCIAL | NINGUNO | AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGH  si
408| TELLOCHUMPITAZLUIS ALBERTO TERCERO | LE/ DNI- 09767404 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGY  SI
409| TELLOMIRANDA STEFANY TERCERO PRESENCIAL | NINGUNO |AGENTEDESEGINTERNA MEDIANORIESGT Sl
410|ZACARIAS DELA CRUZLUIS MIGUEL TERCERO| L E/ DNI- 42328882 | PRESENCIAL| NINGUNO |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGO|  SI
411|ZARATEPAJITA, JORGEENRIQUE TERCERO| L E/ DNI- 09800732 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AGENTEDESEG.INTERNA MEDIANORIESGO]  SI
412|MALPARTIDA SILVA, JESUS ERNESTO TERCERO| L E/ DNI- 70384699 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO s
413|VALENZUELA GUZMAN, MARCOANTONIO | TERCERO| LE/ DNI- 42969220 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |ESPECIALISTA BAJORIESGO s

SALAZARGILES, RICHARDANTONY TERCERO| LE/ DNI- 70559077 | PRESENCIAL | NINGUNO |PROMOTOR BAJORIESGO sl

AYRETICONA, LUIS ANGEL TERCERO| LE/ DNI- 76205677 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [PROMOTOR BAJORIESGO sl

RODRIGUEZ GAVILANO, CENDYSTEPHANIE | TERCERO| LE/ DNI- 44930592 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |PROMOTOR BAJORIESGO sl

{{SANCHEZROBLES, JEANFRANCO TERCERO| L.E/ DNI- 068051244 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |PROMOTOR BAJORIESGO sl

> 8JUAIMEBARROS O, JORGELUIS TERCERO| LE/ DNI- 76524008 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTOR BAJORIESGO sl

! . m[ LLAR GUILLEN OSCARNARCIZO TERCERO| L E/ DNI- 07049813 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |PROMOTOR BAJORIESGO sl
y AYCHOPACHAS, LUISKILER TERCERO| L E/DNI- 41964361 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
_#474| FLORES ROBLES, FLOR DEROSARIO TERCERO | L.E/ DNI- 47480879 | PRESENCIAL | NINGUNO _|JEFEDEUNIDAD MEDIANORIESGQ) si

ZEBALLOS ANTUNEZ, NATIMDAD TERCERO| L E/ DNI- 40314844 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTORDESALUD IMEDIANORIESGY| S
MORALES RAMIREZ ANDERSON TERCERO| L.E/ DNI- 76778760 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTORDESALUD MEDIANORIESGO] Sl
PEREZPEREZ, ANTONYJUNIOR TERCERO| L.E/ DNI- 77818804 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTORDESALUD MEDIANORIESGY S
IZAGUIRREVENANCIO, FIORELLA TERCERO| L.E/ DNI- 75174423 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTORDESALUD MEDIANORIESGY S
REYES PEREZELIZABETHCONSUELO TERCERO| L.E/ DNI- 46858874 | PRESENCIAL | NINGUNO  [PROMOTORDESALUD MEDIANORIESGH]  SI
CASTILLOLLANOS, DANIELA ZARAHI TERCERO| L.E/ DNI- 75489397 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |PROMOTORDESALUD IMEDIANORIESGH  si
DELA 2OTA PALIAN, NAYELI ROSARIO TERCERO | LE/ DNI- 74726346 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTOR DESALUD MEDIANORIESG] sl
DAVILA VENTURA, TANIA ROSMERY TERCERO | L.E/ DNI- 73264052 | PRESENCIAL | NINGUNO  [COORDINADORAMACHAY MEDIANORIESG]]  SI
ROCA RODRIGUEZ, JULIOMICHAEL TERCERO| L.E/ DNI- 71264421 | PRESENCIAL | NINGUNO [COORDINADORAMACHAY IMEDIANORIESGY  SI
CARRILLOAPAZA, MARIA LUZ TERCERO| L E/ DNI- 46875803 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |COORDINADORAMACHAY IMEDIANORIESGY] S
RAMOS PORTALES, POOL ERICK TERCERO| L.E/ DNI- 76582113 | PRESENCIAL [ NINGUNO  |COORDINADORAMACHAY IMEDIANORIESGH S
LEONMARQUEZ, ARTUROJESUS TERCERO| LE/ DNI- 40139104 | PRESENCIAL | NINGUNO  |COORDINADORAMACHAY IMEDIANORIESGO]  Si
434)|IBARRA MELENDEZ, CARLOS ALBERTO TERCERO| L.E/ DNI- 74840346 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |APOYOPERIODISTICO BAJORIESGO sl
435|AYLAS LAZO, WLHELMANTONIO TERCERO | L E/ DNI- 09618786 | PRESENCIAL | NINGUNO  [APOYOPERIODISTICO BAJORIESGO sl
\ 436|MARQUEZ JAIME, JUANALBERTO TERCERO| L.E/ DNI-43577762 | PRESENCIAL | NINGUNO | JEFEDEOPERACIONES BAJORIESGO sl
-~ 437|RAMOS MENDOZA JIMMY CRISTHIAN TERCERO | L.E/ DNI- 45020231 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |SUPERVISOR BAJORIESGO sl
438|MONTERROSOMAR CESARAGUSTO TERCERO| L.E/ DNI- 23918332 | PRESENCIAL | NINGUNO  [SUPERVMSOR BAJORIESGO sl
439|SALVATIERRA QUIROZ PEDROLUIS TERCERO | L.E/ DNI- 44360463 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUPERVISOR BAJORIESGO sl
HUAMAN HUAMAN J OEL TERCERO| L.E/ DNI- 46560884 | PRESENCIAL | NINGUNO  [COORDINADOR GENERALMETA 1 BAJORIESGO sl
OREMORANTE, FIORELLAMILAGROS TERCERO| L E/ DNI- 48171063 | PRESENCIAL | NINGUNO  [MONITORMETA 1 BAJORIESGO si
CHUCLECELIS, MILAGROS VERONICA TERCERO| L.E/ DNI- 43386798 | PRESENCIAL | NINGUNO  |MONITORMETA1 BAJORIESGO sl
ROSALES MALPARTIDA JHERSON TERCERO| L.E/ DNI- 77916036 | PRESENCIAL [ NINGUNO  [MONITORMETA 1 BAJORIESGO sl
AMAUTCAMPOS, ALFREDO TERCERO|1.E/ DNI- 06249080 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR ZONAL MEDIANORIESG  SI
[ JANCACHAGUA PRADO YOS EFF PAUL TERCERO| L E/ DNI- 46365331 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADORZONAL MEDIANORIESGY  SI
6|MARUYAMA MORANALMANZOR TERCERO PRESENCIAL | NINGUNO |OPERADOR ZONAL MEDIANORIESGO| Sl
NAIHUA ABURTOMATIAS EDUARDO TERCERO| L E/ DNI- 72969534 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR ZONAL MEDIANORIESGY] S
ROJAS MAYTA ROBERTOJHON TERCERO| LE/ DNI- 43344526 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR ZONAL IMEDIANORIESGY S
ACURAMACEDODANIEL SAUL TERCERO| L.E/ DNI- 70157574 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GESA ESPECIAL IMEDIANORIESGO]  si
USCUMLCA PATINOJESUS HERIBERTO TERCERO| LE/ DNI- 48333662 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GESA ESPECIAL IMEDIANORIESGO| S
BECERRA ROSAS PRINCIPEISRAELDAVID | TERCERO| LE/ DNI- 48247190 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GESA ESPECIAL IMEDIANORIESGO| S
BECERRA ROSAS, GERARDOALDAIR TERCERO| L.E/ DNI-4527633 | PRESENCIAL | NINGUNO |GESA ESPECIAL IMEDIANORIESGO|  Si
HERMOSA GRACIA, RENAN TERCERO | L.E/ DNI- 45375607 | PRESENCIAL | NINGUNO  |GESA ESPECIAL IMEDIANORIESGT  S!
MOLLER LOBATONISABEL TERCERO| LE/ DNI- 80069685 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SERENOSAPIE IMEDIANORIESGA| sl
ROJAZ SANEZ, NIDIA EDITH TERCERO| L E/ DNI- 06910564 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SERENOSAPIE IMEDIANORIESGA] S|
ROUAS NIETORAUL JEFERSON TERCERO| L E/ DNI- 48333662 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SERENOSAPIE IMEDIANORIESGE|  si
OREAGUILAR GABYADELA TERCERO| L E/ DNI- 07244876 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SERENOSAPIE IMEDIANORIESGO| ~ SI
\VALES GUTIERREZ RICHARDMARCO TERCERO | L.E/ DNI- 07079854 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SERENOSAPIE IMEDIANORIESGY  sI
BEDRILLANA FERNANDEZ, EDHUENJUSTO | TERCERO| L.E/ DNI- 06308814 | PRESENCIAL NINGUNO _|SERENOS APIE IMEDIANORIESGA]  sI
MEDINA PINOJEIMYAARON TERCERO| LE/ DNI- 45077118 | PRESENCIAL | NINGUNO _|CHOFER DEUNIDADMOML BAJORIESGO sl
'YANEZRIVERA, OMARAMADO TERCERO| L E/ DNI- 40086867 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUPERVISORDEDIA BAJORIESGO sl
RODRIGUEZBOLANOS, BENNY CHRYS TOFER | TERCERO| L E/ DNI- 09776672 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |SUPERMSOR DENOCHE BAJORIESGO si
FALCONANDRADE, ZENON ES TEBAN TERCERO| L E/ DNI- 09789452 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |ESPECIALISTA EN REDES BAJORIESGO sl
484|ALIAGA DOMINGUEZ, ESPERANZA TERCERO| L E/ DNI- 71371986 | PRESENCIAL |  NINGUNO |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl X\
465|CARDENAS SUAREZ, JAIMEPASCUAL TERCERO| LE/ DNI- 73007468 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl ) )
466|CHAVEZ DELA CRUZ, ANA ROSARIO TERCERO| L.E/ DNI- 10460139 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl 4
467|CHAVEZRAMIREZ, DIETHER JIMMY TERCERO | LE/ DNI- 45780759 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO O e 4
468|COLLAHUA FALOON] JONATHAN OMAR TERCERO | LE/ DNI- 44144265 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
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458]|CONDORI BERAMENDI CAROL TERCERO PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
470|CUYA ROJAS, LINDA KAROLAY TERCERO | L E/ DNI- 70904042 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADORDECAMARA BAJORIESGO sl
471|EGAS VARGAS, MILAGROS JANET TERCERO| LE/ DNI- 80132258 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
472|EGUSQUIZA QUISPE, JACKELINEMADELEINE | TERCERO | L.E/ DNI- 46542170 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO si
473|ESPINOGARCIA JAIME TERCERO|L.E/ DNI- 40489210 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
474|ESPINOZA TEJADARODOLFO TERCERO | LE/ DNI- 76984707 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
475 "7 ; e TERCERO| LE/ DNI-73657682 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
476|GOMEZDIAZCLAUDIA TERCERO [ LE/ DNI- 72173609 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
121 st TERCERO| L.E/ DNI- 70370989 | PRESENCIAL |  NINGUNC  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
478{PAUCA YLLANES ERNESTOHUMBERTO TERCERO| LE/ DNI- 07069933 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO S|
479|PENA QUIROZCAROL ELENA TERCERO | L.E/ DNI- 48292636 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
480|PIPA SANCHEZ JUANCARLOS TERCERO[ L E/ DNI- 41353259 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
481|REVES FALCON CLAUDIA ANGELICA TERCEROC | L.E/ DNI- 71009282 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADOR DECAMARA BAJORIESGO sl
482| TRINIDAD BAUTISTA, JAIRMIGUEL TERCERO [ L E/ DNI- 75665274 | PRESENCIAL | NINGUNO  |ORPERADORDECAMARA BAJORIESGO si
483|UNZUETA OREVIVIAM TERCERO| L E/ DNI- 76787417 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERADORDECAMARA BAJORIESGO sl
484|VARGAS MILLA, MADHIUDAVD TERCERO | LE/ DNI- 46542170 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERADORDECAMARA BAJORIESGO sl
485|LAURENTEGARMA PIER JEYSON TERCERO | LE/ DNI- 77202268 | PRESENCIAL|  NINGUNO ~ |Técnico BAJORIESGO sl
485 |RIMARI MARTINEZNORMA TERCERO| L.E/ DNI- 10415866 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [INSPECTORITSE BAJORIESGO sl
487|RAMIREZ PONGOWLBERTJOSIAS TERCERO | LE/ ONI- 06300401 [ PRESENCIAL | NINGUNO | INSPECTORITSE BAJORIESGO sl
488| DAVALOS LEVANOHECTOR ENRIQUE TERCERO | LE/ DNI- 43205663 | PRESENCIAL | NINGUNO | INSPECTORITSE BAJORIESGO sl
489|EQUIAPAZA TEBES CELIA SOLEDAD TERCERO| L E/ DNI- 10046143 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |INSPECTORITSE BAJORIESGO sl
450|URRUTIA PEREGRINO, ROBERTOCARLOS | TERCERO| L E/ DNI- 45047236 | PRESENCIAL |  NINGUNC  |ASISTENTEADMINIS TRATIVO BAJORIESGO sl
491|BAZAN GRANARA, VICTOR ANTHONY TERCERO| LE/DNI- 40161215 | PRESENCIAL | NINGUNC  |ASISTENTEADMINIS TRATIVODE TRANSP. BAJORIESGO sl
492{MENDOZA CARRANZA HUNBERTFREDDY | TERCERO| L £/ DNI- 10462331 | PRESENCIAL | NINGUNO  |COORDINADCR DETRANSPORTE BAJORIESGO si
433|CAMACHOBARRERA, ISMAEL ROLANDO TERCERO L £/ DNI- 40578009 | PRESENCIAL | NINGUNO  ISUPERVISOR DETRANSPORTELOCAL IMEDIANORIESGH S
.43 | BERAMENDI 20RRILLA, JAVER TERCERO| LE/ DNI-07071419 | PRESINCIAL | NINGUNO  |SUPERVSORDE TRANSPORTELOCAL MEDIANORIESGH  si
CARRBJAALVARE WALTER TERCERO| L £/ DNI- 10460001 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUPERVISOR DETRANSPORTELOCAL VEDIANORIESGY  Si
\L \PARICIOBERNUYROBERTOJESUS TERCEROC | L_E/ DNI- 44629784 | PRESENCIAL | NINGUNO  |SUPERVISOR DE TRANSPORTELOCAL MEDIANORIESGY S
| $57|FALCON SERRANOCONER TERCERO | LE/ DN- 40030586 | PRESENCIAL | - NINGUNO  1SUPERVISOR DETRANSPORTELOCAL AEDIANORIESGY S
| $53]P ORRAS BEDRILLANA, MARIA DEL ROSARIO | TERCERO | L E/ DNI- 08503644 | PRESENCIAL | NINGUNO  ISECRETARIA BAJORIESGO sl
/ 2 77| LUNA MONTEROMARGIORIENANCY LUZ TERCEROC| LE/ DNI- 75716831 | PRESENCIAL|  NINGUNO  |PROMOTORAMBIENTAL BAJORIESGO sl
O Z00|FLORES ICOCHEA YESENIA JULIETH TERCERO| LE/ DNI- 72606479 | PRESENCIAL [ NINGUNO  |PROMOTORAMBIENTAL BAJORIESGO sl
. / 501{ROJAS ASTUDILLOMIGUEL ANGEL TERCERO| L_E/ DNI- 48279455 | PRESENCIAL | NINGUNO  [WGILANTEECOLOGICO BAJORIESGO sl
502|ROMEROASTUDILLOANGEL DEJESUS TERCERO | LE/ DNI- 48230426 | PRESENCIAL | NINGUNO  [VIGILANTEECOLOGICO BAJORIESGO sl
TORRES MERINOCELSOVLADIMIR TERCERO| L.E/ DNI- 0711575 [ PRESENCIAL |  NINGUNC | COORDINADOR TECNICO BAJORIESGO sl
CORRALES QUISPE, ROSMERY TERCERO | L E/ DNI- 45813732 | PRESENCIAL | NINGUNO UXLIARDESERVICIOS BAJORIESGO sl
ABADMLCHEZLUIS ELSON TERCERO| | E/ DNI- 41029104 | PRESENCIAL | NINGUNO  JJARDINERO VEDIANCRIESG S|
ACUNA PUENTEDECARDENAS CLEMENTINA | TERCERO | L Ef DNI- 08237750 | PRESENCIAL | NINGUNO  LIARDINERO IMEDIANORIESGD] Sl
7| ALANYA ENCISOMARIAASUNTA TERCERO| | E/ (UNI-07803330 | PRESENCIAL | NINGUNO  LIARDINERO VEDIANORIESGT Sl
AGUILARINOCENTEJERSONALEX TERCERO | L E/ DNI- 40753918 | PRESENCIAL | NNGUNO  LIARDINERO WEDIANORIESSH S
HALEOAROBLES VICTORFELIX TERCERO [1 E/ DNI- 07046610 | PRESENCIAL | NINGUNO  [JARDINERO AEDIANORIESGH s8I
4| DARRIENTOS LOBOJORGEHERNAN TERCERO | L.E/ DNI- 10686305 | PRESENCIAL]  NINGUNO  [JARDINERO [MEDIANORIESG] I
£11]CANCHALLA GAKCIA TEOFILO TERCERO| L E/ DNI- 07083422 | PRESENCIAL | NINCUNO  JARDINERO VEDIANORIESGT Sl
L12|CANSAYA MACHACANELLY TERCEO L E/ DNI- 01550812 | PRESENCIAL | NINGUNO  [IARDINERO MEDIANORIESG]  si
514 CARHRANZA ROJAS MANUEL TERCERO| LE/ DNI- 07107781 | PRESENCIAL | TUNCUNO | ARDINERO MEDIANORIESGY S
514 | CHAVEZ ROUAS GLADYS JESUS TERCERO| LE/ DNI-070593% | PRESENCIAL]  NINGUNO  LIARDINERC MEDIANORIESGY S
515) FASIANVERA ELIZABETH TERCERO| LE/ DNI- 40500231 | PRESENCIAL | NINGUNO [ JARDINERO AEDIANORIESGY Sl
518 [ECHEVARRIAACEROJUSTINA TERCERO| LE/ DNI- 23568218 | PRESENCIAL | NINGUNO  LJARDINEROC JEDIANORIESGY S
517| GALLARDOAGUIRREELIANA CORALIA TERCERO| L.E/ DNI- 10365334 | PRESENCIAL | NINGUNO  |JARDINERO JAEDIANORIESGY S
5 18| CARCIA DELA CRUZDENIS WILMER TERCERO| LE/ DNI- 19550117 | PRESENCIAL | NINGUNO  [JARDINERO JAEDIANORIESG S
5 18| GOMEZFABIAN JUANCARLCS TERCERO | LE/ DI- 47376193 { PRESENCIAL | NINGUNO  LJARDINERO MEDIANORIESGY Sl
520{COMEZ CARRASCOABELINO TERCERO| L £/ DNI- 07060790 | PRESENCIAL | NINGUNO I ARDINERO JAEDANORIESCY S|
521 HEIVCKECALDERON RAUL FLORENCIO TERCERG | L&/ DNI- 07071204 | PRESENCIAL | NINGUNO | JARDINERO JEDIANORIESGY Sl
5221 HINOS TROZA DELA CRUZJUANCARLOS TERCURO|L &/ Divl- 44906603 | PRESENCIAL | NINCUNO | JARDINERO MEDIANORIESGY S
23 [HUARANGA JULIAN TEGOORO TEICHIO | ILE/ DNI- 29367796 | PRESENC AL | NINGUNO | JARDINERO MEDIANORIESGY  SI ;
JIMENELANCOGONZALO | TERCEO L Er DNi- 21275056 | PRESENGIAL | NINGUNO [ JARDINERO WEDIANORIESGY S
T e TERCERO | L E/ DNI- 06761225 | PRESENCIAL | NINGUNO | JARDINERO MEDIANORIESGY  si
SIMATEOVILLANUEVA ESMERALDA FLCR TERCERO | LE/ DNI- 47881377 | PRESENCIAL | NINGUNOC  JARDINERO IMEDIANORIESGH S
MONTES RODRIGUEZESTHER TERCERO| LE/ DNI- 46050153 | PRESENCIAL | NINGUNO  [JARDINERO WEDIANORIESGH] S
§{NAVARRO TENORIOMARTIN TERCERO | L E/ DNI- 80088615 | PRESENCIAL | - NINGUNO  LJARDINERO JEDIANORIESGY Sl
NAVARROMARTINEZROSARIO TERCERO! |_E/ DNI- 77663915 | PRESENCIAL|  NINGUNO [ JARDINERO VEDIANORIESG]  SI
530] POMA CHAVEZ EDILBERTO TERCERO| L £/ DNI- 08308858 | PRESIENCIAL | NINGUND  [JARDINERO MEDIANORIESGY  SI
1 531|PALACIODELA CRUZMARIA ISABEL TERCERO | L E/ DNI- 44877584 | PRESENCIAL | NINGUND | JARDINERO JEDANORIESGH Sl
5232 RAMOS CARCIA LUIS ALFREDO TERCLRO | [E/ DiNI- 07040607 | PRESENGIAL | NINGUNO | JARDINERO MEDIANORIESGH Sl
533 l«..aom\mm-:onwma. TERCERG | LE/ Divl-40251761 | PRESENCIAL | NINGUNC  [JARDINERO JEDIANORIESG] Sl
534! IVADENA MRA HUAROC JORGE TERCERD | LE/ DV~ 09238610 | PRESENCIAL | NINGUNO  IARDINERO IMEDIANORIESGH] S
IOMEROESCOBAR LUZMARLENE VERCERG | LE/ DINI- 42705616 | PRESENCIAL | NINGUNO  LJARDINERO AEDIANORIESGH  S!
Y UFINOES PINOZA ERAZO TERCERO| LE/ DNI-07114480 | PRESENCIAL | NINGUND | JARDINERO VEDIANORIESGT  SI
7837 SHARIAMA CACHIQUESTEFANIA JARAIRA | TERCERC| 1L £/ DNI- 76820187 | PRESENGIAL | NINGUNC — | JARDINERO MEDIANORIESGY sl
#3308 | TINTAYA BONIFACIOMARCELINA VERCERO|LE/ DNI-24703652 | PRESENGIAL | NINGUNO  {JARDINERO WEDIANORIESGY  SI
533! ZARATEBARBOZA JULIOCESAR TERCERO | |E/ UNI- 40348557 | PRESENGIAL NACUNO  LJARDINERO MEDIANORIESG] S|
ZEGARRA SILVA DEYSY TERCERO | LE/ DNi- 20487850 | PRESENCIAL | NINGUNO  |JARDINERO FAEDIANORIESG] S
SAAVEDRA GILLUIS FELIPE TERCTHO| L E/ DNI- 03497478 | PRESINCIAL | NINGUNO  [JARDINERO MEDIANORIESCO S
WOREZAPATAEMILIO TERCERO | L E/ DN'- 06284023 | PRESENCIAL | NINGUNO | JARDINERO MEDIANORIESGY Sl
BIBELUSANTIAGOHERMITANO TERCERO| | E/ DNI- 04221718 | PRESENCIAL | NINGUNO | JARDINERO MEDIANORIESGY sl
AIHUAMANCAJA ROJAS BLIAS TERCENO|L £/ DNI- 07107640 | PRESENCIAL |  NINGUNO  ISUPERVISOR GENERAL BAJORIESGO sl
545| QUISPEESPINOZA CARMEN ROSA TERCERO| L £/ DNI- 09500258 | PRESENCIAL | NINGUNO  [SUPERVISOR BAJORIESCO sl
/54U [URBINA TOLEDOJULIO 2 * TERCHO LEJDNI- 07117135 LPm'::u CIALL  NINGUNO  [SUPBRMEOR BAJORIESGO sl
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547|CASTANEDA ARIAS, MERCEDES IDA TERCERO| L.E/ DNI- 07147105 | PRESENCIAL| NINGUNO _[SUPERMISOR BAJORIESGO | S|
548| GUZMAN GODOYANGEL TERCERO | L.E/ DNI- 08237913 | PRESENCIAL | NINGUNO _ [SUPERVISOR BAJORIESGO | _ SI
548|RAHUIALBITRES, ALEJANDRO TERCERO | LE/ DNI- 07059152 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIODEMANTENIMIENTO BAJORIESGO | 8
550|VILCAS URPEROBERTOCELESTING TERCERO | LE/ DNI- 08238325 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIODEMANTENIMIENTO BAJORIESGO | _ SI
551|HUAMANI CORTEZ, DAVMD TERCERO | L.E/ DNI- 08507275 | PRESENCIAL | NINGUNO PINTOR BAJORIESGO sl
552| ANDRADE CHAVEZ, WILSON TERCERO| L.E/ DNI- 09521008 | PRESENCIAL | NINGUNO _|PINTOR BAJORIESGO | Sl
553| GARAYHERNANDEZ, ANIBAL TERCERO | L.E/ DNI- 07050388 | PRESENCIAL | NINGUNO _[CHOFER BAJORIESGO | S|
554| GUZMANLOPEZ, ADRIAN TERCERO | LE/ DNI- 47034426 | PRESENCIAL | NINGUNO _|CHOFER BAJORIESGO | _ Sl
555|SULCA PARIONA, JOSSEF TERCERO | L.E/ DNI- 43805948 | PRESENCIAL | NINGUNO _|CHOFER BAJORIESGO | 8|
556| GARCIA MARTINEZISMAEL PAUL TERCERO| L.E/ DNI- 42310512 | PRESENCIAL | NINGUNO _|CHOFER BAJORIESGO | I
557|CASTILLONALVARTE, SAMANTHA GREEYS | TERCERO| LE/ DNI- 73122565 | PRESENGIAL | NINGUNO _|SECRETARIA BAJORIESGO | . SI
558|HUAPAYA BARDALES, OSCARPASCUAL | TERCERO| L.E/ DNI- 07081225 | PRESENCIAL | NINGUNO _|MONITORDELA SG. LIMPIEZA PUB, BAJORIESGO | S|
59| BENAVIDES MALASQUEZERNESTO TERCERO | L E/ DNI- 45443756 | PRESENCIAL | NINGUNO _|MONITORDELA SG. LIMPIEZA PUB, BAJORIESGO | S
550| HUAMAN NINA WALTER SAUL TERCERO | L.E/ DNI- 06026340 | PRESENCIAL | NINGUNO _|COORDINADOR GENERAL BAJORIESGO | I
561|HUAMAN PINEDOALEJANDROEMILIO TERCERO | L.E/ DNI- 09448931 | PRESENCIAL | NINGUNO _|COORDINADOR ZONAL BAJORIESGO | sl
562| CESPEDES CHUNGA SILVIA TERCERO| LE/ DNI- 08308031 | PRESENCIAL | NINGUNO _|SUPERVISORDELIMPIEZA BAJORIESGO | S
563|BALTAZAR TACUNANALFONSO TERCERO| L E/ DNI- 07051007 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PUNTOCRITICO BAJORIESGO sl
564|CUEVA SERNA CRISTIAN TERCERO| LE/ DNI- 74217942 | PRESENCIAL | NINGUNO _|PUNTOCRITICO BAJORIESGO | sl
565|OVALLEBALTAZARJOSE TERCERO|L £/ DNI- 45322078 | PRESENCIAL | NINGUNO _|PUNTOCRITICO BAJORIESGO | _ SI
566| AMASIFUEN SAJAMI, LIONEL TERCERO| LE/ DNI- 00953315 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGT _ SI
567| ALIAGAMARIA ELENA TERCERO)| L E/ DNI- 09423754 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGT] _ SI
568| AGUILAR FERNANDEZ CARLOMARIO TERCERO | L.E/ DNI- 09781748 | PRESENGIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGH S|
569| ALVAREZ PUICON GLORIAMARIA TERCERO | LE/ DNI- 08942068 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
570| ARANGOESPINOZA, YRMA GREGORIA TERCERO| LE/ DNI- 09510827 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S
ASPARRENPEDROZA, MOISES GERARDO | TERCERO| LE/ DNI- 09785965 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
AVALOS MOROTE, CRIS THANARTURO TERCERO| LE/ DNI- 70008575 PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
"873)BACA ESPINOZA ELSA CECILIA TERCERO| LLE/ DNI- 44858560 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
{574 |GABEZAS FLORES , ELIZABETH TERCERO| L E/ DNI- 07347305 PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
"575|CAMPOS RAMOS JUANA SABINA TERCERO| LE/ DNI- 80112773 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S
76| ENTENOMALDONADOMARIA SANDRA | TERCERO| LE/ DNI- 40258341 | PRESENGIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESG S|
577|¢HALCOPORRAS MARIBEL TERCERO | L.E/ DNI- 08770707 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESG] 81
£578[CHUCHONENCISOMARIALUISA TERCERO| L.E/ DNI- 40380786 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESG] S|
CHUQUIMUNI POMAJULCA ISABEL ELIZABET| TERCERO| L E/ DNI- 09771438 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY S
CLEMENTECORE, NELLYLUCYLA TERCERO | L.E/ DNI- 00424627 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESG] S
COBAMENDOZA LUZCARMELA TERCERO| LE/ DNI- 07086627 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESG S|
CONDECUYA HILDA TERCERO| LE/ DNI- 09315381 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD| S
ESCOBAR SALVADOR JULIA DIANA TERCERO | LE/ DNI- 80086508 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE IMEDIANORIESG] S|
FALCONMATTA, FLAVIOLEONE. TERCERO | LE/ DNI- 48644769 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE IMEDIANORIESGD] 51
FIGUEROA ADVINCULA, MARIAEUGENIA | TERCERO| L E/ DNI- 10462001 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE IMEDIANORIESG]] _ sI
FLORES BADAJOS ANGELICA TERCERO| LE/ DNI- 07060302 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE IMEDIANORIESG]] _ SI
GARCIA LINARES JULIA ESTHER TERCERO | LE/ DNI- 09785176 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
MOLINAMEDINA KARINA STEFANI TERCERO| LE/ DNI- 42325514 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
GUERRA VASQUEZKARINA TERCERO | LE/ DNI- 43030358 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD _ SI
FHUARCAYA OCARA, EVELYN TERCERO| LE/ DNI- 41382109 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD __SI
JAUREGUIRUIZSABINO TERCERO| L E/ DNI- 07105423 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
LIMACOSALCEDO, RICARDINA TERCERO| LE/ DNI- 07118626 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD _ SI
3|LOZANOCUBA LIDIA TERCERO |L £/ DNI- 07102629, | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD _ SI
594|MALPARTIDA ROJAS, MARIBEL TERCERO| L.E/ DNI- 04041188 | PRESENCIAL | NINGUNG _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S
MARLOLOBATO, MARIA TERCERO| LE/ DNI- 44105008 | PRESENCIAL | NINGUNO | OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD _ SI
MARTINEZABAL JAVIER TERCERO | L.E/ DNI- 80132646 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
MEDRANOLLANTOY YECEL| ROSMERY TERCERO| L.E/ DNI- 71305197 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
MEDRANOLLANTOY RENIROSARIO TERCERO| L.E/ DNI- 76880084 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD _ SI
MENDOZA CLEMENTEBREANOSCAR TERCERO | LE/ DNI- 77480264 | PRESENGIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
MENDOZA QUISPELIDIA RAQUEL TERCERO | L E/ DNI- 09779525 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
MEZA CANDIA, MARIA TEODOSIA TERCERO | LE/ DNI- 17877752 | PRESENGIAL | NINGUNO _ |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIES A
MONTEVICENTEJOSELUIS TERCERO | LE/ DNI- 09779420 | PRESENCIAL| NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
MORALES ALEJOLUZESPERANZA TERCERO | LE/ DNI- 73504794 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
MORENOCARDENAS ROSARIOBEATRIZ | TERCERO | LE/ DNI- 80069685 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
'NOA CUYA, GLADYS HAIDE TERGERO | L.E/ DNI- 09785397 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
ORTEGA YUPANQUIMARIA CARMEN TERCERO | L.E/ DNI- 09362306 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
PALACIOS HINOJOSA , HERMINIA TERCERO| LE/ DNI- 23377764 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD 81
608|POMAYA TORRES PEDROJAVIER TERCERO| LE/ DNI-46294101 | PRESENCIAL | NINGUNO | OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
y 509|PUICONGABRIEL CINTHIAMARIA TERCERO | L.E/ DNI- 74810570 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
. | F610|QUISPE UNTIVEROS, EDITH TERCERO| L.E/ DNI- 09499518 | PRESENCIAL| NINGUNO | OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD _ SI
X 11| RAMIREZ CARHUAVILCA EUGENIA TERCERO | LE/ DNI- 20687499 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD| S|
612| RAMIREZLA ROSA LAURA TERCERO| L.E/ DNI- 07060612 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD I
, 13| RAMIREZ LUCIANI DONATA NIEVES TERCERO| L.E/ DNI- 09768283 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
- T614| RAMIREZMIO, ANITA DEL CARMEN TERGERO | LE/ DNI- 18203488 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD| S|
615|REVES ZAVALETA, HAYDEEDAYSE TERCERO | L E/ DNI- 07098442 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S
616| RIVERA FRUCTUOSO, LINA ELVIRA TERCERO| L.E/ DNI- 45194302 | PRESENCIAL| NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
617|ROJAS FLORES GENOVEVA S OLEDAD TERCERO | LE/ DNI- 09775973 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD| S|
18| ROJAS PEDRAZA GREGORIA TERCERO| LE/ DNI- 31169996 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESG]] S|
(L Wit sl TERCERO| L.E/ DNI- 07361994 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGT| 81
620|SALAS CORIMANJESUS TERGERO | LE/ DNI- 48777350 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD ST
621| SANCHEZPEREZ CARLOS ALBERTO TERCERO)| L.E/ DNI- 73360642 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S|
22| SURCODURANIRMA TOMIRIS TERCERO| L.E/ DNI- 45106399 | PRESENCIAL | NINGUNO | OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGO] S|
23| SUCASACA SANCHEZ YERSONGABRIEL | TERCERO| L E/ DNI- 74230243 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGO, _ SI
624| TAPARA MANCCO, NANCI TERCERO| L E/ DNI- 42005866 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGT S
25| TORIBIOSALAZARMARIVEL TERCERO | L.E/ DNI- 09984462 | PRESENCIAL| NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGO S|
526 VIZARRETA GARAYTEOFILO TERCERO| L.E/ DNI- 04075406 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGT S| |
527| YAURI ULLOA, ISABEL CARMEN, TERCERO | LE/ DNI- 21264750 | PRESENCIAL | NINGUNO | OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGD S| /
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626] YUPANQUI HUAMANJACINTA TERCERO| L.E/ DNI- 80622915 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY I
629| YUPANQUI HUAMANHA YDEEDELIA TERCERO| L.E/ DNI- 10702631 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGH S|
§30|ZAMUDIOCARMONA, CESAR RAFAEL TERCERO | L.E/ DNI- 09770260 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGH  Si
631|ZEVALLOS HUAPAYA, MARLENEMILAGROS | TERCERO| L E/ DNI- 08774205 | PRESENCIAL [ NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY Sl
632|ZEVALLOS NOA ISABEL SENOVIA TERCERO| L.E/ DNI- 80084866 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY S|
LOZADA PISCOLUIS TERCERO| L E/ DNI- 44889957 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY S
SANDOVAL DELA CRUZELOY TERCERO | L.E/ DNI- 07086372 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY S|
TORIBIOVILLENA LEONCIO TERCERO | L E/ DNI- 07329343 | PRESENCIAL | NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE JMEDIANORIESGY S|
HUINCHOHUAMANI DIANA CAROLINA TERCERO| L E/ DNI- 77138949 | PRESENCIAL| NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE IMEDIANORIESGY| S
GABRIEL CHAVEZKARINA TERCERO| L.E/ DNI- 43249962 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY  SI
TORRES SOUZA LESUEJULISA TERCERO | L.E/ DNI- 76856083 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY  Si
VENTURA TITOJULIORAUL TERCERO| L.E/ DNI- 70844952 | PRESENCIAL | NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY  SI
RETAMOZOPAZWALTERLUIS TERCERO| L E/ DNI- 47545475 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY I
GALARZA VENEGAS RICHARD GIOVANNI TERCERO| LE/ DNI- 80405933 | PRESENCIAL NINGUNO |OPERARIOBARRIDODECALLE IMEDIANORIESGO si
MENDOZA CLEMENTEANDERSON JUAN TERCERO| LE/ DNI- 73289133 | PRESENCIAL|  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE JMEDIANORIESGY]  SI
ROSADOHUARINGA YERSONANGEL TERCERO | L.E/ DNI- 76502290 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE JAEDIANORIESGY I
644|HUAMANI CAMPOS LINDA ANAIS TERCERO| L.E/ DNI- 76584193 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY  Si
645|ROBLES ANGULOKARINA MILAGROS TERCERO | L.E/ DNI- 48573561 | PRESENCIAL | NINGUNO _ |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY S|
645|AYALA LIZARBEHILDA TERCERO | LE/ DNI- 80644890 | PRESENCIAL| NINGUNO [OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY sl
647|PUICON GABRIEL DAYANA ALEJANDRA TERCERO | L.E/ DNI- 74810569 | PRESENCIAL | NINGUNO _|OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGO S|
648[CANSAYA CHIPANA MARTINA TERCERO| L.E/ DNI- 10416045 | PRESENCIAL|  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY S|
649|BERNAL ZUNIGA CRISTINA TERCERO| L.E/ DNI- 09177899 | PRESENCIAL|  NINGUNO  |OPERARIOBARRIDODECALLE MEDIANORIESGY  Si
HUINCHOHUAMANI, ANTHONY TERCERO| L.E/ DNI- 45796010 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [CHOFER DECAMIONETA BAJORIESGO sl
RENGIFOLUCEROCLEMENTELORENZO TERCERO| L.E/ DNI- 41330620 | PRESENCIAL|  NINGUNO  [CHOFER DECAMIONETA BAJORIESGO sl
RENGIFOCHUMBEMAXIMO TERCERO | LE/ DNI- 08230223 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |CHOFER DECAMIONETA BAJORIESGO sl
GONZALES FERMINMAXIMO TERCERO | L E/ DNI- 09780545 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |CHOFER DECAMIONETA BAJORIESGO sl
CEOPA PISCOBERNABE TERCERO | L.E/ DNI- 22752037 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESGY  Si
UNOCC PAREDES FRANCISCO TERCERO| L.E/ DNI- 09773402 | PRESENCIAL | NINGUNO  [AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESG s8I
REYES PERDIGUEROCARLOS JULIO TERCERO | L.E/ DNI- 09235176 | PRESENCIAL| NINGUNO  |AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESGY  SI
FRANCORIVERA MANUEL JOSE TERCERO| L E/ DNI- 07057871 | PRESENCIAL | NINGUNO  [AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESGY S|
SANCHEZSABOYA, JOSE TERCERO| L_E/ DNI- 00826595 | PRESENCIAL | NINGUNO  [AYUDANTES DECOMPACTADORA IMEDIANORIESGA]  SI
VERGARAY CANOREYXELL DAVD TERCERO| L.E/ DNI- 76579057 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESGY  Si
HUAMANI ANORADERAUL TERCERO| L.E/ DNI- 31428679 | PRESENCIAL|  NINGUNO  |AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESGY]  Si
ESPINOZA PICHIHUA, WLIAMS TERCERO| L E/ DNI- 41856985 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |AYUDANTES DECOMPACTADORA IMEDIANORIESGY  SI
GUTIERREZMEJIA ALEXS TERCERO| L.E/ DNI- 76415391 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AYUDANTES DECOMPACTADORA IMEDIANORIESGY I
JACINTOFABIANANTONIO TERCERO| LE/ DNI- 08073901 | PRESENCIAL | NINGUNO  |AYUDANTES DECOMPACTADORA MEDIANORIESG s
MARTINEZROJAS, EDDALYLISSETH TERCERO| LE/ DNI- 46836570 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [ASISTENTE BAJORIESGO sl
GARAY TRINIDAD, JHOSSELYN VERONICA TERCERO | LE/ DNI- 71992868 | PRESENCIAL| NINGUNO  |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
CARRASCOVASQUES DIEGOJUAN TERCERO| LE/ DNI- 75334327 | PRESENCIAL | NINGUNO  |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
JAIMES DELA CRUZOVER EDU TERCERO| LE/ DNI- 47454994 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
ANDIA VELAYARCELUIS EDGAR TERCERO | LE/ DNI- 70494283 | PRESENCIAL |  NINGUNO | TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
SANTOS ARRIETA GEIDYDEL ROSILLO TERCERO | LE/ DNI- 42638505 | PRESENCIAL |  NINGUNO | TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
FUERTES SALAZAR, LEONCIO TERCERO| L E/ DNI- 07111359 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |TECNICO BAJORIESGO si
QUISPEMELGAR, ADRIANALEJANDRO TERCERO| LLE/ DNI- 76809176 | PRESENCIAL| NINGUNO  [AUXLIAR BAJORIESGO sl
ALDAVESEGURA, RUBEN TERCERO| LE/ DNI- 42289393 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |TECNICO BAJORIESGO sl
673| ALCALA GUZMAN LESLYKATHERINE TERCERO| L.E/ DNI- 48110862 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [MONITOR DEMERCD. DEABASTOS MEDIANORIESGY] S
74| VLLAVERDE CUYUBAMBA ELIDA TERCERO | L.E/ DNI- 73619520 | PRESENCIAL | NINGUNO _|MONITOR DEMERCD. DEABASTOS MEDIANORIESGY S|
675|SERRATODIOSES WILFREDODEL CARMEN | TERCERO| LE/ DNI- 06051244 | PRESENCIAL [ NINGUNO  |MONITOR DEMERCD. DEABASTOS MEDIANORIESGY  Si
\ 676|CRISTHIANARTUROROJAS ZEVALLOS TERCERO| LE/ DNI- 46279203 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [MONITOR DEMERCD. DEABASTOS MEDIANOR'ESGY  SI
677|SIGUAS PEREZJUNIOR TERCERO| L.E/ DNI- 45151217 | PRESENCIAL | NINGUNO  [MONITOR DEMERCD. DEABASTOS MEDIANORIESGD S
§78|CANCHALLA CONDE, DANAEALEXANDRA | TERCERO| LE/ DNI- 72407792 | PRESENCIAL | NINGUNO  |PROMOTOR BAJORIESGO sl
679|CARDENAS GIL, VERENISSEJAZMIN TERCERO| L.E/ DNI- 47636760 | PRESENCIAL | NINGUNO  [SECRETARIA BAJORIESGO sl
680| GARCIA FUENTES, JHON DENNYS TERCERO| L.E/ DNI- 41465195 | PRESENCIAL | NINGUNO [TECNICOADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
681/CARBAJAL PARCO, CHRISTIANVLADIMIR | TERCERO| L E/ DNI- 46750938 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |TECNICOADMINIS TRATIVO BAJORIESGO sl
682|VLLAMCENCIORAMIREZ, JHONFRANCO | TERCERO| L.E/ DNI- 46233186 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [APOYOTECNICO BAJORIESGO sl
683|PONCETORPOCO, CARLOS TERCERO| L E/ DNI- 44967351 | PRESENCIAL| NINGUNO  |ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
684|DIAZMAZA, MARLENE TERCERO | L E/ DNI- 07049223 | PRESENCIAL| NINGUNO  [ASISTENTEADMINISTRATIVO BAJORIESGO sl
<2685| ALARCONMARTINEZ FIDEL TERCERO | LE/ DNI- 80132914 | PRESENCIAL| NINGUNO |AGENTEDEFISCALIZACION MEDIANORIESGY S|
1§86|SEGURA DELA CRUZSOLY TERCERO| L E/ DNI- 43750067 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [AGENTEDEFISCALIZACION MEDIANORIESGY  si
o /B87| TENORIOMARTINEZMARLONRAI TERCERO| L.E/ DNI- 73885655 | PRESENCIAL |  NINGUNO  [AGENTEDEFISCALIZACION MEDIANORIESGY  SI
5/ 688|LEONRUIDIAZ, CARLOS TERCERO| LE/ DNI- 07284302 | PRESENCIAL|  NINGUNO  [RESOLUTOR BAJORIESGO si
689|MUCHA CARDENAS, JUAN TERCERO [ L.E/ DNi- 41462916 | PRESENCIAL |  NINGUNO  |RESOLUTOR BAJORIESGO sl

154

Ministerio de Salud.

general y que, por |

(*) Riesgo condicionado al contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el pablico en
ndiciones en que se realiza el trabajo no se pueda usar o establecer barreras fisicas

\(*) Esta clasificacion sera revisada y actualizada de manera constante, pudiendo modificarse segun corresponda
P Yy conforme a los métodos de identificacion del peligro biologico a Sars-Cov-2, la evaluacion de riesgos para la

salud y vida de los/as funcionarios(as) y trabajadores(as), y en funcion de la jerarquia establecida en el articulo

21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas sanitarias aprobadas por el

o
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.
MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO: RUC: 20131377909
Apellidos y nombres:
Area de trabajo: DNI:
Direccion: Namero (celular):

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido

alguno de los sintomas siguientes:
Sl NO

1. Sensacion de alza témica o fiebre

2. Tos, estomudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Perdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confimado de
COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitr o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis
companeros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

@( : / Fecha: / / 2020 Firma:
3;;5@5 e % F/L,\ g
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ANEXO N° 03

FLUJOGRAMA PARA LA ATENCION DE FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES FRENTE A CASOS
SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS DE COVID-19

iESTOS SON LOS SINTOMAS!

Congestion Nasal

Dolor de Garganta

¢Tra

No vayas al trabajo, quédate en
casa y comunique a su
administrador.

I

[ Contacta a ESSALUD linea 107 ]

| ]

Informa al ETSST para la
evaluacion del caso.

___— Fiebre Mayor de 382

" Dificultad para respirar

bajador con sintomas
de Covid-19?

iy

-

Inmediatamente comunicar al
jefe inmediato o funcionario
segln corresponda

|

El jefe inmediato o funcionario
segun corresponda contacta con el
ETSST para la evaluacion del caso.

Informa a la Subgerencia de Talento
Humano o la Subgerencia de
Logistica para la evaluacién del caso.

3

[

Sospecha de

v

Confirmacian
de Covid-19

No cumple criterios

Covid-18, de Covid=19
b5 |
o
Se queda en DL.n2276, 728y 1057 Locadores
aislamiento
hasta por 7 fCompleta periodo\ Completa periodo
dias hasta la de cuarentena, se de cuarentena, se
confirmacion. realiza estudios realiza estudios
de contactos y se de contactos y se
activa la activa la
desinfeccion desinfeccion.
previa disposicién
de suspension de

labores.

4\5'955!103
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ANEXO N° 04
FICHA DE REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA

MUNICIPALIDAD DE El
EL AGUSTINO L\gqmmim_g
“Aiio de la Uniersalizacion de la Salud”
MES: |GERENCIA: CARGO:
NOMBRES Y APELLIDOS: TURNO:
N° ::;:: Temperatura FIRMA H::d:e Temperatura FIRMA Observaciones
1.
2.
3
4.
S.
0.6:
T
| 8.
9.

", ‘Cf;z,;,k o

#5 | 37
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ANEXO N° 05

RELACION DE CAPACITACIONES VIRTUALES
Médulo I: Previo al regreso y reincorporacion al Centro de trabajo

» Responsabilidades del Empleador y del Trabajador.

» Sensibilizar; reporte temprano de presencia de sintomatologia COVID 19.

»  Facilitar medios para responder a inquietudes de los trabajadores respecto a COVID 19.
* Medidas preventivas sobre COVID 19 (trabajo, hogar, comunidad).

»  Educar para prevenir las diferentes formas de estigmatizacion.

» Medidas de regreso y de reincorporacion al Trabajo.

Madulo II: Higiene Personal

» |mportancia de lavado de manos, toser o estornudar, cubriéndose la boca, flexura de codo,
no tocarse el rostro.

» Equipos de Proteccion personal (mascarilla, guantes, careta, etc.), de acuerdo al nivel de
riesgo.

Médulo lIl: IPERC

+ |dentificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y medias de control para minimizar
contagio de COVID-19.

/’) Médulo IV: Antes del Regreso y reincorporacion al trabajo; Trabajadores de grupos de riesgo y

/ actividades no criticas que seguiran realizando trabajo remoto.

 Informacion sobre coronavirus y medios de proteccion en el trabajo y en el hogar.
» Medidas generales para la prevencion dirigidas al personal.
* Medidas especificas a las instalaciones.

Modulo V: Disposiciones para visita de inspeccion de la SUNAFIL
«  Prioridades del inspector en la actuacion inspectora.

»  Aspectos que estan sujetos a evaluacion inspectora.
»  Documentos que podra solicitar el inspector en la actuacion inspectora.

=

| ﬁ%f . >
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ANEXO N° 06

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE
TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE

RIESGO
Now. Respirador
riesgode | Mascarilla P Gafas de Guantes para Traje para
puesto de S N95 Careta facial 2 RN .
quirargica quirdrgico proteccion | proteccién biolégical proteccién biolégical
trabajo
D /7 S
A V=
Riesgo
Alto de X X X X
Exposicion
p0 DE :‘\‘\‘\ i
WO 9 Conveniente de
S;' ol | Riesgo acuerdo al puesto Conveniente de acuerdo al
< ediano de X de puesto de
= xposicion trabajo trabajo(recomendado)
s 3/ (recomendado)
x‘ i ;//
&
€ g »"“/'//Rfesgo bajo
o de exposicion X
BRI
1 oy : BN )
ZBL

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

Wi
.ra\-
""J\«

** Esta relacion de equipos de proteccion personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de

seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacién de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de

proteccion personal adicionales. Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 quirdrgicos, los guantes y trajes para proteccion
\ biologica, deberan cumplir normativas asociadas a proteccion bioldgica, y la certificacion correspondiente.

A 5
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO
POR PROPAGACION DEL COVID-19

Yo, , identificado con nimero de DNI
N° , adscrito a la (lugar donde labora)
del régimen laboral (728, 1057, 276) , ocupando el cargo de:

cuyas funciones las desarrollo en (indicar la Sede de trabajo) , bajo
el irrestricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro
ante usted las siguientes respuestas:

¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

Factor de Riesgo Marcar
Edad mayor de 65 afos.
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer.
Obesidad IMC>=40
Diabetes Mellitus.
Asma moderada o grave
Enfermedad pulmonar cronica.
Insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Embarazada o en periodo de lactancia.
Ninguno

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el cuadro
anterior, indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.

¢ Estaria usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en riesgo su salud?
NO () SI ()

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte, aceptando
las responsabilidades que puedan derivarse si algtn dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacion brindada, solo y exclusivamente para
los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran encontrarse dentro de los grupos
de riesgos establecidos por la norma.

Lima, de del 2020

FIRMA DEL TRABAJADOR

% 40
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ANEXO N° 08
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

1Lo2

N Ayl u,_‘.q‘.‘_
Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfeccién del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalia la condicién de salud de todos los trabajadores periédicamente
1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatona
2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19
3. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo ameriten L
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la Ficha epidemiologica de la COVID-19 establecida por MINSA a lodos los
casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacién de contaclos en casos sospechosos.
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de casos
comespondiente.
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamenle al trabajador identificado como
sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon
desinfeclante y papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol para |a desinfeccion de manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
|_trabajo
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades laborales
Se colocan carteles en las parles superiores de los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del mélodo de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
. TRABAJO

. Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares

Vvisibles.
\ '%e difunde la importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose la boca con
Ia flexura del codo. no locarse el rostro. entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de

- trabajo.
. §§ facilitan medios para responder las inquieludes de los lrabajadores respecto a la
COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamenle ventilados
Se cumple con el distanciamiento social de 1 meltro entre lrabajadores, ademas del uso
permanente de proteclor respiralorio, mascarilla quirrgica o comunitaria segun
comresponda.
Existen medidas de proleccion a los trabajadores en puestos de alencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas
Se evila las conglomeraciones durante el ingreso y Ia salida del centro de lrabajo
Se establecen puntos esiratégicos para el acopio y entrega de EPP
Se enlrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
El irabajador utiliza correcltamente el EPP
Medidas Prevenlivas Coleclivas (Ejemplo; Talleres Online sobre Primeros Auxilios 5
_psicoldgices, apoyo emocional, Difusion de Informacion sobre la COVID-19) o T s
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperalura corporal de cada trabajador
Se indica evaluacidn médica de sintomas a todo lrabajador que presente Temperatura
cotporal mayor a 38.0°C
Se consideran medidas de salud mental (especificar)
Se registgl en el SICOVID a lodos los lrabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-18.
Se les otorga aislamiento domiciliano cubierto por descanso médico por un liempo no
menor a 14 dias a aquelios trabajadores diagnosticados con la COVID-19.
Se les olerga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
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ANEXO N° 09

MENSAJES CLAVE DE AUTOCUIDADO PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL
CARTILLA: MENSAJES CLAVE

1. Atienda sus necesidades basicas y utilice estrategias de afrontamiento Utiles: asegurese de descansar y
evite la sobrecarga laboral, coma lo suficiente e ingiera alimentos saludables, realice actividad fisica y
manténgase en contacto con la familia y amigos. Evite utilizar estrategias de afrontamiento poco (tiles como
el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas. A largo plazo, esto puede daiiar su bienestar mental y fisico.

2. Desafortunadamente, algunas personas con infeccién por COVID-19 pueden ser excluidos por su familia o
comunidad debido al estigma. Esto puede hacer que una situacion que ya es complicada se vuelva mas
dificil. Si es posible, mantener la comunicacion con sus seres queridos a través de llamadas telefonicas o
mensajes de texto es una forma de mantenerse en contacto. Busque a personas de confianza para recibir
apoyo social.

3. Esprobable que esta sea una situacion unica y sin precedentes. Aun asi, utilizar estrategias que haya puesto
en practica en el pasado para manejar los tiempos del estrés puede ser de ayuda ahora. Las estrategias

_ paraque los sentimientos de estrés sean favorables son las mismas, aunque la situacion sea diferente.

N '\“?k, Si el estrés empeora y se siente sobrepasado, no es su culpa. Cada persona experimenta el estrés y lo

\ ) enfrenta de una forma diferente. Las presiones tanto actuales como anteriores de su vida personal pueden

" . |lafectar su bienestar mental en su labor cotidiana. Es posible que note cambios en su forma de trabajar; el

5 // humor puede cambiar, por ejemplo, estar mas irritable, sentirse desanimado o mas ansioso, sentirse

cronicamente agotado o que sea mas dificil relajarse durante los periodos de relevo; o también es posible

que note molestias fisicas sin explicacion, como dolor corporal o malestar estomacal.

N5, El estrés cronico puede afectar su bienestar mental y su trabajo y puede afectarle incluso después de que

>\ la situacion mejore. Si el estrés se vuelve abrumador, acuda a su lider o la persona de su confianza para

7/ asegurarse de recibir el apoyo adecuado. 6. Recomendar siempre mantener el lavado de manos periédico y

la distancia fisica.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobé el «Guia Técnica para el cuidado de la Salud
\ Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-19».
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ANEXO N° 10

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION
DE AISLAMIENTO DOMICILIARIO

Demuestre empatia hacia todas las personas afectadas, dentro de un pais dado o procedente de cualquier pais.
Recuerde que las personas que estan afectadas por COVID-19 no han hecho nada malo, no tienen culpa y
merecen nuestro apoyo, compasion y amabilidad. Cada persona puede contribuir a reducir los riesgos a nivel
individual, familiar, comunitario y social.

No se refiera a las personas que tienen la enfermedad como "casos de COVID-19", las "victimas", las "familias
de COVID-19" o los "enfermos". Se trata de "personas que tienen COVID-19", "personas que estan en
tratamiento para COVID-19", "personas que se estan recuperando de COVID-19" y que, una vez superada la
enfermedad, seguiran adelante con su vida, su trabajo, su familia y sus seres queridos. Es importante separar
a la persona de tener una identidad definida por el COVI D-19, para reducir el estigma, exclusion y
discriminacion.

+-“\Recomiende en las personas en aislamiento social por COVID-19:

1. Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o angustia.

2. Busque informacion unicamente de fuentes confiables y principalmente sobre medidas practicas que le

7 ayuden a hacer planes de proteccion para usted y sus seres queridos.

* 3. Busque actualizaciones de la informacion una o dos veces al dia, a horas especificas. El flujo repentino y

casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede hacer que cualquiera se sienta preocupado.

»_Informese sobre lo que en realidad esta sucediendo, no escuche los rumores y la informacion erronea.

\ Recopile informacion a intervalos regulares, del sitio web de la OMS, el sitio web de la OPS y de las
: : ) plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los hechos de los rumores. Conocer las

B / informaciones fiables puede ayudar minimizar el miedo.

~ 4. Protéjase a usted mismo y brinde apoyo a otras personas. Ayudar a otros que lo necesitan puede ser
beneficioso, no solo para la persona que lo recibe sino también para quien lo ofrece. Por ejemplo, llame por
teléfono a sus vecinos o a las personas en su comunidad que puedan necesitar asistencia adicional. Trabajar
juntos como una sola comunidad puede ayudar a crear solidaridad al abordar juntos COVID-19.

5. Busque oportunidades de amplificar las historias e imagenes positivas y alentadoras de personas de su

localidad que tuvieron COVID-19, por ejemplo, historias sobre las personas que se recuperaron 0 que

cuidaron a un ser querido durante la recuperacion y que estén dispuestas a hablar sobre esta experiencia.

Reconozca la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud que se estan

.. ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad.

7. Reconozca asimismo el papel que desempefan para salvar vidas y mantener seguros a sus seres queridos.
8. Cuide su salud: Preste atencion a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado, realice
/7 actividades saludables y que encuentre relajantes.

/ 9. Ejercitese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.

10. Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que afecten lo menos
posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y alistarse con normalidad (tome desayuno,
cuide su higiene personal, cambiese de ropa), y dedique un tiempo del dia para pasarlo con su familia y
disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver peliculas y series, etc.). Aproveche este tiempo para crear

; nuevas rutinas en casa, asi como para iniciar o retomar proyectos que tenia pendientes (aprender a cocinar
0 a tocar un instrumento musical, etc.).

11. Apoye desgle casa: Participe.activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con responsabilidad.

Organice g sus familiares y/vecinos para cumplir con las medidas de E revencion, y muestre disposicion para
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brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendra ocupado y tranquilo, pues habra
contribuido para frenar la propagacion de la enfermedad.
12. Mantenga el contacto con tus seres queridos: Hable con las personas de su hogar. Si extrafia a otros amigos,
manténgase conectado utilizando el correo electronico, redes sociales, videoconferencias y teléfono.
Procure comunicar como se siente y tener disposicion para escuchar a los demas, sea cual sea su situacion.
El saber que estan bien, le hara sentir optimista y menos aislado.
13. Afronte la situacion positivamente: Todos en el Perl estamos unidos trabajando para frenar el avance de la
enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan para garantizar que todos los
afectados sean atendidos. Témese un tiempo para recordar que, respetando el estado de emergencia o el
aislamiento domiciliario esta apoyando significativamente a estas personas.

Fuente: Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobé el «Guia Técnica para el cuidado de la Salud
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ANEXO N° 11
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FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES A LA

FLUJOGRAMA DE REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
JEFE DE AREA GESTION HUMANA TRABAJADOR GESTION MDEA CENTRO DE SALUD
( COORDINA CON LA ERAUMEAIA
REQUERIMIENTO DE DIRIS LIMA ESTE PARA | .
PERSONAL PARA bl COMUNICACION LA PRUEBA |  PROGRAMACION DE
TRABAIO PRESENCIAL, DE REGRESO SEROLGGICA PRUEBA SEROLOGICA
REMOTO O MIXTO
COMUNICA AL |
COMUNICA AL . RE: TRABAJADOR LA . T S
TRABAJADOR SOBRE | PROGRAMACION DE LA
SU REGRESO v PRUEBA SEROLOGICA
REALIZA PRUEBA
TRABAJADOR ASISTE A SEROLOGICA Y
REALIZARSE LA EMITE RESULTADOS
PRUEBA SEROLOGICA
MEDICO DEL s = |
ETSSTREVISA |4 |
COMUNICA AL \
TRABAJADOR FECHA
DE REGRESO, ENVIA NEGATIVO (-) RESULTADOS
RECOMENDACIONES DE PRUEBA
Y PLAN DE SEROLOGICA
VIGILANCIA, EVALUACION DEL
PREVENCION Y MEDICO DEL ETSST
CONTROL DE COVID- ! POSITIVO (+)
19 |
e ey v
|
CUARENTENA DEL
I TRABAJADOR POR 14
F A DIAS, SEGUIMIENTO
: - l DIARIO
A 4
& N
CUMPLE PROTOCOLO DE
INGRESO
. =7,
|
& v ™
LLENA FICHA DE SINTOMATOLOGIAAL
SINTOMATOLOGIA
L J TRABAJADOR
Ot ; N\
ng&%’mgzﬁ LA SUBGERENCIA DE
) TALENTO HUMANO
CON EL ETSST BRINDAN
LAS CAPACITACION
ENTREGA LOS EPP SOBRE LAS MEDIDAS DE
CORRESPONDIENTE AL PREVENCION EN EL
NIVEL DE RIESGO DE 1 il CONTEXTO DE COVID
EXPOSICION A COVID-19
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ANEXO N° 12

FLUJOGRAMA PARA LA REINCORPORACION DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO

FLUJOGRAMA DE REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
GESTION HUMANA TRABAJADOR CENTRO DE SALUD ENFERMERA DE ETSST MEDICO DE ETSST

ENFERMERA DE TOPICO
MONITOREA A
TRABAJADOR DURANTE
SU AISLAMIENTO (POR
CASO POSITIVO) POR 14
DIAS

SE PROGRAMA PRUEBA No I
SEROLOGICA AL s
TRABAJADOR EN EL

PRESENTA
COMPLICACIONES

CENTRO DE SALUD
3 v
REALIZA PRUEBA CONTINUA CON
SEROLOGICA AL AISLAMIENTO HASTA QUE EL
TRABAJADOR TRABAJADOR ESTE
CLINICAMENTE RECUPERADO
[ (ALTA EPIDEMIOLOGICA)
!
v
REVISA LOS
\ { EMITE RESULTADOS } B RECtARD
\ [ NO () *
( COMUNICA A LA
COMUNICA AL SUBGERENCIA DE
TRABAJADOR SOBRE - TALENTO HUMANO QUE ﬁ—- RESULTADOS
SU EL TRABAJADOR SE PUEDE
REINCORPORACION REINCORPORAR =
"t
Lapmna ( APLICA LA FICHA
~ Al a COMPLETA FICHA DE
e - i
7 1 sinTomaToLoGIA | | SINTOMATOLOGICA
)( / \ \., AL TRABAJADOR DESCANSO
oL N\ ; MEDICO POR 7
XA : DIAS
. ) [
> £ / TRABAJADOR ES
> S EVALUADO POR EL
A > MEDICO
ra ge 'S OCUPACIONAL
h 4
REINCbRPORACthi 1 SEGUIMIENTO MEDICO
DEL TRABAJADOR DURANTE 7 DIAS
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